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Presentacion

La Direccién General de Gestidon Escolar y Enfoque Territorial, con fundamento
en sus funciones y atribuciones establecidas en el Reglamento Interior de
|la Secretaria de Educacion Publica, en su articulo 21 fraccion VI. “Promover
acciones que propicien ambientes escolares favorables para el aprendizaje
efectivo, la convivencia pacifica e inclusiva de la comunidad escolar y la
formacidén integral del individuo, basadas en el respeto mutuo entre
educandos, madres y padres de familia o tutores, maestras, maestros,
directivos y demas personal escolar”; pone a disposicién del personal
docentey de las escuelas de educacidén preescolar, primariay secundaria, el
presente fichero en su 37 edicién, enriquecido con una nueva linea tematica:
Participacién infantil y adolescente.

El fichero aborda siete lineas tematicas que corresponden a diferentes
ambitos de accién de la cultura de paz,y a las lineas de trabajo que impulsa
|la Secretaria de Educacién Publica (SEP), por lo que contiene un enfoque
de derechos humanos, inclusién e igualdad de género, de acuerdo con
los principios de la Nueva Escuela Mexicana: responsabilidad ciudadana,
honestidad, participacién en la transformacién de la sociedad, respeto de
la dignidad humana, promocidén de la interculturalidad y la promocién de
la cultura de la paz.

La paz es el camino que conduce al modelo de convivencia al que aspira
la humanidad, la cual requiere no solo de la educacién formal sino de la
participacion de toda la sociedad, para ser posible la transformacién social
que permita el verdadero ejercicio de valores democraticos como la justicia,
la libertad, el respeto, la participacion social, entre otros; y de capacidades
como el didlogo, la cooperacidn y la comunicacidén. Para que la educacién
para la paz sea efectiva, tiene que considerarse como un proceso continuo
y sistematico, donde se involucre a la comunidad entera.

El fichero tiene como propdsito contribuir a generar mejores ambientes de
convivencia y seguridad en las aulas, por lo anterior aporta informacién y
actividades didacticas para que el personal docente se introduzca al tema
de la cultura de paz y promueva a su vez la formacion del alumnado en
este tema, a través de la reflexion, analisis y ejercitacién de situaciones
que permitan explorar practicas cotidianas de inseguridad o violencia y el
conocimiento de diferentes perspectivas de interaccién derivadas del respeto
a los derechos, la resoluciéon no violenta de conflictos, el autocuidado y las
competencias socioemocionales.

Las fichas fueron elaboradas para trabajar la cultura de paz, entendida,
de acuerdo con la UNICEF?!, como un proceso que permite el desarrollo
de conocimientos, capacidades, actitudes y valores en las personas para
resolver conflictos de manera pacifica, rechazar cualquier tipo de violencia
y tratar de generar condiciones hacia la paz, tanto a nivel personal como
social. Las lineas tematicas que se consideran en el conjunto de las fichas
son las siguientes:

1. Desarrollo de competencias socioemocionales.

Promocién de la igualdad de género.

Valoracion de la diversidad.

Conocimiento, ejercicio y respeto a los derechos humanos.

Toma de decisiones para el autocuidado.

NI NN

Desarrollo de habilidades para la vida (Entornos escolares seguros).
7. Participacién infantil y adolescente.

Las actividades del fichero pueden transformarse y/o ajustarse con base
en la experiencia del personal docente y de acuerdo con las necesidades
que se observen en el alumnado y las caracteristicas del grupo. Para cada
uno de los niveles mencionados se propone una actividad principal con
dos variantes. Se sugiere que las y los docentes recurran a su creatividad
para modificarlas o adecuarlas de la manera que consideren conveniente, o
incluso utilizarlas como punto de partida para detonar ideas y crear nuevas
actividades ya sea en colectivo o de manera individual.

Antes de realizar las actividades propuestas en cada ficha, se recomienda
analizarlas para conocer su intencién educativa, e informarse sobre la
linea tematica que fortalecen, asi como para preparar con anticipacioén los
materiales y las formas de organizacidén del grupo.

El fichero atiende tres niveles de la educacién basica a través de 64 fichas
distribuidas de la siguiente manera: 19 para educacion preescolar, 23 para
primaria, 22 para secundaria; asi como una ficha introductoria para cada
una de las siete lineas tematicas.

1 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. (s/a). “Educacion para la paz”. Recuperado de: http://unescopaz.uprrp.edu/documentos/culturapaz.

pdf Fecha de consulta 29 de marzo de 2022.
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Presentacion

La estructura de las fichas es la siguiente:

Nivel: Los niveles a los cuales van dirigidas las fichas: preescolar, primaria o secundaria.

Linea tematica: NUmero de ficha. Tiempo estimado.

Propdésito: Expresa el aprendizaje que se busca lograr.

Apuntes para el personal docente: Informacién breve para la comprensién del tema a trabajar.

Con el alumnado: Actividades a realizar. Se proponen dos variantes de acuerdo con el contexto y
el nivel de desarrollo del alumnado.

Entre el colectivo docente: Sugerencias de actividades para promover la sensibilizacién y formaciéon
sobre el tema.

Con las familias: Actividades para que las familias del alumnado trabajen el tema en su vida diaria.

Contenido: Este botdn es interactivo y lleva a la tabla de contenidos. Las flechas a los costados
permiten avanzar o retroceder entre fichas.

Titulo de la ficha b

personal docente

R | \

‘ | Nivel escolar /

.

I—| Propdésito!
L Recursos ! i

. ’

1 Entre el colectivo
. w docente

1 Con las familias

. .
‘ L -
{ v Linea tematica
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Medidas sanitarias

El fichero fue diseflado en su primera edicién en
2019, previo a la emergencia sanitaria derivada de la
pandemia por la aparicién del virus SARS-CoV-2, por
lo que, las actividades fueron planteadas para ser
desarrollas en condiciones de operacién regular de
las escuelas, sin restricciones de interaccidén personal
entre el alumnado, considerando la importancia
del trabajo colaborativo y en dindmicas de juego,
relajacién y convivencia enfocadas a desarrollar la
empatia y el respeto hacia los demas, entre otras
habilidades sociales.

En este sentido, se procurd proponer el trabajo en
equipo, en parejas, la realizacién de escenificaciones
y el juego de roles que implican la cercania y la
interaccién fisica como condiciones deseables de
convivencia e integracién en la vida social de todos
los seres humanos.

A partir del ciclo escolar 2020-2021, se incluyeron
algunas recomendaciones para trabajar las actividades
aplicando las medidas preventivas derivadas de la
contingencia sanitaria y debido a que adn existen
posibilidades de contagio, se considerd pertinente
mantener las recomendaciones.

El ciclo escolar 2022-2023, se caracteriza por el regreso
a las clases de manera presencial, y por ello las
medidas sanitarias recomendadas por las autoridadesy
organizadas en cada plantel por el Comité Participativo
de Salud Escolar, se mantienen: lavado de manos,
ventilacién, uso de cubrebocas en espacios cerrados
y sana distancia.

Por lo anterior, el fichero
incuye imagenes alusivas

Mantén la sana que ayudaranalasy los
Sl U docentes a valorar que
cubrebocas, saluda ividad d
o B e actividades pueden
en el corazén y desarrollar tomando
lavate las manos en cuenta las medidas
constantemente. Sanitarias.




Desarrollo de competencias socioemocionales

N nuestro diario acontecer, todas las personas

estamos expuestas a diversas situaciones que ponen

a prueba nuestra capacidad para regular emociones,

mantener la calma y actuar con sensatez. Un mal
momento puede llevarnos a actuar de forma impulsiva o
violenta, lo que nos coloca a nosotros o a las demas personas
en situacién de grave riesgo. De acuerdo con el Informe de
Educaciéon Obligatoria en México, realizado en el 2018 por
el Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacién
(INEE), en promedio el 8.7% de estudiantes de primaria
y el 57% de secundaria declararon haber participado en
acciones como robo, dafio a las instalaciones, intimidacién
a compafieras o companeros y peleas.

Ante la presencia de estas y otras manifestaciones de violencia
en las escuelas, es importante continuar fortaleciendo
el desarrollo de competencias socioemocionales en el
alumnado, tales como la autoconciencia y regulacién
emocional, la autoestima, la empatia, la asertividad y la
resolucion de conflictos, que les permitan —en situaciones
de tensién o conflicto— generar emociones, pensamientos,
comportamientos, actitudes, valores y habilidades que
favorezcan una convivencia pacifica, inclusiva y de respeto
a los derechos humanos.

Las competencias socioemocionales permiten comprender,
expresar y regular las emociones, a fin de mantener
comportamientos que facilitan la interaccién efectiva y
satisfactoria en las relaciones con los dem3ds; también
dotan a las comunidades escolares de la capacidad para
generar respuestas mas adaptativas a su entorno, es decir,
una actuacién sensata, no impulsiva, con empatia, respeto
y tolerancia hacia el otro, anteponiendo el analisis de las
consecuencias de las acciones para si mismo y para los
demas.

El trabajo sobre el aprendizaje social y emocional de nifas,
ninosy adolescentes (NNA) contribuye a la disminucién
de problemas de conducta, a la mejora de la autoestima
y al logro académico, consiguiendo estudiantes mas
auténomos, con autoeficacia, entre otros resultados.
Este trabajo también es necesario con las familias, los
tutoresy con las figuras educativas que contribuyen a su
formacién, ya que las competencias socioemocionales se
reflejany aprenden en los comportamientos cotidianos
gue diariamente las NNA observan e imitan.

En este marco, a continuacioén, se describen las competencias
—como subtemas— gque se abordaran en este eje
tematico, con la aclaracién de que existen mas de las aqui
mencionadas. Es importante sefialar que el desarrollo
de cada subtema requiere de actividades organizadas
de forma intencional y sisteméatica que favorezcan su
dominio; por ello, conviene resaltar que las estrategias
propuestas en el fichero representan un ejemplo de
cémo abordarlas con el alumnado y las familias.

m Autoconciencia emocional. Es la capacidad
para reconocer qué se siente en cada momento,
por qué se siente eso y poder pensar en una
respuesta a ese sentir, gue sea congruente con las
emociones, valores y el raciocinio de la persona.
Es fundamental para la adquisicién de otras
competencias socioemocionales.

B Regulacion emocional. Refiere la capacidad
de modificar la intensidad y duraciéon de las
emociones a fin de poder tener un autocontrol
de laimpulsividad. Se trata de una habilidad para
afrontar emociones desagradables mediante el uso
de larespiracion, la relajacidon y la autogeneracion
de emociones agradables, entre otras técnicas.
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Desarrollo de competencias socioemocionales

m  Autoestima. Es la valoracién que cada individuo Esimportante reconocer que el trabajo con las competencias
tiene de si mismo de acuerdo con la influencia de socioemocionales no es suficiente para eliminar la
SuU entorno, su historia familiar, su autoconcepto, la violencia que se origina en las condiciones de pobreza
opinién de los demas y sus experiencias de éxito o y de discriminacién sufrida por distintos grupos de
fracaso. poblacién, cuyas condiciones sociales, étnicas, de género
B Empatia. Es la capacidad para sintonizar, participary o situaciones familiares los colocan en una situacién de
comprender las emociones, pensamientosy formas vulnerabilidad. Ante esto, la escuela también tiene que
de actuar de otra persona, al ser vivenciadas como trabajar en otros aspectos que contrarresten en alguna
recuerdos o expectativas propias o ajenas. medida las desigualdades preexistentes.
m  Asertividad. Es la capacidad para expresar lo que se
piensa y siente de forma clara, respetuosa y directa,
sin agredir a nadie, pero sin reprimir los sentimientos
propios. Ademas de respetar los derechos de los
demads y los nuestros.
m  Resolucion de conflictos. Hace referencia a la capacidad
para afrontar de forma pacifica y constructiva los
conflictos, con la intencién de que las partes involucradas
lleguen a acuerdos a fin de obtener beneficios de
manera equitativa y superar las diferencias.

Bisquerra, R.y Pérez-Esconda, N. (2007). “Las competencias emocionales”. Educacion XX. Universidad Nacional de Educacion a Distancia, 10, 61-82

Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion. (2018). “Informe de la Educacion Obligatoria en México”.
Recuperado de: https//Mww.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2018/12/P11243.pdf Fecha de consulta: 29 de marzo de 2022.

Redorta, J, Obiols, M.y Bisquerra, R. (2006). “Emocion y Conflicto. Aprenda a manejar las emociones”. Barcelona: Paidds.

Repetto, E.y Pena, M. (2010). “Las competencias Sociemocionales como Factor de Calidad en la Educacion”. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y
Cambio en Educacion, 8(5).
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Promover la igualdad de género

as desigualdades entre mujeres y hombres en México,

son una realidad y estan asociadas a la vigencia de los

estereotiposy roles de género enraizados en nuestra

cultura que han limitado el desarrollo personal y
social de las mujeres, quienes en pleno siglo XXI no logran
la igualdad, segun datos oficiales proporcionados por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en el 2018,
en cuanto el acceso a:

®m  Trabajo remunerado. La tasa de participaciéon de
mujeresy hombres es de 4.3 mujeres de cada 10, en
contraste con casi 8 hombres de cada 10.

®  Nivel educativo superior. En el afios 2016 fue de 6
mujeres de cada 10, con respecto a 7 hombres de
cada 10 aspirantes.

®  Unavida libre de violencia. La prevalencia de violencia
de pareja en las mujeres de 15 y mas anos, a nivel
nacional fue de 43.9% (incluye la sexual, emocional
y fisica).

Evidentemente estas cifras cambian, de forma dramatica
dependiendo de la clase social, lugar de residencia, etnia,
escolaridad y edad, factores que ponen en una situacion
todavia mas vulnerable a mujeres pobres e indigenas.

En este marco, la escuela es un espacio donde las ninas,
los ninos y adolescentes (NNA) repiten y reproducen
los patrones culturales sexistas; por ello, es importante
convertirla en un espacio iddéneo para trabajar por una
sociedad mas igualitaria para mujeresy hombres. En este
contexto, se busca preparar a las NNA a que participen
de manera equilibrada en las diversas actividades de la
escuela, y desarrollen habilidades para ser empaticas
y empaticos con las y los demas, asi como, asumir |los
derechos y obligaciones como compromisos que deben
ser respetados, ejercidos y protegidos.

De manera adicional, el eje tematico de promocién de
la igualdad de género busca que el alumnado reflexione
sobre las diversas oportunidades que tienen las mujeres
y los hombres, ademas, de los distintos papeles que
socialmente se les asignhan, y que han influido para que
siga existiendo la desigualdad en nuestra sociedad.

Por ello, y con el propédsito de llevar a la practica el
respeto y la equidad en las diferentes esferas de la
vida entre mujeres y hombres, en esta linea tematica
se abordan algunos contenidos en donde se trabajan
conceptos basicos, tales como:

Concepto de géneroy roles. El sexo hace referencia
a las diferencias bioldgicas entre mujeresy hombres,
en tanto que el género y los roles asociados al
mismo, se han construido social y culturalmente,
asignando funciones y caracteristicas que se
consideran “apropiadas” por la sociedad, de
acuerdo al sexo de la persona.

Los estereotipos de género. Son el conjunto de
caracteristicas y actividades asignadas a cada
persona dependiendo de su sexo, las cuales,
lejos de impulsar a la humanidad a desarrollar
sus potencialidades, los obstaculiza; porque se
predetermina lo que se espera de las personas,
(ejemplos: mujeres: emocionales y afectivas;
hombres: racionales y agresivos).

Diferencia entre igualdad y equidad de género.
La igualdad de género, busca que no exista la
discriminacién en funcién del sexo de las personas,
mientras que la equidad de género busca realizar
acciones para compensar las desventajas sociales,
gue impiden que exista la igualdad entre las
mujeres y los hombres.
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Promover la igualdad de género

Prevencion de la violencia desde la perspectiva
de género. La violencia de género es aquella que se
manifiesta hacia las mujeres o los hombres, por el
simple hecho de serlo, afectando sus derechos; por
tanto, una educacién basada en romper estereotipos
de género, permitird que NNA se desarrollen con
plenitud sin importar su sexo.

Nuevas masculinidades. El tema se refiere a la
construccién de nuevos modelos de ser hombre, en
donde las relaciones afectivas son mas cercanas y
expresivas, prevalece el respeto, el companerismo, la
tolerancia y la integracién con la finalidad de tener
relaciones equitativas e igualitarias. Ante esto, es
necesario que el colectivo docente se familiarice e
incorpore a su practica educativa la perspectiva de
género, como un punto de vista con bases tedricas,
analiticas y politicas sobre las mujeresy los hombres,
gue permita incorporar en su actuar cotidiano con
el alumnado acciones que fortalezcan las mismas
oportunidades hacia nifas, ninos y adolescentes,
y la reflexiéon hacia la comunidad escolar sobre

la igualdad en sus derechos, como acceder a
recursos materiales, a la participaciény a latoma
de decisiones.

Practicas coeducativas. Son aquellas acciones
realizadas por las escuelas que promueven en el
alumnado habilidades, actitudes y valores a favor
de laigualdad de género, por ejemplo: el personal
docente debe de ofrecer a las NNA las mismas
oportunidades de intervencidn y contribucién a
las diferentes tareas, que van desde el uso de la
palabra, hasta el trabajo en equipo, actividades
extracurriculares tales como deportes, arte, musica,
etc. La forma de relacionarse entre el alumnado
estd basada en el intercambio y la cooperacién,
es decir, en un apoyo mutuo donde se minimiza
la competicion. Ademas del uso de lenguaje
no sexista e incluyente, y la visibilizacién de las
aportaciones de las mujeres en todos los ambitos
del conocimiento, a lo largo de la historia de Ia
humanidad.
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Valoracion de la diversidad

eacuerdo con la Encuesta Nacional sobre Discriminacion

(ENADIS), 2017, el 40.3% de la poblacién indigena

declard que se le discrimind debido a su condicion

de personaindigena; el 58.3% de las personas con
discapacidad, a causa de su condicién y el 41.7% sefald
gue fue por sus creencias religiosas; el 56% de hombres y
51% de mujeres declararon haber sido discriminadas por
SuU apariencia ya sea por su tono de piel, peso o estatura,
forma de vestir o arreglo personal.

Sabemos que la sociedad excluye a muchas personas por
diferentes motivos.

La educacidon es un instrumento para transformar de manera
positiva a la sociedad; sin embargo, a veces se convierte en
un instrumento reproductor acentuando las situaciones
de desventaja con las que muchas nifias y nifios llegan a
la escuela.

En este contexto, a través del fichero se contribuye a gestionar
una convivencia pacifica e inclusiva, proponiendo actividades
de trabajo con el eje tematico de la valoracién de la diversidad,
para que los docentes orienten a los estudiantes hacia el
analisis y valoracién de si mismos y de las diferencias que
tienen en relacién con otros, advirtiéndose como Unicos y
aceptando las diferencias fisicas, culturales, de género, y
otras caracteristicas que enriquecen el aprendizaje de todos.
Asimismo, se busca que reflexionen acerca de los prejuicios
y estereotipos con los que socialmente se han justificado
acciones de discriminacién, por ejemplo, aquellas donde
por cuestiones de género, de condicién social, cultural,
econdmica y otras, se excluye a las personas.

El alumnado debe experimentar que la escuela considera sus
necesidades, que no lo abandona, que no excluye a nadie;

por este motivo es necesario fomentar en los centros
educativos el respeto a las capacidades de cada alumnay
alumno, asi como la consideracién de que cada persona
es un miembro valioso que puede desarrollar distintas
habilidades y desempenar diferentes funciones para
apoyar a los otros; esto exige una organizacion escolar
donde todo el alumnado que llega a la escuela se sienta
acogido, aceptado, valorado y apoyado, fortaleciendo su
autoestimay sentido de identidad, al recibir la respuesta
educativa mas acorde a sus necesidades.

Por tanto, es necesario generar ambientes y estrategias
de formacién que fomenten el respeto, la tolerancia y
la solidaridad entre los integrantes de la comunidad
educativa, asi como practicas inclusivas que permitan
convivir en la diversidad de manera armodnica y pacifica.
En esta linea tematica se abordan algunos contenidos
como:

®m  Ladiversidad. La convivencia escolar es el escenario
donde convergen diferentes opiniones, intereses
y gustos, asi como otras caracteristicas personales
y culturales que deben ser reconocidas, para
con ello enriquecer tanto la construccion de
la identidad individual y colectiva, como para
respetar los derechos de todas las personas.

B Discriminacion. De acuerdo con el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED),
la discriminacién es una practica cotidiana que
consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio
inmerecido a determinada persona o grupo, por
alguna de sus caracteristicas fisicas o su forma de
vida como el origen étnico o nacional, el sexo, la
edad, la discapacidad, la condicidén social, entre
otros.
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Valoracion de la diversidad

Valores democraticos (respeto y tolerancia). Son
aquellos ideales que una sociedad tiene acerca de la
manera en gue deben comportarse las personas para
beneficio propioy comun. Entre ellos se encuentran:

Valoracién de las biografias y las identidades del
alumnado como condicién para el aprendizaje.
La inclusiéon es definida como “un conjunto de
procesos orientados a eliminar o minimizar las
barreras que limitan el aprendizaje y la participacion

e La igualdad, implica reconocer y respetar la de todo el alumnado” (Booth y Ainscow, 2004,
dignidad y los derechos de todas las personas, p. 9) y tiene que ver con el reconocimiento y
sin privilegios y sin discriminacion. valoracion de la propia identidad, lo que permite

o a las personas saberse igualmente valiosas y

® Elrespeto, supone el reconocimiento de cada distintas a la vez, por lo que se requiere conocer,

persona como sujeto de derecho, con sus respectivas comprender, valorar a los individuos, su cultura
necesidades. familiar y comunitaria.

e Lasolidaridad, consiste en prestar ayuda a otras Practicas inclusivas en la ensefanza. Sof
personassin importarsus carfac’geristicas ni esperar aquellas actividades que se realizan dentro vy
nada a cambio. Con su practica se crean lazos fuera del aula, donde se practica la cooperacion
sociales que unen a los distintos miembros de y la colaboracién, y se observa el compromiso
una comunidad. del personal docente con el aprendizaje, a través

e Latolerancia es la apertura para convivir de forma de procurar el involucramiento de cada una de

pacifica con personas diferentesy aun opuestas
a las propias ideas o creencias.

las alumnasy los alumnos en las actividades de
ensefanza.
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Conocimiento, ejercicio y respeto a los

derechos humanos

| informe 2017/2018 de Amnistia Internacional refiere,

respecto de la situacion de los derechos humanos en

México, que la violencia ha aumentado en nuestro

paisy que se evidencia notoriamente la persistencia
de la impunidad por violaciones a los derechos humanos
y crimenes de derecho internacional. Por ello, su defensa
y aplicacién nos convierte en protagonistas y vigilantes
de su ejercicio, lo que requiere una accién colectiva y un
compromiso de transformacién social que construya lazos
que fomenten la participacién ciudadana.

Incluir la perspectiva de derechos humanos en la educacién
da sentido y pertinencia a los esfuerzos educativos que se
llevan a cabo en las escuelas de nuestro pais. Si se quiere
una nacién mas justa y segura, es imprescindible que
los actores de las comunidades educativas tengan como
marco de referencia y guia de conducta los valores que se
desprenden de los derechos humanos.

Bajo esta perspectiva, con este eje tematico se impulsa el
conocimientoy ejercicio libre de los derechos humanos, con
con el propésito de favorecer entornos escolares en los que
las ninas, los ninos y adolescentes (NNA) se puedan expresar
libremente y sepan que sus opiniones son escuchadas
y tomadas en cuenta; fomentar el establecimiento de
relaciones armonicas entre alumnado, personal docente,
madres, padres de familia y/o tutores y personal de apoyo a
la educacién; para lo cual se abordan algunos contenidos,
tales como:

Concepto y tipos de derechos. Los derechos
humanos son facultades que aseguran que
un ser humano sea capaz de desarrollarse
completamente; incluyen el derecho a la vida,
el goce de esta de forma plena, asi como el
aseguramiento de condiciones que permitan el
desarrollo integral como ser humano: alimentacioén,
vivienda, proteccién, educacién, salud, recreacion
y cultura, entre otros.

Repercusiones en la violacién de derechos.
Los derechos tienen como caracteristica ser
inviolables; es decir, nadie tiene derecho a
atentar contra ellos, lesionarlos ni destruirlos,
debido a que ello trae como consecuencia el
aumento de los diferentes tipos de violencia
en diversos contextos. Es por ello que existen
instancias, leyes, politicas y presupuesto en el
ambito nacional, estatal y municipal para respetar,
promover y proteger los derechos humanos, asi
como para reparar el dano ante la vulneracion
de los mismos.

Establecimiento de Acuerdos de Convivencia.
Crear acuerdos de convivencia y ser validados
por los involucrados evita que un reglamento se
convierta en una imposicién que no se asume
con responsabilidad. Asimismo, los acuerdos de
convivencia son la base para una disciplina formativa
al valorar la importancia de los reglamentos
escolares como un recurso para gestionar una
convivencia pacifica entre los integrantes de la
comunidad escolar.
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Conocimiento, ejercicio y respeto a los

derechos humanos

El derecho a opinar y a la participacién. Conforme
al articulo 12 de la Convencidon sobre los Derechos
del Nifo, es un derecho vinculado con la libertad de
expresion la garantia de que la voz de nifas y nifnos se
tomara en cuenta en las decisiones que les afectan.
Para promover la participacién del alumnado en la

Creacion de asambleas escolares. Las asambleas
escolares son una herramienta pedagdgica que permite
favorecer una formacién integral y participativa de la
comunidad escolary promover una cultura vivencial
de los derechos de nifnas, ninos y adolescentes, asi
como estrechar lazos entre la escuela y la comunidad.

escuela y tomar en cuenta su opinidén, es necesario
considerar practicas educativas que propicien el
didlogo y la deliberacién, la toma de decisiones y la
organizacién para resolver conflictos de manera no
violenta, entre otras.
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Aprender a tomar decisiones para el autocuidado

| contacto con las drogasy los riesgos de adiccidon estan

presentes entre la poblacién infantil. De acuerdo con

la Encuesta Nacional de Consumo de Drogas, Alcohol

y Tabaco, (ENCODAT), 2016-2017, en la poblacién de 12
a 17 anos el consumo de cualquier droga ilegal alguna vez en
la vida, aumentd de 1.3 en 2002 a 2.9% en 2011.

Segun los datos presentados por la Secretaria de Salud,
durante 2016 el 42.1% de los nacimientos en México fueron de
madres de entre 10 y 17 anos de edad. Asimismo, se reporta
que el 45% de las mujeres de 15 a 19 anos no utilizé métodos
anticonceptivos en su primera relacién sexual.

Estos datos son motivo de reflexidn, puesto que nuestra
poblacién en educacién basica de los niveles de primaria y
secundaria puede incluir a ninas, ninos y adolescentes (NNA)
que tienen entre 10 y hasta 15 0 16 afos, por lo que requieren
informacidén especifica para el cuidado de su cuerpo y su
entorno, ademas de contar con la formacidn que les permita
tomar decisiones responsables en los diferentes aspectos de su
vida: educacioén, sexualidad, relaciones afectivas, salud fisica,
bienestar emocional, etc. Existen condiciones de vulnerabilidad
que pueden poner en riesgo la salud e integridad de las NNA
al desarrollarse en contextos:

B En donde la violencia se viva como algo cotidiano en
cualquiera de sus manifestaciones: familiar, econédmica,
sexual y psicoldgica.

B Carezcan del apoyo y proteccidon de una familia.

B  Tengan acceso a sustancias nocivas, entre otros.

En todos los casos, estas situaciones implican una violacién
a los derechos de NNA que pueden convertirse en factores
de riesgo para su desarrollo integral, por lo que es deseable
reflexionar con el alumnado el riesgo de algunas situaciones,
valorar la pertinencia de no acceder a alguna actividad peligrosa
y las opciones que tienen para superar estos aspectos.

El autocuidadoy la cultura de paz aportan elementos que estan
vinculados al ejercicio de los derechos humanos, asi como
a la participacidon en una sociedad democratica e inclusiva.
Por ello, se cuenta con un marco normativo mediante la
Ley General de los Derechos de Nifnas, Ninos y Adolescentes
(LGDNNA), con la que se busca garantizar la participaciéon
de las NNA en las acciones para su proteccion.

En este sentido, la educacidn juega un papel muy importante
al proveer herramientas de analisis que contribuyen a que
las NNA se conviertan en personas:

e Auténomas, capaces de valorar entre diferentes opciones
y decidir sobre la que contribuya a su crecimiento
personal, asi como a alcanzar un proyecto de vida
constructivo para ellas mismas y la sociedad.

e Autorreguladas, porque a partir del conocimiento de
sus intereses y necesidades, desarrollan la conciencia
acerca de lo conveniente, lo deseable y lo posible para
procurar su bienestar, sin lastimar a las personas con
las que interactuan.

® Seguras de si mismas, al ser capaces de expresar sus
puntos de vista, sustentarlos, escuchar los de otras
personas, ser sensibles a las necesidades de otros y
resolver de manera respetuosa sus diferencias.
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Aprender a tomar decisiones para el autocuidado

En este marco, es que se hace necesario desarrollar acciones
para que el alumnado de educacidén preescolar, primariay
secundaria se ejercite en el autocuidado, esto es: identifique
situaciones que ponen en riesgo su seguridad (fisica, personal
y legal), su salud y proyecto de vida. De lo contrario, se corre
el riesgo de que NNA interrumpan sus estudios, trunguen
su proyecto de vida, se conviertan en personas conflictivas,
se autodestruyan y/o reproduzcan el circulo de la violencia
o delincuencia cuando sean personas adultas.

Al respecto, se considera necesario trabajar el eje tematico
de aprender a tomar decisiones para el autocuidado, a
fin de promover una educacién integral que favorezca la
formacidén de un sujeto auténomo, autorregulado y seguro
de si mismo, con conciencia del bien comun, de los valores
que rigen la vida en sociedad y convencido de establecer
relaciones apegadas a la legalidad y a la cultura de paz,
mediante el aprendizaje acerca de |la toma decisiones
responsables en cuanto a la seguridad y cuidado de si
mismo y de los otros.

Por ello, la ensefanza del autocuidado debe impulsarse
de acuerdo con el nivel de desarrollo del alumnado, y
favorecer un conocimiento gradual y progresivo que
contribuya a lograr una visién integral del sujeto desde
la perspectiva fisica, emocional y social. Bajo esta légica,
en esta linea de trabajo con el fichero se proponen
situaciones didacticas que ejerciten a las alumnas y
los alumnos en:

B COmo cuido mi cuerpo y me protejo de los
accidentes.

B Autocuidado en la escuela con el respeto a los
derechos y la promocidén de la solidaridad.

B Toma de decisiones basadas en la regulacion
emocional y asertividad para contrarrestar el
acoso escolar.
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omo consecuencia del incremento de las violencias

en la sociedad, las escuelas han sido afectadas.

De acuerdo con el Fondo de la Naciones Unidas

para la Infancia UNICEF (2019), las formas de
violencia recurrentes en el entorno escolar son: agresiones
psicoldgicas (discriminacidn, exclusidn, acoso, entre otras)
y dafnos patrimoniales (ocultamiento de bienes, Utiles
escolares o robos sin violencia). No obstante, en el alumnado
de alrededor de 15 aflos de edad, las formas de violencia
cambian y se tornan de caracter sexual (para las mujeres).
Ademas de gque se incrementa el consumo de sustancias
téxicas como alcohol o drogas ilicitas, asi como la portacién
y agresiones con armas al interior de los centros educativos,
en el caso de los hombres.

Por otra parte, se ha demostrado que lasy los estudiantes
aprecian una convivencia escolar donde existan relaciones
de respetoy confianza entre paresy con el personal docente
y directivo.

En este sentido, la Organizacidén de las Naciones Unidas
planted en la Agenda 2030, en su objetivo 4. Educacién y
Calidad, en el punto 4.a “Construir y adecuar instalaciones
educativas que tengan en cuenta las necesidades de los
ninos y las personas con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros,
no violentos, inclusivos y eficaces para todos”.

En el marco de la construccidn de entornos de aprendizaje
seguros, las habilidades para la vida son capacidades
cognoscitivas, emocionales y sociales que permiten a
ninas, ninos y adolescentes crear vinculos de afecto,
respeto e igualdad con las personas con quienes conviven
cotidianamente. Asimismo, les facilitan enfrentarse a factores
de riesgo presentes en su entorno familiar, escolar y social.

En contextos de violencia, las habilidades para la vida
son fundamentales para formar personas resilientes que
puedan sobreponerse a la adversidad; sean capaces de
resolver los conflictos de manera pacifica, por medio
del didlogo, la empatiay la cooperacidén y desaprender
la violencia como una forma de afrontar las situaciones
problematicas o de riesgo en su entorno.

Por ello, trabajar con el alumnado mediante situaciones
gue permitan poner en practica estas habilidades, asi
como valoresy actitudes para el autocuidado, el respeto
de la dignidad de todas las personas, la valoracién de la
diversidad, el respeto y ejercicio de sus derechos y los
de los demads, son aprendizajes relevantes para la vida
presentey futura de las niflas, los niRos y adolescentes
y forman parte de una educacidon de excelencia; por lo
gue son un objetivo prioritario para el sistema educativo.

Bajo esta perspectiva, se coadyuva en la construccién
de la Nueva Escuela Mexicana y de la cultura de paz, al
favorecer la generacién de entornos escolares seguros,
en los cuales el alumnado se sienta y sea respetado y
tomado en cuenta, tanto por sus pares como por el
personal docente y directivo; entornos en los cuales las
madres, padres de familia o tutores estén al pendiente
de lo que pasa en la escuela y participen para crear una
convivencia pacifica, inclusiva y democratica.

Por lo tanto, se promueve el desarrollo de habilidades
para la vida como una estrategia formativa y preventiva,
gue permite al alumnado aprender a cuidar de si
mismos y de los demds y contribuye a mantener un
entorno escolar seguro. Para ello, se propiciara que el
alumnado ponga en practica:

« ¢



: de esta forma, ante un
conflicto, son capaces de escuchar al otro y hacerse
escuchar, reconociendo de forma empadatica tanto
sus necesidades como las del otro, pero también
poder “decir no”, de manera tranquila y pacifica,
cuando algo no les gusta o puede danarles. Asi como
defender sus derechos y respetar los de los demas.

:conocer e identificar las
emociones, permite regular su intensidad y duracidén,
pensar las posibles consecuencias antes de reaccionar
de forma impulsiva y evitar el riesgo de hacerse dafio
o agredir a los demas.

:reflexionen y realicen acciones responsables
gue les permitan tener estilos de vida saludables,
aceptando y valorando la diversidad; asi como,
desarrollar la habilidad de que cuando se presente
un problema, lo identifiquen y busquen las posibles
soluciones con el respeto a su bienestar y el de las
otras personas, considerando las ventajas y desventajas
a nivel personal y colectivo.

Por otra parte, es importante comprender y atender
la perspectiva de género, debido a que los prejuicios
y estereotipos sobre este tema son generadores de
violencia; contar con un entorno escolar seguro implica
eliminar los diferentes tipos de violencia, por lo que es
fundamental hablar también de construir relaciones
equitativas y justas, por medio de promover nuevas
feminidades y masculinidades que permitan relaciones
igualitarias y armodnicas entre nifas y ninos.

Lo anterior, permite ofrecer un conjunto de actividades
dirigidas a las nifas, los ninosy adolescentes de educacion
preescolar, primariay secundaria, asi como al personal
docente y directivo, madres y/o padres de familia o
tutores, encaminadas al desarrollo de habilidades para
la vida y a promover el conocimiento y la practica de
los derechos humanos, y de los valores democraticos
como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad, entre
otros; que apoyen en la construccidon de una cultura de
paz y una convivencia inclusiva y democratica en los
entornos escolares.

Las estrategias aqui propuestas se encuentran en
el marco de las acciones educativas que impulsa la
Secretaria de Educacién Publica, entre las cuales esta
la participacién de nifhas, ninos y adolescentes en
beneficio de la comunidad escolar a través de entornos
escolares seguros.

Para mayor informacion consulte: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, (2017). "Habilidades para la vida. Herramientas para el buen trato y la

prevencion de la violencia" UNICEF Venezuela. Recuperado de:

uniceforg/venezuela/media/431/file/Habilidades%20para%20la%20vida%20Herramientas%20para%20el%20#BuenTrato%20y%201a%20prevencion%20

de%20la%20violencia.pdf Fecha de consulta: 29 de marzo de 2022.
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Participacion infantil y adolescente

n el marco del impulso de la cultura de pazy la convivencia
E democratica, es necesario promover la participaciéon

plenay genuina del alumnado en la vida escolar.
La participacién es un derecho de todas las nifias, los
nifos y adolescentes (NNA), reconocido en tratados y leyes
nacionales e internacionales, asi como en los articulos 3o de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
3,13,18,59,77 y 126 de la Ley General de Educacioén; 2, 6, 13,
57,58, 71 a 75 de la Ley General de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes; y 12 al 17 de la Convencion de los
Derechos del Nifio.

Sin embargo, a lo largo del tiempo esta participacion ha sido
limitada por la visiéon adultocéntrica que ha imperado en |la
sociedad, y por ende en nuestras escuelas, al considerar a
nifas, nifos y adolescentes sin la capacidad de comprender
y decidir sobre los asuntos que les afectan.

Es fundamental considerar la participacidn infantil y
adolescente ademas de un derecho, como un proceso
formativo y de aprendizaje, para toda la comunidad escolar.
Para ello, es esencial que el personal docente, directivo
y de apoyo de los diferentes niveles educativos se forme
sobre las caracteristicas e implicaciones de la participacidn
infantil y adolescente genuina.

Para NNA es importante que aprendan a tomar decisiones,
opinar y organizarse, segun su edad y desarrollo, en los
asuntos que les interesan y/o afectan, asi como contribuir
en la transformacién de su entorno (SEP, 2020).

Robert Hart (1992) en la “escalera de la participacidn” ilustra
los niveles de participacién infantil. Establece ocho niveles,
los tres primeros no considera que sean participacion infantil
y adolescente auténtica, en los siguientes cinco niveles se
inicia un proceso informado de involucramiento de NNA
en las acciones realizadas, hasta llegar a un ejercicio de
participacién mas auténomo:

Manipulaciéon

Decoracion

Participaciéon simbdlica

Participacién asignada, pero informada
Participacién consultada e informada

o v W N

Participacion iniciada por adultos, con decisiones
compartidas con las NNA

7. Participacion iniciada y dirigida por la poblacion
estudiantil

8. Participaciéon iniciada por el alumnado, con decisiones
compartidas con los adultos

La participacion de NNA debe promoverse de manera
intencionada y continua en los ambitos de convivencia
gue les son cercanos: familia, escuela y comunidad. Por
lo anterior en esta linea tematica se presentan una serie
de fichas de actividades para promover la participacién
genuina del alumnado en sus entornos préximos.
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Participacion infantil y adolescente

Nntinuacidn, se presentan los sub-ejes que corresponden

a cada uno de los ambitos de convivencia y los aspectos
gue aborda cada ficha:
La escuela como espacio de participacion de NNA incluye
los temas:
m  Derecho a opinary a ser tomado en cuenta
B Coémo escucharlavoz de NNA en la escuela (Consulta,
encuesta)
B COmo organizarse para participar en la escuela
(Asamblea)
®  Participar para mejorar el entorno escolar (Proyectos

escolares)

El espacio familiar y la participacion de NNA:

Aprender a decidir en casa (Toma de decisiones
colectivas)

Cdmo escuchar la voz de NNA en casa

El espacio comunitario y la participacién de NNA:

B |dentificacion de necesidades de NNA en los
espacios comunitarios y su vinculacién con el
ejercicio de sus derechos (Mapeo)

B Atencidn de las necesidades de NNA en los
espacios comunitarios (Proyectos comunitarios)

La convivencia entre paresy las reglas de participacion:

B Lo que puedodecidiryorganizar con mis amigos
(Autonomia)

B Inclusién, respeto a las diferencias y valoracién
de la diversidad en la participacién entre pares

Promover la participacién de las alumnas y los alumnos
es una oportunidad para que la escuela se “reinvente” al
escuchary tomar en cuenta las opinionesy propuestas
de NNAy atender sus necesidades e intereses con ideas
y acciones innovadoras, cercanas y pertinentes. Les
deseamos el mayor de los éxitos en esta tarea.

Hart, R. (1992). Children “s Participation: from Tokenism to Citizenship. Italy. UNICEF International Child Development Centre. SEP. (2020).

Secretarfa de Educacion Publica. (2020). La escuela como espacio de participacion infantil y adolescente para la formacion ciudadana. México. Disponible en:

https//mww.educacionbc.edu.mx/departamentos/partsocial/archivos2020/convivencia%20escolar/La_escuela_espacio_de_participacion.pdf

Fecha de consulta: 29 de marzo de 2022

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. (2021). Caémara de Diputados del H. Congreso de la Union. Ultima Reforma
DOF 11-01-2021. Disponible en: https/Mww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/725568/LGDNNA_nva_reforma_230322.pdf

Fecha de consulta 08 de julio de 2022.

Fondo de Naciones Unidas para la Infancia. (2015). Convencion sobre los derechos del nifio. Espafa. UNICEF Comité Espafol. Disponible en:
https//Mmww.unicefes/sites/unicefes/files/comunicacion/ConvencionsobrelosDerechosdelNino_0.pdf Fecha de consulta: 29 de marzo de 2022.
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Semaforo de las emociones?!

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA
- Ve ~ V asrumm— p—
[ EDUCACION PREESCOLAR | | DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES - 30a 40 | “ 1

MINUTOS

@OPOSITO > APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
k Las emociones forman parte del ser

Que las ninas y los nifos: humano y deben educarse para que

® |dentifigueny reconozcan sus propias las nifas y los niflos puedan crecer,
emociones mediante expresiones desarrollarse y convivir mejor consigo
faciales. mismosy con los demas. La educacion

emocional debe iniciarse desde las
primeras etapas de la vida, que es
cuando hay mayores probabilidades
de que sea efectiva.

/A'\

( RECURSOS
Para desarrollar competencias
P> Caja con recortes de rostros y emocionales, un primer paso consiste
figuras de historietas, que muestren en tener conciencia de las propias
diferentes emociones. emociones en el momento en que
B Cartulina, plumones, pegamento ocurren, por lo que es importante
y hojas de papel bond. reconocerlas, aceptarlas y expresarlas

de forma asertiva.

Un ejercicio importante en el salén de clases consiste en que el alumnado describa lo que
siente y lo que le provoca alguna emocidn para identificarla y llamarla por su nombre.
NVEmTET [ cEmE Hay emociones como: enojo, verguenza, tristeza, temor, alegria, o sorpresa que deben ser
distancia, usa reconocidas para expresarlas de manera apropiada.

cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

1 Adaptacion de actividad 1 “Crear un diccionario de emociones propio”
Recuperado de: http//mwww.clubpequeslectores.com/2015/06/trabajando-las-emociones-recursos-educativos.html
Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Semaforo de las emociones

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA
= \ ' / \ y N
( EDUCACION PREESCOLAR | | DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES - 30a 40 | \ 1

MINUTOS

Pasos a seguir...

SNl CON EL ALUMNADO

1. Presente recortes de rostros de alguna revista o periédico, 7. Elalumnado formard equipos de acuerdo con cada grupo

asi como de algunos personajes de historietas. de miedos para que, en colaboracioén, dibujen en una
hoja de papel bond cémo acabarian, mediante el poder
de su imaginacién, con esos miedos.

2. Divida una cartulina en 4 partes y escriba en cada una
de ellas el nombre de las siguientes emociones basicas:
enojo, miedo, alegria y tristeza.

3. Pida al alumnado que coloque los recortes de acuerdo
al tipo de emocién que consideren representa el rostro
o los personajes.

4. Una vez que terminen, pregunte a las ninas y los nifios
lo siguiente:

a) ¢En qué momentos han sentido miedo?
b) ¢ En qué parte de su cuerpo lo han sentido mas?
c) ¢Qué hicieron cuando se sintieron temerosos?

5. Solicite que de manera individual cada uno dibuje algo
gue le cause miedo.

6. Después, tratando de que todo el grupo participe,
mediante una lluvia de ideas, cada una de las nihas y los
ninos compartan sus dibujosy mencionen a qué le tiene
miedo; mientras usted escribe en una lista los miedos
descritos y agrupa aguellos con caracteristicas similares.
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Semaforo de las emociones

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA
| EDUCACION PREESCOLAR | | DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES - 30a 40 | \ 1
MINUTOS
Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE
Muestre al grupo imagenes asociadas a diferentes Después de clasificar los rostros
emociones, para que las nifas y los ninos de acuerdo con sus emociones, el
nombren la emocién que identifiquen. Una alumnado con su ayuda, puede jugar
vez que sea reconocida, pida que dibujen “charadas”, es decir, se colocara en el
algo que les haga sentir la emocion que centro del salén, una caja con papelitos,
estan distinguiendo, apoyandose con algunas en los cuales se escribiran diferentes
situaciones de la vida cotidiana. Puede decirles, emociones; algunas nifias y nifios
por ejemplo: elegiran un papel y por medio de la

mimica representaran fisicamente la
B  Daniel se siente triste cuando su mama emocion que les tocd, mientras los

se va a trabajar. demas trataran de adivinarla.

B |uisase pone alegre cuando su papa juega
con ella.

B Bety les tiene miedo a las aranas, etc.

b PARA CERRAR

Enfatice con el alumnado la importancia de conocer lo que sienten y darle un nombre, por ejemplo: siento enojo,
miedo, tristeza, alegria. De esta manera, podran conversarlo con los demas y encontrar una solucién a algo que les
genere malestar, como cuando sienten miedo.

El reconocer nuestras emociones nos permite pedir ayuda si lo necesitamos o compartir con los demas cuando la
emocion que percibimos nos hace sentir bien.
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Semaforo de las emociones

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA
| N (o) A
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MINUTOS

Pasos a seguir...

‘/2\ ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE 6 CON LAS FAMILIAS

B Se sugiere trabajar en una actividad que permita que B |Las madres, padres de familia o tutores pueden ayudar a que

cada docente en su salén de clases pueda ayudar a las sus hijas o hijos empiecen a reconocer sus emociones por
nifas y los Nnifos a expresar sus emocionesy, a la par, medio de verbalizar en voz alta lo que sienten y compartirlo
ajustar las actividades de aprendizaje para el alumnado con ellos, por ejemplo: “Hoy mama se siente estresada porque
gue lo necesite; por ejemplo, se puede colocar en el tiene mucho trabajo y estd cansada” “Papa estd muy contento
salén un tablero con diferentes caritas que expresen debido a que aprobaron su proyecto en el trabajo”, etc.

distintas emociones para gque cada quien, cuando
lleguen, coloquen la inicial de su nombre debajo de la
carita y asi comunicar cOmo se sienten ese dia.

B Sesugiere comentar con las familias del alumnado que cuando
sus hijas o hijos expresen algunas emociones desagradables,
como enojo, tristeza o miedo, las madres, padres de familia,

B  Junto con lo anterior, se puede agregar un semaforo o tutores, en lugar de inhibir su manifestacidn, conversen
de emociones donde las nifas y los nihos que se sobre las razones de por qué se sienten de esa manera y les
identifiquen con emociones desagradables puedan escuchen con atencién, dejando que la emocién sea expresada,
colocar una imagen o simbolo que los represente al para posteriormente, intentar ayudarles, si asi lo solicitan o lo
lado del color del seméaforo, que va a indicar el nivel de requieren.

intensidad de la emocidn experimentada, quedando
de la siguiente manera: rojo - nivel intenso (necesito
ayuda, necesito dialogar con mi maestra o mi maestro),
amarillo - nivel medio (necesito un abrazo, un apapacho,
Yy unos minutos para respirar y tranquilizarme), verde
- nivel normal (puedo continuar con mis actividades
cotidianas).

B Sesugiereinvolucrar atoda la comunidad escolar en la
construccidén de los tableros y semaforos emocionales,
para que, de ser posible, cada saldén de clases cuente
con uno y tarjetas con los nombres o iniciales del
alumnado de cada grupo.
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Inhalo y exhalo

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA
( EDUCACION PREESCOLAR | DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES 30a 40 | 2
MINUTOS
~ N
fﬁDROPOSITO APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
- . La regulacion emocional es |a capacidad de identificar, manejary transformar las emociones
Que las nifias y los nifos: para que no nos abrumen y podamos mantener la capacidad de razonar y afrontar cualquier
® Aprendan a regular sus emociones situacidén, mediante la toma de decisiones y la eleccién de la mejor alternativa posible
de miedo, tristeza y enojo. después de valorar las consecuencias de las mismas para nuestra vida y la de los demas.
La autorregulacién emocional es una competencia que puede ser ensefiada y aprendida.
Las nifas y los ninos en edad preescolar estan aprendiendo a identificar y a diferenciar
([~ sus emociones, por lo que es comprensible que encuentren muchas dificultades para
| RECURSOS manejarlas con una adecuada intensidad y duracién. No obstante, existen distintas técnicas
gue pueden ayudarles a regularlas. Entre estas técnicas se encuentra la distraccién, la cual
P Espacio o salén de usos multiples, permite animar a las nifas y los ninos a pensar en otra cosa o realizar alguna actividad
colchonetas o tapetes. gue les ayude a disminuir el enojo, miedo o tristeza.

P> Piedras decoradas por el alumnado. . .
Se recomienda que el personal docente ayude al alumnado a que, de forma progresiva,

P Un laberinto infantil impreso, por aprendan a identificar, nombrar, comprender y regular sus emociones. Los educandos
cada alumno/a. deben reconocer que sentir las emociones no solo es inevitable, sino también es sano saber
cdmo reaccionar a ellas para que, por ejemplo, si sienten enfado no griten e insulten a

Un mandala infantil impreso, por alguien, sino que puedan elegir descargar su enojo haciendo deporte, cantando o pintando.

cada alumno/a.
P Crayones o colores.

» Cuento “La tortuga”.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

s
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Inhalo y exhalo

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA
| | Y N N e
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MINUTOS

Pasos a seguir...

SN CON EL ALUMNADO

Previo a la actividad solicite al alumnado que pinte o decore 5. Pida a lasy los niflos que se sienten en circulo, que
sus piedras con los colores y motivos que ellos elijan. escuchen con atencién las siguientes indicacionesy

. . ue las lleven a cabo.
Cada alumno debera tener cuatro piedras.? 9

a) Inhalamos lentamente mientras cogemos una
piedra. (Es necesario que como docente modele

1. Inicie la actividad comentando con el grupo sobre lo )
el comportamiento).

que les produce enojo.

2. Escuche las participaciones, e identifique a las alumnas b) Exhalamos lentamente mientras colocamos
y los alumnos que muestren dificultades o disposicion la piedra en la salida del laberinto. Inhalamos
en partic]par. Apoye a quien lo requiera y haga nuevamente mientras cogemaos otra pledra.
sugerencias de situaciones que les puedan hacer c) Exhalamoslentamente, de tal forma que vayamos
sentir enojados. recorriendo el camino y colocamos la piedra en
3. Invite al grupo a realizar una técnica de respiracion, el numero 1 del laberinto, repetimos el ejercicio
expliqueles que esta técnica la podran utilizar cuando de respiracion y avanzamos con las piedras hasta
sientan una emocién intensa y fuera de control. llegar a la meta.
e ) o Cuando el proceso esté dominado por su alumnado,
Si su plantel cuenta con un salon de usos multiples con puede volver a realizar la actividad en otro momento,
colchonetas Ilévelos ahi para realizar la actividad, o acondicione acompafandola con musica relajante

algun lugar comodo donde se puedan sentar en el piso.

4. Proporcione una hoja con un laberinto impreso a
cada nina y nifo solicite que tengan a la mano sus
piedras decoradas.

1 Adaptacion de Franch, J.(2016) “30 actividades para trabajar las emociones con nifnos”, en: Club de peques lectores. Recuperado de: http/Mww.clubpequeslectores.
com/2015/06/trabajando-las-emociones-recursos-educativos.html Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE
Realizar el ejercicio de respiraciéon
junto con alguna actividad de
poca complejidad, como colorear
un mandala infantil.

Se puede utilizar el cuento “La tortuga” (ver en https://www.
educapeques.com/escuela-de-padres/autocontrol-emocional.
html) en lugar del laberinto, para que mientras las niflas y los
ninos realizan las respiraciones, la educadora narre el cuento.

Puede encontrar ejemplos
de mandalas infantiles en la
siguiente pagina: https://www.
mundoprimaria.com/dibujos-para-
colorear/mandalas-para-ninos

Al finalizar se les explica que cuando estamos enojados y a
punto de explotar, pegar, empujar, insultar, etc., podemos
acordarnos de la tortuga, actuar como ella y reflexionar
sobre lo siguiente:

1. Alto. Respirar y reconocer el enojo.

2. Retirarse a un lugar en el que se sientan seguros,
seguras.

3. Pensar en algo positivo.

Actuar para solucionar lo que les molesta, sin dafnarse
a si mismos, ni a los demas.

D PARA CERRAR

Enfatice al alumnado la importancia de conocerse a si mismos y de aprender a colocarle un nombre a lo que sienten, por ejemplo:
siento enojo, miedo, tristeza, alegria.

Después, propicie que reconozcan que, frente a situaciones que generan un malestar como el enojo, el miedo o la tristeza, deben
tomarse un tiempo para respirar, relajarse y traer a la mente pensamientos positivos que les permitan sentirse bien.
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/2 \ ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

/j\ CON LAS FAMILIAS

Compartan, en sesién de Consejo Técnico Escolar, la B | asmadres, padres de familia o tutores, también pueden
relevancia del uso de algunas estrategias de regulacion practicar con sus hijas o hijos |a técnica de |la respiracion
emocional entre el alumnado, como la respiracién o la gue permite regular los estados emocionales y evitar
meditacién infantil. actuar por impulso.
Planteen la necesidad y utilidad de desarrollar actividades B  Sugiérales disponer de un lugar apartado donde sus
gue permitan a nifas y nilos darse cuenta de sus hijas o hijos tengan un espacio cémodo para sentarse
emociones, para posteriormente regularlas y evitar (alfombra, colchoneta, cojines), ademas de estar decorado
actuar de manera violenta hacia si mismos o con los con elementos que les ayuden a sentir serenidad y
demas, generando relaciones armoniosas y pacificas, tranquilidad; por ejemplo, peluches, juguetes, posters
no solamente en la escuela sino en el hogar y en su preferidos. Este lugar serd “el rincén de la calma”y la nifia
entorno social. o el nifno puede acudir a él cuando se vea desbordado
. . por sus emociones.
Algunas recomendaciones que como colectivo docente
pueden compartir son: B  Esimportanteincluirles en la creacion de dicho espacio.

» Ante la tristeza, transmitirle al nifo o nifa que para
sentirse mejor es bueno hablar con alguien de cémo
se siente, dibujarlo y buscar las cosas positivas que
tiene en su vida.

» Anteelenojo, expliquele que esimportante detenerse
y tomarse un tiempo para pensar antes de actuar,
respirar profundamente y hablar con una persona
gue pueda ayudar.

» Ante el miedo, es importante que hable de su miedo
con un adulto para que con su apoyo lo afronte y
supere poco a poco2.

Podemos anadirle una decoracidn integrada con
algunas fotografias de su agrado o dibujos que ellas
y ellos mismos hayan hecho. Lo primordial es que sea
un lugar acogedor y apacible, al que puedan acudir
siempre que lo necesiten.

2 Ordax E. (2009). “Regulacion emocional en nifos”, en: Comete la sopa.
Recuperado de:
http://mvww.cometelasopa.com/regulacion-emocional-en-ninos/

Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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6ROPOSITO APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
La empatia como la capacidad para percibir, entender e incluso sentir las emociones,

Que las nifasy los nifos: sentimientos y pensamientos de otra persona, es una competencia social basica

= Identifiquen el concepto de empatia que es enseflada primeramente por las familias y posteriormente por las personas
y aprendan a usarlo en su vida responsables del cuidado de las niflas y los ninos. Si estas personas son sensibles a
cotidiana. las emociones de los demas, y muestran un genuino interés por el bienestar fisico

y psicolégico de las demas personas, las nifias y los nifos van aprendiendo a partir
de la imitacidén, comportamientos y actitudes de interés y comprensidn por el otro.
/RECURSOS Trabajar en la empatia del alumnado de preescolar permite que se desarrollen como
individuos mas conscientes de lo que sucede en su entorno; por ende, pueden
desarrollar vinculos afectivos sanos y duraderos, colaborar en equipo y comunicar
sus ideas y sentimientos con mas facilidad. Al final, esto propicia climas escolares de
» Alimentos con distintos sabores. motivacidon, respeto y armonia entre pares y entre docentes y alumnado, lo cual es
una condicién indispensable para facilitar las actividades de aprendizaje.

{
\

» Objetos con diferentes texturas.

P 30 4 bufandas.

Por la edad de las niflas y los nifos que cursan el nivel de preescolar, trabajar con
el tema de la empatia no es sencillo, puesto que esta edad se caracteriza por el
pensamiento egocentrista; sin embargo, es necesario empezar por ensefarles a
identificar y nombrar sus emociones, para que después las reconozcan en el otroy
puedan actuar en solidaridad con él.

» Videocuento “El enfado de Roqui”.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano r
en el corazény
lavate las manos
constantemente.

1 Para mayor informacion consulta a Comez, M. (2016). “La empatia en la primera infancia”.
Revista Psicodebate, vol. 5 num.|.Pag. 35-50

‘ CONTENIDO >




NIVEL

| EDUCACION PREESCOLAR |

Adivina qué siento

TIEMPO ESTIMADO FICHA

DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

[ 30a40 |

MINUTOS

Pasos a seguir...

/'l CON EL ALUMNADO

Previo a la actividad solicite el apoyo de las familias del
alumnado para que lleven objetos con diferentes texturas,
e incluso distintos tipos de alimentos, y tres o cuatro
bufandas para tapar los ojos; ademas de que lleven a sus
hijas o hijos con pants escolar. Acomode su salén, dejando
espacio para que lasy los ninos tomen asiento en el piso.

1.

Invite a su grupo a sentarse en el piso y formar un
circulo. Pida a algunas nifias o niflos que, de forma
voluntaria, pasen al centro del circulo; les explicara
gue va a vendar sus ojos para que toquen distintas
cosas o prueben diferentes alimentos, que no pueden
hablar hasta que se les pregunte algo.

Inicie el procedimiento con el primer participante,
mientras, solicite al resto del grupo poner mucha
atencidon en los gestos de sus compaferosy companeras,
coménteles que no se vale decirles qué objeto
esta tocando o el alimento que estan probando.
Entregue un objeto aspero al primer nifno o nina
para que lo toque. Después de unos minutos, pidale
al grupo decir qué creen que su compafera o
companero esta sintiendo al tocar el objeto que se
le dio. Posteriormente, pregunte a la nifa o el nifo
qué fue lo que sintid, senalando si es igual o diferente
a lo que sus companeras y companeros acaban de
mencionar y qué objeto cree que esta tocando.

En seguida destape sus 0jos y permita que vea el
objeto y lo toque nuevamente, pregunte al resto
del grupo si creen que sigue sintiendo lo mismo y
después verifiquelo con ella o él.

ContinUe asi con las otras alumnas u otros alumnos
voluntarios, alternando entre los objetos que pueden
ser suaves, lisos, duros, pegajosos; alimentos dulces,
salados, agrios, entre otros. Procure ademas que
participe la mayoria del alumnado.

Finalice la actividad indicandoles que lo que acaban
de hacer se llama empatia y que ayuda a las personas
a ver como se sienten los demas.
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PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

Solicite que el alumnado dibuje una situacién Para las ninas y los ninos mas grandes se sugiere trabajar una
donde hayan sido empaticos con alguien. Si actividad donde les solicite previamente llevar alguna prenda
se les dificulta puede ponerles un ejemplo de vestir o unos zapatos, de un integrante mayor de su familia.
gue se acerque a su vida cotidiana. Por El dia de la clase, pidales que durante unos minutos usen la
ejemplo: “Ustedes son empdaticos cuando prenda de vestir que llevaron y jueguen con sus companeras y
invitan a algun companera o companero companeros como si fueran la persona de la prenda que traen
gue esta sola a jugar en el recreo” o “Ustedes puesta, ya sea imitando su forma de hablar, de moverse, de
son empaticos cuando comparten algo pensar e incluso de sentir. Posteriormente, converse con el
de su almuerzo con alguien que no trae grupo ¢Como se sintieron al usar ropa de otra persona? ¢Fue
ningun alimento”. facil actuar, pensar o sentir como otra persona? Al escuchar sus

respuestas, guie su reflexién hacia el concepto de empatia y su
utilidad para comprender a los demas.?

D  PARA CERRAR

Invite al grupo a ver el cuento “El enfado de Roqui” en el siguiente link: https://www.youtube. com/watch?v=FhCvg3IKooY
Al terminar pregunteles: ; Les gust6?, ;qué sucedid en él?, i Roqui actud de forma empatica?, ¢se puede decir que el
burro actud de forma empatica?

Haga énfasis en que el burro fue el animal mas empatico, porque dio la oportunidad al erizo de explicar lo que pasé

y que Roqui supiera que el erizo lo lastimé de forma accidental y no para sacarlo de la fila de los juegos.

2 Adaptada de “Ropa cambiada” Recuperada de: https://cuentosparacrecer.org/blog/fomentar-la-empatia-en-el-aula-actividades-propuestas/
Fecha de consulta: 03 de junio de 2020.
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@A ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE @3 CON LAS FAMILIAS

Compartan, en sesidon de Consejo Técnico Escolar, la
relevancia de trabajar el tema de la empatia con el
alumnado. Pueden darse un tiempo para investigar
y compartir actividades que la fomenten.

Practiquen también entre docentes la escucha activa,
gue les permite ser mas empaticos con las personas
con guienes conversan, utilizando preguntas que
apoyen la verificaciéon del mensaje que el otro nos
comparte: (Lo que me estas diciendo es..? ;esta
situacion te hace sentir..? ¢la manera en cémo
tu ves este asunto es..? cuando yo dije o hice... yo
observé o senti que tu... ;esto es correcto?

El alumnado puede seguir entrenando su empatia al
sensibilizar a las madres, padres de familia o tutores, sobre
la importancia de trabajar con esta, mediante actividades
sencillas, como observar y pensar junto con sus hijas o
hijos las razones del comportamiento de las personas; por
ejemplo: ¢ Por qué crees que la nifa en el parque se puso
triste? ¢por qué crees que el nifo en el supermercado
empezd a llorar y a gritar?, aprovechen situaciones de la
vida cotidiana.

Esta misma actividad puede ser propiciada mediante la
lectura de cuentos de las madres, padres de familia o tutores
a las niflas y los ninos antes de dormir, o al ver peliculas,
con preguntas sobre los personajes, por ejemplo: i Por qué
crees que la nifa en el parque se puso triste? ;por qué
crees que el nifo en el supermercado empezd a llorary a
gritar?, aprovechen situaciones de la vida cotidiana.

Dentro de las acciones a favor de la empatia pueden
trabajar junto con el alumnado, sus familias y el colectivo
docente la decoracién de algun lugar de la escuela al que
denominemos “pasillo de la empatia”. Aqui, se pueden
mostrar imagenes que ejemplifiguen comportamientos de
cooperacion, solidaridad y generosidad hacia los demas,
producto de una actitud empatica hacia las personas que
nos rodean.
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Que las nifas y los ninos:

®  Reconozcan laimportancia de decir
SioNo, atendiendo a sus necesidades
y dependiendo de las circunstancias
en la que se encuentren.

/F;ECU RSOS

o

» Dos carteles, uno que diga “Si" y otro
que diga “No” (deberdn tener un
corddén para que se puedan colgar).

P Loscarteles se colgaran en un lugar
visible del salén y al alcance de las
nifas y los nifos.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

> APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE?

La asertividad es el conjunto de conductas, emitidas por una persona en un contexto
interpersonal, que le permiten expresar sus sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o
derechos de un modo directo, claroy honesto, respetando al mismo tiempo los sentimientos,
actitudes, deseos, opiniones y derechos de la(s) otra(s) persona(s).?

La asertividad implica que las nifias y los niflos puedan aprender a decir “S{ o NO” cuando
ellos asi lo deseen, por medio de experimentar algunas situaciones en donde pongan en
practica la toma de decisiones sin que se sientan mal por expresar un “No” ante algo con lo
gue no estan de acuerdo.

También podran poner en practica el
reconocimiento del otro a través del respeto
a sus ideasy decisiones, entendiendo que
todos podemos opinar y ser escuchados,
sin afectar fisica o emocionalmente a los

demas.
@ Si @ NO

1 Caballo, V. (1983). “Asertividad. Definiciones y dimensiones”. Estudios de psicologia, No13, pags. 52-62. Recuperado de:
https;/dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=65876
Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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/i\ CON EL ALUMNADO?

Organice al grupo para gque las nifias y los nifos participen por igual » Invite a que cada una de las nifasy los nifios

en el juego “La carita Siy la carita No", a partir de las siguientes
indicaciones:

» Coloque en un lugar visibley al alcance de todo el alumnado
un cartel que diga “Si" y otro que diga “No".

» Comente a las niflas y nifilos que la carita “Si" estd para
apoyarnos al igual que la carita “No” y que las podemos
utilizar indistintamente, siempre y cuando respondan a lo
gue queremos hacer y deseamos de verdad, atendiendo a
nuestra seguridad y bienestar personal.

» Pidales a las niflasy a los nifios que expliquen situaciones en
gue guieren usar la carita “Si” y aquellas en las que quieren
usar a la carita “No”. Mencionen aquellas situaciones en las
gue hayan utilizado las caritas para decirle “Si” 0 “No" a pap3,
mama, familiares, hermanos o amigos, etc.

» Utilice el siguiente ejemplo: una nifia del salén en determinado
momento no quiere jugar contigo y dice “No”. ;Qué debemos
hacer? Podemos averiguar con respeto y calma el porqué
de esta situacién y aceptar la decisién.

2 Adaptacion de la actividad denominada “La sefiora No". Recuperado de:
https:/odresnuevos fileswordpress.com/2008/05/dinc3almicas-asertividad.pdf
Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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paseny respondan alguna pregunta en donde
tengan que decidir si escogen a la carita “Si”
o ala carita “No”. Algunos ejemplos son: ; Te
comerias una cebolla cruda a mordidas?
¢Le pedirias a tus papas que te lleven si un
companero de tu saldn te invita a su fiesta
de cumpleanos? ;Sialguna de tus tias o tios
te invita un helado de un sabor que no te
gusta, te lo comes? ;Aceptarias jugar con
tu mejor amiga o amigo?

Es importante que los guie tratando siempre
gue sus respuestas sean asertivas.

Se recomienda establecer la actividad por lo
menos cada dos o tres semanas, para revisar
temas donde entre en juego la asertividad
del alumnado.
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PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

Se pueden introducir preguntas respecto a En el juego se puede agregar el planteamiento de algunas
algunos temas de convivencia escolar a tratar situaciones de cuentos infantiles, por ejemplo: el de “Caperucita
en el grupo, por ejemplo: la participacion roja”, cuando se encuentra con el lobo, para solicitar la opinién
en juegos, el respeto a las decisiones de los de nifasy ninos ante las distintas situaciones del relato; también
companeros, situaciones donde las ninas y se puede pedir la participacion voluntaria donde el alumnado
los ninos puedan trabajar la asertividad con pase al frente y dé respuesta a algunas situaciones propuestas
una respuesta de “Si" y “No”, involucrando por usted, quien deberd orientarlos y apoyarlos para que sean
también el lenguaje no verbal. respuestas asertivas a las situaciones planteadas.

D PARA CERRAR

Reflexione con las nifiasy los niflos acerca de: ; Cédmo decimos “Si"? ;Cémo decimos
“No"? ;Cuando hay que decir que Si? ;Cuando hay que decir que No? La intencién
gue se pretende es que el alumnado reconozca que cuando dicen “Si” es porque
las cosas que les proponen les agradan, y decir “No” es para aquello que no les
gusta y que puede ocasionar una molestia o dafio a si mismo o a los demas.

Por tanto, hay que enfatizar a las ninas y los nifios que la carita “Si”, nos ayuda a
hacer cosas que nos gustan y que deseamos hacer, nos apoya en decidir sobre
algunas acciones que en verdad gueremos hacer, por ejemplo, realizar cosas
acompafados, como jugar, bailar, conversar. La carita “No", nos ayuda a decir a los
demas que hay cosas que nos molestan, que nos hacen dafio, gue no aceptamos,
por lo que nos ayuda a protegernos y defendernos.
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Como una actividad mas, pregunte a los preescolares si entre
sus compaferos hay una nifia o nifo cuyas decisiones no
sean respetadas por los demas compaferos y entre todos
propongan alternativas para ayudarlo(s) a ser asertivo(s), por
ejemplo: con la ayuda del profesor hacer un compromiso
de respetarse entre compaferos, aceptando la decisién
de algun compafiero cuando diga “No”.

Aunado a lo anterior, pueden realizar y colocar algunos
letreros en lugares autorizados dentro de la escuela, como
el pizarrén de informacion, donde hablen sobre el derecho
a decir “Si” o “No".

@8 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

®m Compartan, como colectivo docente, en algun
momento de |la sesidén de Consejo Técnico Escolar,
alguna experiencia donde hayan ayudado a sus
alumnas y alumnos a decir Si o No ante alguna
situaciony coémo a nivel personal también promueven
su propia asertividad.

B Reflexionen si estan apoyando a las nifasy los nifios
para ser asertivos ante diferentes situaciones de su
vida escolar.

@ CON LAS FAMILIAS

Sensibilice a las madres, padres o tutores acerca de la
importancia de promover la asertividad en sus hijas, hijos
o0 pupilos, en situaciones de la convivencia familiar, por
ejemplo:

B Pida a madres, padres de familia y/o tutores que
recuerden y compartan algudn momento en donde
hayan respetado la decisién de sus hijas, hijos o
pupilos de hacer algo o no.

B Solicite que una persona de la familia, pueda compartir
con las niflas y los nifos, alguna experiencia en
donde ellos hayan utilizado el “No" para hacer valer
su opinidén de no querer realizar algo, en contra de
SUsS emociones o0 pensamientos.

B Ademads, pueden describirles cdmo se han sentido
cuando otra persona no ha querido respetar su
decision, al decir “Si” o “No".
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Que las nifas y los ninos:

® Reconozcan una situacién de
conflictoy utilicen el didlogo para
resolverlo.

(RECURSOS

P Cuaderno, lapiz y colores.

P llustraciones con imagenes de
personas involucradas en un
conflicto.

P Letrero con los pasos para resolver
conflictos (opcional).

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE?

Desde el punto de vista de la sociedad, el conflicto tiene una connotacién negativa, motivo por
el cual errbneamente se trata de evitar; sin embargo, es una parte inherente de las relaciones
entre las personas, por lo que es muy importante que desde edades muy tempranas se ensefie
a resolver los conflictos de forma pacifica.

Educar en una cultura de paz implica practicar habilidades y valores que les ayuden a las
nifasy los nifos a enfrentar el conflicto como una situacién de aprendizaje, donde se busque
soluciones pacificas y no actos de violencia. Para ello es importante ejercitar al alumnado en
algunos pasos sencillos ante situaciones de conflicto:?

A. Respirary recobrar la calma.

B. Buscar ayuda de una persona adulta.

C. Usareldidlogo para escucharse entre
Si.

D. Proponer soluciones.

E. Elegir la solucién que sea la mas
conveniente para todos los involucrados.

1 Para mayor informacion puede consultar a Porro, B. (2006). “La resolucion de conflictos en el aula”. Buenos Aires: Paidos.
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Pasos a seguir...

Il CON EL ALUMNADO

Muestre al alumnado algunas imagenes que presenten
conflictos entre personas. Pidales que las observen y
describan qué ven en éstas.

Después de escuchar algunas participaciones, expliqueles
gue un conflicto es una situacién donde dos o mas
personas que tienen diferentes formas de pensar o
sentir no pueden ponerse de acuerdo.

Pregunteles si han tenido un conflicto con alguien y
pida que en su cuaderno dibujen cémo lo han resuelto.

Solicite que algunos alumnas o alumnos de forma
voluntaria, muestren sus dibujos y los expliquen.
Reconozca aquellas soluciones pacificas en donde hubo
dialogo como opcidn para solucionar adecuadamente
los conflictos. Por el contrario, respecto de las respuestas
gue incluyan violencia, haga énfasis que éstas no son
opcidn para resolver conflictos porque generan dano
a las personas.

Invitelos a sentarse en circulo y retome las soluciones
de sus dibujos, ejemplifique a partir de una experiencia
de conflicto del alumnado, los 5 pasos propuestos para
enfrentar el conflicto descrito en los apuntes para el
docente.

Siga el siguiente ejemplo para mostrar cdmo actuar
de manera sensata en un conflicto:

Arturoy Adriana tratan de arrebatarse una pelota que
encontraron en el patio escolar, porque ambos quieren
jugar con ella ;Qué pueden hacer para resolver el
conflicto?

A. Respirary recobrar la calma.

B. Buscar ala maestra o maestro. Si no esta disponible,
pueden apoyarse en una compafiera o compafero.

C. Maestra o maestro: ;Qué pasa?, i Por qué se estan
arrebatando la pelota?

Arturo: Yo la vi primero, asi que puedo jugar con
ella, yo la gané.

Adriana: No es cierto, llegamos al mismo tiempo.
Maestra o maestro: ¢ A qué quieren jugar?
Adriana: Futbol.

Arturo: Yo solo quiero aventarla hacia arriba y
atraparla cuando baje.

Maestra o maestro: ;Qué se les ocurre para que
ambos puedan jugar, en lugar de pelear?

D. Adriana: Podemos jugar juntos, un tiempo futbol
y otro tiempo a aventar la pelota hacia arriba.

Arturo: Bueno, eso podemos hacer.

E. Maestra o maestro: Muy bien dense la manoy vayan
a jugar.

<« EETy >
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

Para el alumnado de menor Narre un cuento; cuando la
edad, se pueden narrar historia alcance el punto del
situaciones de conflicto, usando conflicto, deténgase e invitelos
titeres, las cuales se resolveran a mencionar sugerencias de cémo
mediante el didlogoy de forma resolverlo. Indique los pasos a
interactiva, el alumnado ird usar ante situaciones de conflicto;
contribuyendo junto con usted solicite que elijan una de las
a construir el didlogo de las alternativas ofrecidas para que
marionetas.? usted las incorpore a la narracién

de la historia, agregando como
conclusidn las consecuencias
positivas y negativas de la soluciéon
propuesta por su alumnado.

D PARA CERRAR

Comente que llevar a cabo un diadlogo tranquilo permite que las partes en conflicto se escuchen y lleguen a acuerdos. Haga énfasis
en que este procedimiento es la mejor forma de resolver conflictos sin lastimarse a si mismas o a si mismos ni a las demas personas.

2 Adaptado de Kreidler,W. (1984). “LLa resolucion creativa de conflictos”. Traduccion y adaptacion de Guillermo Gutiérrez Gomez, Andrés Restrepo Gutiérrez. Recuperado de:
https:/Aww.docsity.com/es/la-resolucion-creativa-de-conflictos-manual-de-actividades/5152833/ Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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6 ) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Compartan, en sesién de Consejo Técnico
Escolar, algunos relatos sencillos que puedan
facilitar el abordaje de la resolucién de
conflictos de forma pacifica. También pueden
investigar para redactar tarjetas con situaciones
de conflicto, a fin de intercambiarlas entre
ustedes; trabajen con su alumnado por
medio de los titeres, obras de teatro, dibujos
y lluvia de ideas.

Pueden construir letreros donde esquematicen
los pasos para la resolucién de conflictos
gue se sugieren en esta ficha, o disefiarlos
de acuerdo a su contexto o necesidades y
colocarlos en un lugar visible de la escuela
0 en cada saldon de clases.

Con el apoyo de las familias, el colectivo
docente y el alumnado elaboren un teatro
guinol que sirva para trabajar las situaciones de
conflicto que se susciten en la vida cotidiana
de la escuela o ficticias, cuando se planee
trabajar la competencia de resolucién de
conflictos de forma pacifica.

Pasos a seguir...

B9 CON LAS FAMILIAS

B Sensibilice a las familias para trabajar con sus hijas o hijos sobre la
importancia de no usar la violencia para enfrentar las situaciones
de conflictoy comparta con ellas el trabajo que se esta realizando
con su alumnado por medio de los titeres. Ademas de involucrarlas
en la realizacion de estos, como una actividad en conjunto con sus
hijas o hijos, pueden elaborar un titere para la escuela y otro para
qgue se quede en casa, a fin de continuar entrenando el método
de los cinco pasos para resolver conflictos y se pueden retomar
situaciones del hogar.
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Que las nifas y los ninos:

m |dentifiqguen y reconozcan sus
emociones con el uso de la mimica.

RECURSOS

P Tarjetas con emociones escritas
en ellas. Una tarjeta por emocion.

» Hojas de papel bond.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

En el desarrollo de competencias emocionales, la primera habilidad que debe
trabajarse es reconocer lo que se siente y nombrarlo. Una manera de identificar
las emociones es mediante las reacciones del cuerpo. Por ejemplo, cuando
sentimos alegria lo manifestamos mediante la risa, la mirada se vuelve radiante
y los gestos son armoniosos, de tal modo que otra persona puede leer nuestro
lenguaje corporal y asi saber cdémo acercarse a nosotros de forma empatica.

Todas las personas experimentamos diferentes emociones. Sin embargo, algunas
son expresivas y las comunican abiertamente, mientras que otras apenas las
manifiestan. Esto no quiere decir que haya una manera correcta o incorrecta
de expresar las emociones, pero es importante que las alumnasy los alumnos
aprendan a expresarlas de manera asertiva, es decir, con la persona adecuada,
en el momento y el lugar oportunos y sin danar a los demdas o a si mismos.

Una emocién siempre genera una reaccidon corporal y generalmente conductual,
de tal forma que, si aspiramos a que el alumnado tenga comportamientos
mas adaptativos a su entorno, que les generen respuestas mas efectivas en la
relacion con los demas, debemos apoyarlos para que sean conscientes sobre
la manera en que responden ante sus emociones.

Por lo anterior, si el alumnado puede identificar sus propias emociones, podran
reconocer y respetar las emociones de los demas con mas facilidad y, por lo
tanto, mejorar sus relaciones interpersonales y su autoestima.

1 Adaptacion de la actividad 9 “Juego de mimica de emociones”. Recuperado de:
http:/Mww.clubpequeslectores.com/2015/06/trabajando-las-emociones-recursos-educativos.html
Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

(‘l\ CON EL ALUMNADO

Presente a las ninas y los ninos las tarjetas con una
emocion escrita en cada una.

Pida que cada quien represente una emocioén
por medio de un gesto. Los demas trataran de
adivinar la emocién que se representa por medio
de la mimica.

Reflexione con su alumnado cémo es que las
emociones hacen que nuestra cara se transforme
Yy que podamos darnos cuenta de las emociones
de los demas.

Plantee las siguientes situaciones y pregunte a las
ninasy los ninos cual es la emocién que les provoca:

B  Tocas la puerta de la casa de tu amigo, te das
cuenta que estd abierta y decides entrar. Una
vez dentro, escuchas el grufido de un perro.

B Te esforzaste mucho por realizar tu tarea, y al
llegar a la escuela un companero la destruye.

B Antesdellegaralaescuela, te caes en un charco
de lodo.

Divida al grupo en equipos y pida a cada uno que
escriba el nombre de la emocidén generada en las

situaciones anteriores y que dibujen una expresiéon facial
gue la represente (una por alumno). Después, pidales que
presenten al grupo algunas de ellas.

Pida al alumnado que compartan situaciones que les han
provocado emociones. Solicite que expliguen qué sintieron
en su cuerpo e incluso qué pasaba por su mente y que
mencionen el tipo de emocidén de que se trate.
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

Solicite al alumnado que, después de seleccionar una
tarjeta con una emocion, cierren los 0jos y se imaginen
de qué color es esa emocién y si la perciben caliente

SEGUNDA VARIANTE

Pida al alumnado que piensen en una emocién que
hayan sentido con mucha intensidad o de forma
frecuente y que escriban en su cuaderno:

o fria. En el momento de que los niflos comuniquen
sus sensaciones a todo el grupo, el docente puede
profundizar en sus respuestas, preguntando, por ®  Del1all10 :Qué intensidad tuvo? ;Siempre fue
ejemplo: igual de intensa?

B ;Por qué te parece que esa emocioén es roja? B ;Desde el principio supieron qué emocioén era?
0 ¢Coémo lo descubrieron?

B .En qué parte del cuerpo la sintieron?

B ;Con qué la asocias?

. , B ;Qué les provocd esa emocion?
B Estan caliente que quema? ¢ Por qué? < P

. B ;Qué les hizo pensar en esa emocion?
B Es tan fria que produce dolor como cuando ¢ P

tomas un hielo en tu mano por un rato? ;Qué En plenaria, pida que compartan sus respuestas al
sientes? grupo y guie la reflexion, seflale que conocer nuestras

emociones nos ayudara a saber qué nos esta pasando
y cOmo reaccionar ante ello.

» PARA CERRAR

Enfatice al alumnado la importancia de conocer lo que sienten y darle un nombre a cada emocién, por ejemplo:
siento enojo, miedo, tristeza, alegria.

Comente con ellos que las emociones tienen la funcidén de ayudarlos a superar algunas situaciones o que nos sirven
para motivarnos a hacer cosas distintas, por ejemplo: el miedo les ayuda a detectar el peligro y ponerse a salvo; la
tristeza a buscar ayuda para sentirse mejor.
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Pasos a seguir...

/2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Se sugiere trabajar como colectivo docente, en
una actividad que permita explorar sus propias
emociones al reflexionar qué aprendizajes han
obtenido por medio de ellas; dediguen unos
minutos en la sesién de Consejo Técnico Escolar
a conversar, tomando como guia las siguientes
preguntas:

>

;Qué miedos tiene en su vida y como ha
podido enfrentarlos?

>

:Qué aprendizaje le dejé el haber perdido
el control por un enojo?

Identifique el momento mas triste de su
vida ;Codmo lo superd o qué ha hecho para
superarlo?

>

¢Como lo superd o qué ha hecho para
superarlo?

>

Ser conscientes de nuestras emociones nosda la
oportunidad de reconocer coémo, por medio de
ellas, hemos integrado algunas caracteristicas a
nuestra identidad. Esta capacidad de introspeccion
puede ser transferida a los alumnos para formarlos
como seres responsables de su libertad y del
bienestar propio y del otro.

Mencione 5 cosas que le causen alegria.

L
Y CON LAS FAMILIAS

Las ninas y los ninos dedican una gran parte del tiempo a
jugar, porgue es la forma en que exploran, conocen el mundo
y aprenden a relacionarse con otros. En este sentido, el juego
representa un buen momento para que los padres se acerquen,
dialoguen y conozcan mas acerca de lo que sienten y piensan
sus hijas o hijos.

Una forma en que los padres pueden apoyar a sus hijas o hijos
es reconocer sus emocionesy que las puedan expresar de forma
adecuada sin exagerar ni negarlas. Soliciteles dedicar unos 15 o
20 minutos al dia a jugar con ellos, para que puedan explorar, a
través de situaciones de juego, lo que pueden estar sintiendo
alguno de los personajes. Por ejemplo: ante una pelea entre
el superhéroe y su rival, qué puede sentir el superhéroe si va
perdiendo la batalla, qué sienten cuando en una jugada logran
meter un gol al equipo contrincante, qué sienten cuando su
mascota se enferma y la tienen que llevar al veterinario.

Se puede organizar en la comunidad escolar el Festival “Expresa
tus emociones”, donde el alumnado junto con sus familias
pueden realizar un proyecto de arte y poner una emocién como
parte del titulo de la expresién artistica, que la represente: ya
sea pintura, poesia, escultura, danza, musica, teatro, entre otros.

El dia del festival, cada familia presentara a la comunidad lo que
prepard; se puede otorgar un premio simbdlico a los proyectos
gue gusten mas.
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Que las nifa y los nifos:

B Fortalezcan su autoestima por medio
de la opinién positiva hacia los
demas, para valorar sus cualidades.

RECURSOS

P> Lapices y/o colores, tijeras.
» Dos hojas blancas por alumno.

P Una cinta adhesiva por grupo.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

La autoestima es la valoracién que cada persona tiene de si misma, de sus
caracteristicas y capacidades; implica conocerse a si mismo, a fin de usar
las fortalezas para actuar, sentir, reaccionar e incluso enfrentar y resolver las
diferentes situaciones de la vida cotidiana.

La autoestima puede disminuir o aumentar debido a multiples sucesos
relacionados con la escuela, la familia y la comunidad, y depende de la
sensibilidad de cada persona. Las niflas y los nifos son muy susceptibles y
muchos son afectados por los sucesos que ocurren a diario en las aulas o en
las escuelas. Los fracasos, las experiencias negativas y el miedo pueden bajar
la autoestima, mientras que los éxitos, las buenas relacionesy el amor pueden
aumentarla.t

Cuando las nifas y los nifos se sienten respetados y valorados por otros,
pueden crecer y desarrollarse con un sentido de confianza y seguridad y por
lo tanto, con un buen nivel de autoestima. Asimismo, alimentar las relaciones
interpersonales brinda la oportunidad de que aprendan a expresarse y valorar
a los demas, tomando en cuenta que el respeto a las diferentes caracteristicas
de las personas, también permite apreciar con mayor claridad las cualidades
que tienen los otros.

Si ensefamos a las alumnas y los alumnos a identificar que todos poseen
aspectos positivos y a poder comunicarlos, sera mas sencillo que puedan
relacionarse de manera pacifica y fortalecer su autoestima.

1 Acosta, R, y Hernandez, J. (2004). “La autoestima en la educacion”. Limite. Revista Interdisciplinaria de
Filosofia y Psicologia. Recuperado de: https/Avww.redalyc.org/articulo.0a?id=83601104
Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

BN CON EL ALUMNADO

Escriba el nombre
de cada alumno
en un papelito y
meta todos en una
bolsa transparente=2.
Organice al grupo
formando un circulo
y coléquese al centro,
muéstreles que
dentro de la bolsa
estd un papelito que
corresponde a cada uno de ellos.

Comente al alumnado que cada vez que saguen un
papelito, deberan decir algunas cualidades de la nifa
0 niRo que salga seleccionado, por ejemplo: eres muy
alegre, eres inteligente, corres muy rapido, etc. Es
importante resaltar durante la sesién que valorar a los
demas fortalece la autoestima; esta actividad ofrece
la oportunidad de conocer los aspectos positivos que
ven y piensan los demas acerca de uno mismo.

Para dar comienzo a la actividad, invite a cada uno
a sacar un papelito al azar y asi continUe hasta que
todos hayan participado. Regule la participacion de
cada uno de ellos y oriéntelos para lograr el objetivo
de la actividad.

A continuaciodn, reparta a cada quien una hoja blanca,
pida que dibujen una estrellay que escriban su nombre
al centro. Adicionalmente deberdn escribir, en cada
pico de la estrella, los aspectos positivos nombrados
por sus companeros. Si es necesario, ayude a los
alumnos a escribir tales cualidades.

Pida que decoren o coloreen sus estrellas.
Podran colocarlas en algun lugar del salén
o colgarsela durante el resto del dia para
recordar las caracteristicasy cualidades que
poseeny que los hacen Unicosy valiosos.

Al final pida que se den un abrazo grupal.

2 Adaptacion de Lopez E.y Renom A. "Mis dindmicas para desarrollar la educacion emocional”. Gil Editores, Colombia.
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PRIMERA VARIANTE

En lugar de la estrella, prepare junto con su alumnado, en
una hoja en blanco, una tabla que diga: Mis companeros
piensan gue soy una persona...debajo de este titulo, deberan
anotar por lo menos diez cualidades positivas.

Mis companeros piensan
gue soy una persona...

Alegre J J /

Trabajadora
Amigable V4

Tranquila VAV AV 4

Simpatica

Pegue la hoja en la espalda con la finalidad de que sus
companieros marquen con una “palomita” las cualidades
gue reconocen en ellos. Pidales que caminen por el aula
y marquen tres caracteristicas en cada companero que
consideren que lo define mejor.

Al final, deles unos minutos para observar lo que les marcaron;
posteriormente, en plenaria invitelos a comentar sobre las
cualidades que les reconocen sus compaferos, por ejemplo:
¢Cudles son las que tienen mas palomitas? ;Qué cualidades
ignoraban que tenian? ;Cudles les gustan mas y por qué?
¢Descubrieron algo nuevo acerca de si mismos?

SEGUNDA VARIANTE

Use la misma tabla, pero deje espacios en blanco para darles
oportunidad a los alumnos de que escriban otra caracteristica
o cualidad particular que reconocen en sus compaferos.

Pidales que caminen por el aulay marquen con una palomita
tres caracteristicas en cada companero que consideren que lo
define mejor y que escriban una que no aparece en la tabla.

Al final, deles unos minutos para que observen lo que les
marcaron y lo que les escribieron. Es importante que el
alumnado comparta opiniones, motivelos a participar y
apoyese en las siguientes preguntas:

B ;Me gustd la actividad?

B ;Qué me habria gustado que me dijeran, pero nadie
lo escribio?

B ;Meven miscompafieros de la misma forma que me
veo yo?
B ;Qué descubri acerca de mi?
Silo considera necesario, puede organizar reflexiones individuales
0 con pequefos grupos para mediar su participaciéon y
respetar la privacidad de cada uno de ellos.
Recuerde que en esta etapa les resulta dificil aceptar criticas,

por lo que es necesario que genere un clima de respeto y
confianza durante la actividad.
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Pasos a seguir...

» PARA CERRAR

Comente con su alumnado la importancia de reconocer en si
mismosy en los demas las cualidades que tienen para valorarlas
y utilizarlas en la realizacién de sus actividades cotidianas. Lo
anterior es una forma de fortalecer su autoestima.

Recuérdeles que cuando ven las cualidades de una persona
contribuyen a incrementar su autoestima, es decir, el aprecio
por si misma, lo cual es una forma de relacionarse mejor con
sus companerasy companeros, asi como a trabajar en equipo.

@8 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Juntos el personal docente y directivo pueden trabajar con la
elaboracion individual de sus estrellas, al interior de ellas escriban
las cualidades que poseen y afuera, en cada pico, cémo usar cada
una de estas cualidades para trabajar en aquellas caracteristicas
qgue quieran corregir.

En grupo, pueden compartir sus estrellas; comenten de manera
constructiva a sus compaferos y valoren las cosas que pueden
cambiar, mejorar o eliminar, con las ideas que recibieron.

Pueden realizar, en el espacio de periddico mural de la escuela, una
constelacién en donde el alumnado, docentes, madres y padres de
familia, de forma voluntaria, coloquen sus estrellas para que toda
la comunidad escolar reconozca las cualidades de los integrantes
que la conforman.

B9 CON LAS FAMILIAS

Solicite a sus alumnas y alumnos que inviten a sus familiares a
realizar el mismo ejercicio, para reconocer las cualidades que
posee cada miembro de la familia; pueden realizar sus estrellas y
pegarlas en una ventana, en una cartulina para hacer un cuadro
familiar o simplemente hacer una lista con las cualidades de
cada integrante de la familia, para posteriormente conjuntar esos
aspectos positivos y tener una lista de cualidades como familia.

El alumnado comparte en la clase con sus compaferos, la lista de
cualidades de su familia y a la par reconoce que las familias son
parecidas o distintas pero valiosas para cada uno de ellos.
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GDROPOSITO APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
La empatia es una competencia social basica para el desarrollo de la afectividad
de una persona, puesto que permite percibir, entender e incluso sentir las
®m Conozcan el concepto de empatia emociones, sentimientos y pensamientos de otra persona, diferenciandolos

y su importancia para el cuidado de los propios pero sin ser indiferente a ellos.
de si mismos y del otro.

Que las nifas y los ninos:

La empatia puede representar una herramienta clave para generar en el
alumnado actitudes de cooperacién y solidaridad, que incluso faciliten la
practica de valores como el respeto, la tolerancia, la generosidad, entre otros.
Las personas empaticas son mas sensibles a identificar las necesidades de las
P personas con las que conviven; de ahi que generen mas aceptacion y valoracion
| RECURSOS entre sus pares, quienes sienten confianza y apoyo al relacionarse con ellos.

El desarrollo y fortalecimiento de la empatia implica que el alumnado tenga la
capacidad de identificar y reconocer sus propias emociones, para posteriormente
> Gises de colores poder imaginar el sentimiento ajeno y vincularlo con las manifestaciones
conductuales de la persona, dandoles una interpretaciéon con base en su propia
vivencia o en el conocimiento de la persona que manifiesta el sentimiento.
Por ello, es una habilidad que necesita ejercitarse con actividades dentro y
fuera de la escuela.

» Patio escolar.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

1 Para mayor informacion puede consultar a Repetto, E. (1992). “Fundamentos de Orientacion”. (La empatia
en el proceso orientador). Madrid. Ediciones Morata.
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Pasos a seguir...

Il CON EL ALUMNADO

Previo a la actividad solicitar al grupo gises de colores. 5. Indiqueles que poder imaginary comprender
cdmo se siente o piensa otra persona, es lo que
se conoce como empatia, la cual ayuda para
poder brindar apoyo a las personas cuando lo
necesitan.

1. Organice a los educandos por parejas e invitelos a salir al patio
donde dibujaran sus siluetas con ayuda de sus pares, eligiendo
diferentes posturas para el marcado de ellas. Al finalizar, cada
uno le colocara a su silueta el nombre y le dira a su pareja tres
caracteristicas de ella o él (que no sean fisicas).

2. Solicite que se coloquen en la silueta de su compafera o
companero, no en la propia, tratando de imitar su postura, de
tal forma que traten de ajustarse a la silueta de su pareja.

3. Pidales que se mantengan en ellas unos segundos y cierren
los ojos, tratando de imaginar cédmo seria ser su compafera o
companero (pueden ayudarse con las caracteristicas que se
escucharon de ellos), posteriormente soliciteles que realicen
dos respiraciones profundas (inhalan y exhalan en 4 tiempos),
gue abran sus ojos y se pongan de pie, poco a poco, para formar
un circulo entre todos.

4 Cuando el grupo esté en circulo, pregunte ¢Les gusté hacer
una silueta? ;Como se sintieron al no ocupar su silueta, sino
la de su pareja? ¢Fue facil estar al interior de otra persona?
¢Pudieron imaginarse ser su compafiera o companero? ;COmo
lo hicieron?
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

Utilice la lectura de cuentos, donde el alumnado se
identifigue con los personajes, y las representaciones
teatrales, donde vivan las situaciones planteadas en los
cuentosy en las obras de teatro, para posteriormente
reflexionar sobre las emociones que sintieron, cdmo
actuarian si fueran el personaje de la historia, si
cambiarian el final y qué desenlaces pondria a la
historia.

Puede encontrar algunos cuentos para trabajar la
empatia en la siguiente liga.
https://www.mundoprimaria.com/cuentos-infantiles-
cortos/cuentos-de-empatia

PARA CERRAR

SEGUNDA VARIANTE

Para trabajar con las nifas y los ninos mas grandes,
realice un debate donde se analicen situaciones como,
por ejemplo: Carolina le dejé de hablar a Fernanda
porque su mama es trabajadora doméstica.

La mitad del grupo justifica y defiende la actitud de
Carolina, la otra mitad la rechaza, el debate termina
cuando las argumentaciones se repiten. Para finalizar,
pregunteles si estuvieron de acuerdo con la postura
que les tocd defender y si no, cédmo le hicieron para
poder mostrar empatia aun cuando no estaban de
acuerdo con la situacién que les tocaba defender.

Solicite al grupo, que de manera voluntaria, compartan algunas situaciones
donde hayan sido empaticos con alguien, por ejemplo: cuando dan
gracias a su mama por prepararles sus alimentos, cuando ayudan a una
companera o compafero, si se cae en el patio de la escuela, cuando
guardan silencio si el personal docente les esta explicando algo.

Enfatice la importancia de que la empatia permite que reconozcan
y respeten las emociones, opiniones y formas de ser de las personas
con las que conviven, para de esta forma poder establecer relaciones

cordiales y de cuidado entre ellos.
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Pasos a seguir...

(i ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE /? CON LAS FAMILIAS

Reflexionen en sesién de Consejo Técnico Escolar, B  Para que desde la convivencia familiar se apoye el
¢Coémo pueden ser empaticos entre docentes? ;Qué desarrollo de la empatia del alumnado se les puede
acciones puede hacer el directivo para ser empatico proponer a las familias elaborar junto con sus hijas(os) un
con el personal docente y viceversa? ;Qué acciones diario de recuerdos familiares, donde vayan coleccionado
pueden hacer como colectivo para ser empaticos con aquellos momentos donde existieron muestras de
las madresy los padres de familia y con su alumnado? empatia entre los integrantes de la familia y qué
. aprendieron con ello.
Responder estas preguntas genera ideas para ser usadas
COMO comMpromisos que promuevan la empatia en su B Posteriormente, las alumnas y los alumnos traeran

escuela.

Se sugiere realizar algun cartel o decoracién en la
puerta o barda de su escuela, o en un arbol, donde Ia
comunidad escolar colocara algunos frutos, elaborados
previamente por el alumnado con hojas de color o
cartulina, en los cuales escribiran acciones para fomentar
la empatia al interior y exterior de la escuela.

Algunas de las acciones que puede colocar son: “Cuando
alguien habla conmigo escucho con atencién, sin estar
mirando el celular “Si noto que alguien estd triste,
puedo preguntarle qué le pasay si puedo ayudarle en
algo”; “Cuando una companera o compafiero moleste
a alguien, es mi deber informarlo a mi maestra o
maestro”; “cuando mis hijas o hijos lleguen de la
escuela es agradable preguntarles cémo les fue, qué
aprendieron y de qué forma puedo ayudarles en su

tarea.”

junto con algun integrante de su familia, si es posible,
algunos de sus recuerdos familiares para compartirlos
con sus companeras y companeros.
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ﬁDQOpOS|TO > APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
La conciencia emocional tiene que ver con la

Queleey les jovenes asimilacién y comprensién del propio sentir y el

® Reconozcan la forma de expresar de los demas, es decir, tener conciencia de qué
sus emociones, sus caracteristicas, emocioén estamos experimentando y cuales
por medio de la autorreflexion y son las consecuencias que conlleva cada una
de los comentarios de personas de ellas.

cercanas a ellas y ellos.

Berrocal y Extremera (2004)!, destacan la
. importancia de la identificacion de las emociones
/RECU RSOS por parte de cada individuo, para la construccién
de nuevas habilidades en su accionar que
faciliten la resolucién de pequefos o grandes
problemas que vayan surgiendo en su cotidianidad,
porque se ha comprobado que las emociones
también influyen sobre el sistema cognitivo,
permitiendo una mejor focalizacién en los aspectos realmente importantes.

(
{

» Hojas blancas

Aprender a reconocer y expresar las emociones son procesos que forman parte del
desarrollo del ser humano; sin embargo, no solo se trata de expresar las emociones, sino
de que se haga de forma asertiva, en el momento adecuado, con la persona correctay de
manera respetuosa hacia uno mismoy los demas; ello permitira que las nifas, los ninos y

Mantén la sana los adolescentes resuelvan diferentes situaciones que se les presenten a lo largo de la vida.
distancia, usa

cubrebocas, saluda
con la mano
en el corazény
lavate las manos
constantemente.

1 Extremera, N. y Fernandez-Berrocal, P. (2004). "El papel de la inteligencia emocional en el alumnado: evidencias
empiricas”. Revista Electronica de Investigacion Educativa. 6 (2).
Recuperado de: http:/Mmww.redalyc.org/pdf/155/15506205.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

ﬁ\ CON EL ALUMNADO?

Pidales que en una hoja blanca, de manera individual,
escriban sobre si mismos teniendo como guia las
siguientes preguntas:

(Quién eres? ;Qué te gusta? ;Qué te desagrada? ;Con
cual animal te identificas? ;Por qué? Pensando en
las emociones, ;codmo reaccionas ante los problemas
cotidianos? ;Tienes control de tus emociones o se
desbordany haces cosas de las que después te arrepientes?
Pida al alumnado que doblen la hojay la guarden para
usarla posteriormente.

Solicite que escriban sus nombres en pequenos pedazos
de papel y los hagan bolita. Pida que cada uno elija
alguna bolita diferente a la suya y que, en una hoja
blanca, describa a la companera o al companero que
le tocd, teniendo como guia lo siguiente:

Escribe acerca de tu companera o companero: ;Quién
es? ;Qué le gusta? (Qué le desagrada? ;Con qué animal
lo identificas? ¢Por qué? ;Cdémo reacciona ante los
problemas cotidianos? ;Tiene control de sus emociones
o se le desbordan?

Pida que cada quien entregue la hoja doblada con las
descripciones a la compafiera o al compafero que le
toco.

Solicite que cada uno abra las hojas dobladas con las
caracteristicas que cada quien escribié de si mismo,
y las compare con las que recibié de su compafera o
companero. Que vean las similitudes y diferencias con
respecto al conocimiento que cada quien tiene de si
mismo y que reflexionen sobre cémo la percepcion de
los otros también les ayuda a conocerse mas, sobre
todo en el tema de las emociones.

Pida que escriban en la primera hoja, algunas posibilidades
de mejora personal en la expresién de sus emociones,
por ejemplo, si alguien escribié: “Me molesta que
hablen muy fuerte”, recomendarle que escriba de forma
asertiva “Les pido, por favor, no hablar fuerte porque
me lastima el ruido”.

Soliciteles que, de manera voluntaria, compartan su
experiencia de este ejercicio a todo el grupo.
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PRIMERA VARIANTE

Las alumnas y los alumnos realizan su autodescripcidén con
base en las preguntas guia. Mas tarde, escriben las mismas
preguntas en una hoja, y le solicitan a una amiga o amigo
cercano que las responda, también de manera escrita.
Contrastan sus respuestas con las de la amiga o amigo y
escriben algunas posibilidades de mejora personal en la
expresion de sus emociones mediante conductas asertivas,
para presentarlas ante el grupo de manera voluntaria.

PARA CERRAR

SEGUNDA VARIANTE

Las alumnasy los alumnos realizan su autobiografia describiendo
algunos de los momentos mas significativos de su vida, que
pueden ser agradables o desagradables, explican qué tipo
de emociones les generaron esos momentos, y actualmente
gué les hacen sentir. Posteriormente, de manera voluntaria,
comparten con una o un docente de su confianza, algunos
de esos momentos, y cémo consideran que €sos sucesos
han definido su forma de ser o, en su defecto, escribanlo
en su cuaderno.

Haga énfasis con el grupo sobre la importancia del conocimiento de si mismos, ya sea por
medio de la reflexiéon que hacen de si mismos, y también a partir de la percepcién que

tienen las demds personas de nosotros.

Ademads, reconocer nuestras emociones nos permite pedir ayuda si lo necesitamos o

compartir con los demas las experiencias que nos hacen sentir bien.

<« EETy >




Un viaje por si mismo

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA
( EDUCACION SECUNDARIA | { DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES . 30240 | 9

MINUTOS

Pasos a seguir...

@A ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE /3 CON LAS FAMILIAS

B Se sugiere trabajar en estrategias para que el alumnado B En familia, pueden realizar el siguiente ejercicio:

aprenda a expresar sus emociones de manera asertiva. primero escuchan cémo se autodescriben las alumnas
Por ejemplo, aprovechar situaciones en donde alumnas y y los alumnos con las preguntas guia, después uno
alumnos son desbordados por sus emociones para, una vez o dos miembros de su familia, les dicen cémo los
controlada la situacidén o que se hayan calmado los animos, perciben, siempre tomando como referencia las
utilizar esos acontecimientos con el objetivo de que cada preguntas guia. Al final contrastan sus respuestas
quien pueda verbalizar lo que sintié y cémo lo expresd, y realizan un pequefo escrito con los resultados
y asi reflexionar en que puede haber formas distintas de obtenidos para presentarlos en clase.

expresarlo, sobre todo de manera asertiva para no danar a

lo, s . - . . .
los demas ni a ellas o ellos mismos. Se sugiere involucrar a toda la comunidad escolar

en la construccién de una campafa de difusién
sobre la importancia de la conducta asertiva en la
expresion de las emociones, no solo por parte del
alumnado, sino también de las familias, asi como
personal docente, personal administrativo y directivo
de la escuela.
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ﬁDQOpOS|TO > APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
La autoestima es la apreciacidn que una persona tiene de si misma; incluye el autoconcepto,

Que lasy les scolescentzs: que es la valoracidn de su propia imagen relacionada con sus experiencias, expectativas

m Reflexionen sobre sus cualidades y y las opiniones de las personas a su alrededor2.
valoren cémo influyen para conseguir
sus logros. Una parte importante de la motivacion en las y los adolescentes es que reconozcan lo

gue son capaces de hacer y, con ello, percibir qué habilidades tienen y qué capacidades
pueden desarrollar.

- Cuando a una alumna o alumno se le apoya para que identifique sus cualidades
x’/RECURSOS (conocimientos, habilidades, valores y capacidades) asi como sus logros, se propicia
que estas caracteristicas también sean reconocidas por los demas, la persona se siente

valorada, debido a que puede asimilar que éstas son parte de ella, obteniendo confianza

P> Pizarrén u hojas de rotafolio, gises en si misma.

o0 marcadores, cinta adhesiva y

hojas blancas. . . . . .
Un adolescente que tiene seguridad se sentira motivado para seguir desarrollando sus

cualidades, se esforzara por lo que desea y trabajard en sus areas de oportunidad. Todo
ello contribuird a fortalecer su autoestima.

Promover el trabajo en la autoestima del alumnado es importante porque es una
competencia emocional que apoya positivamente el desarrollo de su personalidad, sus
relaciones sociales y la satisfaccién consigo mismo, lo que impacta en su rendimiento
Mantén la sana escolar, ademas de la convivencia dentro y fuera de la escuela.

distancia, usa

cubrebocas, saluda
con la mano

?n el corazény 1 Adaptacion de la Técnica 3, en: Fernandez, C. (2006). “Habilidades para la vida, Guia para educar con valores”. pag.72-73.
lavate las manos México: Centros de Integracion Juvenil AC.

constantemente. P M . . . .
2 Garcia, C, Calvo, P.y Marrero R. (2006) “La autoestima en alumnos de sexto curso de educacion primaria”. International

Journal of Development and Educational Psychology, voll, num.1. 2006, pp.199-215 Asociacion Nacional de Psicologia
Evolutiva y Educativa de la Infancia, Adolescencia y Mayores. Badajoz, Espafa.
Recuperado de: https/Mww.redalyc.org/articulo.oa?id=349832311018 Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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‘/i CON EL ALUMNADO

Solicite al alumnado, realizar de manera individual, en una hoja
0 en su cuaderno, una lista de sus cualidades; por ejemplo,
si se habla de cualidades personales (valentia, organizacién,
autocuidado), sociales (saber escuchar, respetar, conversar),
fisicas (fuerza, rapidez), intelectuales (creatividad, pensamiento
critico). La lista debe ser tan amplia como pueda realizarse.

Comente que es importante que piensen con mucho cuidado
en todas sus cualidades, es importante que lo hagan con calma
y sobre todo con sinceridad.

Pida al alumnado, una vez que concluyan la lista, escriban a
un lado de cada cualidad lo que han conseguido por medio
de su esfuerzo e interés; deberdn pensar en situaciones de las
cuales se sientan satisfechos, aunque parezcan pequefas, por
ejemplo, aprobar un examen, ganar un partido de futbol, etc.
Esta lista deberd ser tan amplia como ellos quieran.

Invitelos a que dibujen un arbol con raices, ramas y tronco de
la siguiente manera: en las raices colocaran los aspectos de la
primera lista, cada raiz serd una de las cualidades escritas. Su
tamanfno dependera de que tan grande sea esa caracteristica
en ellos mismos; el arbol tendrd algunas raices grandes y otras
medianas o pequenas. Hay que escribir en cada raiz la cualidad
a la que pertenece.

Solicite que dibujen el tronco y las ramas; en las ramas se
escribird cada aspecto de la segunda lista, como en el caso de
las raices, cada rama principal correspondera a un gran logro
y las ramas medianas o pequefias a uno menor. También se
debera escribir cada uno de ellos.

Solicite al alumnado que, de forma voluntaria, explique el
dibujo de su arbol con sus cualidades y logros. Invitelos a que
expresen lo que sintieron durante el desarrollo del ejercicio.
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PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

Pida al alumnado que identifiquen Solicite al alumnado dibuje en el arbol algunos frutos en
alguna(s) cualidad(es) que deseen cuyo interior coloque las metas que todavia no consiguen,
mejorar (raices medianas o pero que podrian lograr con las cualidades y logros que han
pequenas). Soliciteles que escriban empezado a identificar; al lado de los frutos pueden colocar
al lado de esa raiz las acciones las fechas tentativas para lograr esas metas.

gue tendrian que realizar para
mejorar esa cualidad, asi como,
al lado de la rama los logros que
podrian alcanzar si desarrollan
esas cualidades, las cuales serian
sus potencialidades.

D PARA CERRAR

Comente con el alumnado la importancia de reconocer sus cualidades y sus logros, ademas de determinar aquellas que desean
mejorar o desarrollar y que todo ello son elementos Utiles para conocerse, valorarse y por tanto aumentar su autoestima.
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~

ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Comuniguen al colectivo docente, en algun momento
de la sesion de Consejo Técnico Escolar, algunas
actividades o practicas cotidianas que les permiten
reconocer y valorar las cualidades de sus alumnas
y alumnos.

Reflexionen si estdan apoyando al alumnado en
general areconocer sus cualidades y sus logros, asi
como, a definir cuales quieren mejorar o desarrollar
en ellos.

Pueden elaborar un arbol de cualidades sociales
(respeto, comunicacidn asertiva, solidaridad, etc.)
gue caracterice al grupo, a la par de reflexionar
con los alumnos cémo es que el conjunto de esas
cualidades los ayuda a convivir mejor. Ademas,
revisen cuales son los logros que han alcanzado
como grupo (alguna tarea hecha por todos para el
salén, participar en alguna actividad de la escuela,
como, por ejemplo: limpieza, concurso, etc.) Todo
ello fortalecerd la autoestima de cada uno de los
integrantes del salén, asi como la identidad colectiva
y el sentido de pertenencia al grupo.

Pasos a seguir...

8P CON LAS FAMILIAS

Apoye a los alumnos para que definan algunas situaciones de su convivencia
familiar en donde pongan en practica sus cualidades y aquellos momentos
donde sus logros son reconocidos:

B Solicite a las familias que identifiguen algunas situaciones de su convivencia
en donde sus hijas o hijos pongan en practica sus cualidades y aquellos
momentos donde sus logros son reconocidos.

B Pida que revisen el arbol de cualidades y logros de sus hijas o hijos, para
ver juntos si existe alguna otra cualidad y logro que le hace falta anotar.

B |nvite a algun familiar que
desee compartir con el
alumnado una situacion en
su trabajo donde haya puesto
en practica alguna cualidad
y el logro que obtuvo.

B Elalumnado puede describir
un logro importante que
algun familiar haya obtenido
y gque para ellos sea una
fuente de inspiracién en su
vida cotidiana.
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Lasy los adolescentes experimentan diferentes cambios fisicos, psicolégicos y emocionales,

Que lasy los adolescentes: por ende, la forma en que expresan sus emociones es muy diversa, aunado a que estan

B Reconozcan las situaciones en las definiendo su propia identidad, influenciados por las figuras significativas de su entorno
gue no logran expresar o regular (padres, amigos, hermanos, profesores o vecinos). De esta forma, la adolescencia se vive
sus emociones y practiquen la de maneras distintas; mientras que para unos se trata de un periodo de tranquilidad,
respiracion como un medio para aprendizaje continuo y adaptaciéon a las nuevas experiencias, para otros puede ser un
flEele, periodo turbulento de cambios constantes, vivencias muy intensas y de vulnerabilidad

emocional.
(/RECURSOS En este sentido, educar a las y los adolescentes en la autorregulacién emocional les

permite aceptar y expresar las emociones generadas por las situaciones de su vida
cotidiana, sin que se conviertan en un factor
de riesgo para ellas y ellos mismos y
las personas de su entorno, puesto

que aprenderdn a reconocerlas, a
identificar los cambios que generan

en su cuerpo y su pensamiento,

para posteriormente canalizarlas
mediante un comportamiento que

los lleve a elegir alternativas que
promuevan seguridad y el bienestar

Mantén la sana tanto propio como colectivo.
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano
en el corazény
lavate las manos
constantemente.

P Cuaderno u hoja y dos pelotas
pequefas y ligeras (papas
calientes).
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Pasos a seguir...

@B CON EL ALUMNADO

1.

Mediante el juego tradicional de la papa caliente, motive
la participacién de su alumnado. Ver sus instrucciones
en la siguiente liga:
https://dinamicasempresariales.blogspot.com/2015/12/
la-papa-caliente.html

Al momento de lanzar |la “papa caliente”, haga preguntas
sobre situaciones cotidianas ante las que puedan
reaccionar con una emocién, por ejemplo: ;Como
reaccionarias ante las siguientes situaciones?

a) Tu mejor amiga o amigo te dice por mensaje de
texto que ya no quiere hablarte mas.

b) Tu maestra de Quimica te recoge tu celular, a pesar
de que solo lo sacaste para consultar la hora durante
la clase.

c) El chico o la chica que te gusta te envia un beso
delante de tu grupo de amigas o amigos.

d) En el receso ibas saliendo del bano y te resbalaste.

La forma de reaccionar ante estos eventos tiene un
componente emocional muy fuerte. Pida que enlisten
en una hoja blanca o en su cuaderno las emociones
gue hayan mencionado durante el juego y algunas que
consideren que hicieron falta; solicite que elijan una y
dibujen algo que represente para ellos esa emocién.

Invite a participar de forma voluntaria a quien desee
compartir sus dibujos. Reflexione junto con ellos que
existen diferentes formas de expresar las emociones
y de responder ante ellas, y que todas son validas.

Pida que describan en su cuaderno una situacion
en la cual recuerden haber sentido una emocidén tan
intensa que hayan perdido el control y por lo mismo
reaccionaron de forma exaltada y posteriormente se
arrepintieron.

Ahora solicite que recuerden otra situacién en la cual
regularon adecuadamente sus emociones, por lo que
su reacciéon no fue exaltada y reflexionen qué fue lo que
pensaron e hicieron para lograrlo, pida que lo describan
paso a paso, como si fuera una receta de cocina.

Invitelos a regresar a la situacién del punto 5y pidales
gue, utilizando su procedimiento del punto 6, piensen
gué hubieran hecho diferente si el impulso no les
hubiera ganado.

Solicite algunas participaciones y reflexione que
las emociones se pueden regular y asi evitar que se
lastimen a si mismos o a los demas, lo cual les ayuda
a relacionarse mejor con las personas con quienes
conviven.

<« EETy >
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

Trabaje con el alumnado alguna técnica de respiracidon que
ellas y ellos puedan poner en practica cuando sientan que
la emocién experimentada es muy intensa. Para ello, siga
los siguientes pasos:

1. Pidales que se sienten lo méas comodo posible, en
postura “cuerpo de montana”, cabeza erguida, espalda
derecha, cuerpo relajado, apoyen la planta de sus
pies sobre el piso, coloquen sus manos encima de
los muslos y cierren sus ojos.

2. Aspiren lentamente por la narizy llenen el vientre de
aire.

3. Exhalen por la boca, suave y lentamente, su vientre
debe bajar.

4. Realicen respiraciones largas, lentas y profundas.
Concéntrense Unicamente en la sensacion de respirar
(continUen el ejercicio uno o dos minutos).

Al finalizar pregunteles cémo se sintieron, reflexione con ellos
sobre la utilidad de la respiracién para regular sus emociones
y pidales que piensen en una situacion donde les hubiera
sido de utilidad usarla.

SEGUNDA VARIANTE

Invitelos a realizar la técnica de respiracion referida anteriormente,
a la par de agregar algunas instrucciones para que ellos
vayan tomando consciencia de las sensaciones de su cuerpo
y ladisminucion de la intensidad de su emocidn. Se pueden
seguir los siguientes pasos:

1. Después de unos dos minutos respirando de forma
lenta y profunda, invite a las alumnas y los alumnos
a cerrar sus ojos y traer a su mente un lugar donde
se sientan tranquilos y cémodos.

2. Van a concentrarse en todos los detalles del lugar
que trajeron a su mente, si no logran imaginar ese
lugar, deben continuar centrando su atencién en su
respiracion.

3. Poco a poco van a abrir sus ojos y poner mucha
atencion a todos los ruidos y objetos a su alrededor.

4. Posteriormente vuelven a respirar y pensar c6mo se
sienten y si estan listos para continuar con su vida
cotidiana con una actitud de paz para si mismos y
hacia los demas.

Al concluir compartan cémo se sintieron al realizar estos
ejercicios; puede continuar trabajando con ellos la actividad
central.

<« EETy >
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Pasos a seguir...

» PARA CERRAR

Recuérdeles que respirar profundamente les ayudard a
recuperar la calmay reconocer lo que estan sintiendo, que
es necesario alejarse de la situacion a un lugar seguro y
preguntarse: ;Qué estoy sintiendo y por qué siento eso?

Al percibir lo que sienten y reconocer la causa que lo
genera, las y los alumnos identificaran las situaciones
asociadas a emociones agradables o desagradables;
es decir, si les generan una reaccién de bienestar o de
malestar. Cuando las alumnasy los alumnos identifiquen
lo que les molesta, o qué situaciones no pueden aceptar,
podran, cuando estén tranquilos, trabajar en identificar
qué pueden pensary hacer para sentirse de mejor manera.

( y3) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Compartan, en sesion de Consejo Técnico Escolar, la relevancia
de la regulacion emocional en la vida cotidiana. Conversen
sobre lo siguiente: ;Como reaccionan ante situaciones
gue les generan emociones intensas? ;Qué estrategias
pueden usar ante la falta de regulacién emocional de
algunos de sus alumnasy alumnos, comprensible ante la
etapa de adolescencia por la que estan pasando? ;Cémo
pueden ser un modelo para que las y los adolescentes
aprendan a regular sus emociones?

Asimismo, pueden favorecer entre docentes la expresion
de emociones positivas, asi como practicar ejercicios de
respiracion y relajacién o algunas otras estrategias que
conozcan para la regulacién de emociones.

3

CON LAS FAMILIAS

En lasjuntas escolares, pida a las madres, padres o tutores
gque compartan con sus hijas o hijos como reaccionan
ante situaciones que les generan emociones intensas, y
posteriormente preguntarles lo que estan aprendiendo en
la escuela sobre regulacion emocional. Pueden brindarles
recomendaciones para no actuar de forma impulsiva. Las
madres, padres de familia o tutores pueden encontrar
algunas orientaciones Utiles para ensefar la autorregulacion
de emociones a sus hijas o sus hijos en:

https://movil.eldefinido.cl/actualidad/plazapublica/8832/8-ma-
nerasdeensenarles-a-tus-hijos-a-controlar-sus-emociones/

Recuerde a los padresy madres estar alertas ante cualquier
cambio de conducta en sus hijas o hijos que pueda indicar
un estado de dnimo desfavorable para su salud psicolégica,
ademads de recordar la importancia de establecer una
adecuada comunicacién con ellasy ellos para saber qué
les sucede. Por otro lado, sugiera a los padres y madres
de familia que trabajen en la idea de ser un modelo para
sus hijos e hijas en relacién con la regulacién emocional.

Organice con el apoyo de padres de familia y alumnado
algunos eventos como “tardes literarias y de cine” donde
se puedan leer historias cortas o ver cortometrajes, en
los cuales se analicen las emociones y decisiones de los
personajesy como, por medio de una adecuada regulaciéon
de emociones, acompanada de valores, los personajes
tienen mas posibilidad de tomar decisiones para su
beneficio.

<« EETy >
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ﬁ:goposﬁo APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
Los seres humanos por naturaleza somos seres sociales, requerimos de la

Que lasy les scolescentzs: aceptacion, afecto y reconocimiento de los demas; estas necesidades exigen

® Reconozcan el concepto de la el desarrollo de la empatia como la capacidad para percibir, entender e
empatiay su importancia para el incluso sentir las emociones, sentimientos y pensamientos de otra persona.
desarrollo de mejores relaciones . ) . . ) .
con los demas. En este sentido, la empatia genera la valoraciéon e interés por el bienestar

del otro, coadyuvando en el establecimiento de relaciones reciprocas en
cuestion de cuidado, amor y respeto, debido a que implica ir mas alla
de la parte egocéntrica del ser humano para favorecer la expresién de
conductas de gratitud, perddén, interacciones solidarias e incluso altruistas.
Comportamientos que facilitan la generacién de emociones placenteras
en las personas que las llevan a cabo, fortalecen su autoestima, impulsan
> Patio escolar. el trabajo en equipo, las relaciones socioafectivas sanas y pautas de crianza
positivas, entre otros beneficios para el individuo y su sociedad.

(RECURSOS

» Cuadernos, plumas, hojas de color
y cinta adhesiva. La empatia, al ser una competencia socioemocional, puede adquirirse y
mejorarse, es necesario trabajar con el alumnado para desarrollarla como
una forma que contribuya a disminuir la violencia escolar y las actitudes
de discriminacién entre compaferas y compaferos, asi como entre los

distintos actores de la comunidad escolar.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

1 Para mayor informacion consultar a Gomez, M. (2016). “La empatia en la primera infancia”. Revista Psicodebate, vol.5,
num. 1. Pag. 35-50.
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Pasos a seguir...

('l\ CON EL ALUMNADO

Invite al alumnado a buscar debajo de sus sillas las hojas
de color, coménteles que aquellos que las encuentren
deberan colocar lo que significa para ellos la empatia,
pueden usar ejemplos de su vida cotidiana.

En plenaria, el alumnado pasara al pizarrén a pegar sus
ideas, con base en estas, entre todo el grupo definiran
qgué es la empatia.

Invite al alumnado a salir un momento al patio y
formar dos filas, de tal manera que todos queden uno
frente a otro; pida que los que estan en una de las filas
jueguen a ser espejos, mientras los de la otra fila seran
las personas que se estaran viendo en el espejo, de tal
forma que lo que hagan, lo realizardn exactamente
igual los espejos. Deje que el alumnado realice los
movimientos que deseen e interactlen unos minutos
bajo esta instruccion.

Pida al alumnado que intercambien papeles, aquellos
gue fueron espejos seran personasy viceversa, después
de unos minutos suspenda la actividad y regrese a todos
al salon de clase.

En plenaria dialoguen sobre ;Qué fue mas facil para
ellos, ser personas o espejos? ;Qué sintieron al ser
espejo y estar imitando a sus companeros? Después

de escuchar algunas participaciones, comente con el
grupo sobre las neuronas espejo, las cuales son la base
para el desarrollo de la empatia, puesto que permiten
gue las personas perciban el estado afectivo de los
otros, tal y como ellos lo hicieron en el ejercicio de los
espejos.

Soliciteles que piensen en alguna situacion donde
hayan pasado por un mal momentoy no hayan recibido
comprensién, una vez que tengan el recuerdo en su
mente, deberdn escribir co6mo se sintieron en ese
momento, para que posteriormente algunas alumnas
y alumnos de forma voluntaria, lo comenten al grupo.

Después recordardn nuevamente otro momento en el
gue emocionalmente no se encontraban bien, pero que
esta vez si hayan recibido comprensién; anotardn cémo
se sintieron en ese momento, y de forma voluntaria lo
compartirdn con el grupo.

Entre todos compararan ambos momentosy de manera
grupal se dialogara sobre las siguientes preguntas: ;En
cudl de los dos casos sintieron mas confianza y fortaleza
en ustedes mismos? y ;Como les ayudo eso a superar
la dificultad?

<« EETy >
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

Previo a la actividad, solicite al alumnado que lleven tres
fotos de ellos que sean de su agrado, correspondientes a
diferentes edades, por ejemplo: una de 1a 5 afos, otra de 6
a 11 anos y otra actual.

Pida al grupo que formen parejas con la finalidad de conversar
entre ellos, por qué eligieron esa foto y qué representa de cada
alumna o alumno, sucompafera o compafiero lo escuchara
con atencidon y solo podra hacer preguntas de aclaracion,
excluyendo objeciones y/o criticas. Al terminar, intercambiaran
papeles. Cuando finalicen ambos, se procederd en plenaria a
dirigir la reflexion sobre ;CoOmo se sintieron al compartir con
el otro algo de ellos? y ¢;Como se sintieron escuchando? Se
cerrara el ejercicio con el comentario de que a medida que
se conoce a alguien mas a fondo, es mas facil ser empatico
con ély poder comprenderlo, respetarlo, asi como, aceptarlo.

» PARA CERRAR

SEGUNDA VARIANTE

Para los jovenes de mas edad, ademas de compartir sus
fotografias, narren en una tarjeta una situacién de su vida
cotidiana donde hayan sentido o sigan sintiendo malestar;
pueden realizarlo de forma andnima y colocar su tarjeta en
una caja al centro del salén de clases; posteriormente, invite
al grupo a formar un circulo y lea las tarjetas, invitando al
alumnado a responder: si td fueras el escritor de esa tarjeta
¢Como te sentirias? ;Qué pensarias? ; Codmo te comportarias?
E incluso entre todos podrian aportar ideas para hacer sentir
mejor al companero que haya escrito la tarjeta.

Sefale al alumnado que la empatia es una habilidad socioemocional
gue nos permite comprender mejor a los demas, porque podemos
entender lo que estadn sintiendo y pensando cuando dialogan
con Nosotros.

Asimismo, mediante lluvia de ideas escriban algunas otras
razones para ser empatico con los demas.
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NIVEL

Espejito, espejito

TIEMPO ESTIMADO

[ EDUCACION SECUNDARIA |

DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

§ ‘/m ™~ | ‘/ﬁ ™

MINUTOS

Pasos a seguir...

/25 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Compartan, en sesién de Consejo Técnico Escolar, la relevancia
de trabajar el tema de la empatia con el alumnado, como una
forma de generar relaciones de proteccién y solidaridad entre
la comunidad escolar.

Adicionalmente, como parte de las acciones a favor de la empatia,
pueden trabajar con el alumnado y con el apoyo de diversas
asignaturas en un periédico mural donde plasmen frases que
promuevan la empatia al interior y exterior de la escuela, por
ejemplo: “Uno para todos y todos para uno”, “Lo preocupante
no es la perversidad de los malvados sino la indiferencia de
los buenos” (Martin Luther King) “Trata de comprender antes

de ser comprendido” (Stephen Covey), etc.

( 1)

Lo empatio”

@3 CON LAS FAMILIAS

El alumnado puede seguir entrenando su empatia compartiendo
con sus padres lo que aprendieron. Para ello, propéngales la
siguiente actividad para hacer en casa:

Van a colocar, con previa autorizacién de sus padres, una
cartulina, durante 15 dias, donde cualquier integrante de la
familia, incluyendo el alumnado, en un tiempo libre que se
den, anoten uno o dos actos de empatia que tengan entre
si; por ejemplo: hoy 2 de junio de 2022, mi hermana Claudia
me prestd su blusa porque escuchd que me gusta mucho
Yy YO queria ponérmela para ir al cine con mis amigas. Hoy
3 de junio de 2022, mi hijo Gustavo me ayudo a cargar la
bolsa del supermercado.

Pueden abrir la accion de su “Mural de la Empatia” a la
comunidad escolar y solicitar a madres, padres de familia o
tutores, que si gustan pueden traer frases que promuevan
la empatia en las personas y colocarlas en el mural.

También pueden dejar un buzdn fuera de la escuela donde
las familias del alumnado dejen la narracién de experiencias
donde ellos se hayan mostrado empaticos con alguien y
como se sintieron después de eso; una vez recopiladas varias
experiencias, se puede invitar a las familias para compartirlas
durante una ceremonia con toda la comunidad escolar y
enfatizar como los actos de empatia generan felicidad y
paz a las personas que los realizan.

<« EETD >
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([ PROPOSITO
Que las nifas y los ninos:

B Reconozcan que no hay juegos,
juguetes o colores determinados
para nifas o para ninos.

( RECURSOS

» Juguetes que las nifiasy los nifos
del grupo puedan compartir.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

De canicas y muiecas

TIEMPO ESTIMADO
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MINUTOS

PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Los juguetes y juegos tienen la funcidn de divertir y entretener; sin embargo,
ademds de poner en marcha la imaginacién, permiten experimentar, explorar,
aprender, socializar, crear y construir valores. Estos atributos los hacen un
medio iddneo para replicar y consolidar las costumbres, los valores familiares
y del entorno social.

Por ello es necesario reconocer que, acciones de apariencia irrelevante, como
la eleccion del color de la ropa, el uso de determinados tipos de juguetesy la
realizacion de juegos, pueden favorecer formas de discriminacion y de desigualdad
—primordialmente contra las nifas—, que impiden con el tiempo el desarrollo
de relaciones justas, dignas y equitativas entre hombres y mujeres. La falta
de claridad en este aspecto, puede propiciar en el alumnado el reforzamiento
de las diferencias de género, como que la mujer se encarga de la crianza y
del hogar o que el hombre provee,

manda y decide.

Los juegos, los colores o los juguetes
no tienen género; las ninas y los
ninos los disfrutan por igual, sin
prejuicios ni ideas preestablecidas
sobre su uso.

( CONTENIDO >
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p
SN CON EL ALUMNADO

Solicite a las nihasy a los niRos que traigan
a la escuela algunos de los juguetes con
los que juegan en sus hogares.

Pida a las niflas que coloquen sus juguetes
en un espacio —previamente dispuesto
para ello- y a los nifos que coloquen sus
juguetes en un lugar distinto.

Pregunte acerca de los colores, juguetesy
juegos que mas les agradan y por qué.

Escuche algunas participaciones y a
continuacién forme equipos de nifas y
de nifos.

Invite al equipo de nifas a organizarse para
elegiryjugar con los juguetes que trajeron
los ninos. Y a la inversa, invite a los niflos a
elegiry ajugar con los juguetes que trajeron
las nifas.

B Mientras lo hacen, identifique las
dificultades y su disposicidn para
participar. Apoye a los equipos cuando
lo requieran y haga sugerencias de
juegos que pueden realizar.

Pasos a seguir...

6. Pregunte a los equipos:
B ,Qué juegos realizaron?, ;codmo se sintieron?

B /Quéjuguetesles gustaron para compartir sus juegos?, ;cuales
no?

B ;las nifas y los nifos pueden jugar con cualquier juguete?,
Lpor qué?

( CONTENIDO >
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

Forme equipos mixtos. Los nifnos de cada equipo solo Otra variante consiste en formar estaciones de juego
pueden elegir juguetes del espacio de las nifasy las solo con juguetes que utilizan las nifas o los ninos.
ninas solo del espacio de los ninos. De acuerdo con Organice tantos equipos mixtos como estaciones
los juguetes que hayan elegido, pida que se organicen de juguetes alcance a formar. En el centro de cada
para jugar con los mismos. Deles unos diez minutos espacio coloque una tarjeta con laimagen del juego
y, al concluir, solicite que que deben jugar (previa

cambien de espacio para descripcion en plenaria);

que se trasladen al despuésdecincoadiez

lugar de los juguetes. minutos dé la senal

Puede sugerir juegos para que todos los

como la casita, la equipos cambien a

comidita, carreritas la estaciéon siguiente.

de coches, futbolito,
entre otros.

PARA CERRAR

Reflexione con el grupo: ¢ hay juguetes, juegos o colores solo para nifias o solo para niAos?, ¢ por qué?

Oriente al grupo para que reconozca gque todas y todos pueden compartir y disfrutar cualquier juguete y juego
por igual, en cualquier espacio (en la escuela o en el hogar), sin importar si son ninas o NiNos.

( CONTENIDO )
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Pasos a seguir...

@3 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE JEEKS) CON LAS FAMILIAS

B Compartan, en sesién de Consejo Técnico Solicite a sus alumnas y alumnos que inviten a sus familiares a fomentar el uso de
Escolar, la relevancia del juego y del uso “Juguetes sin exclusividad” en distintos momentos de su cotidianidad, es decir, a
de los juguetes como un medio para utilizar juguetes deforma indistinta entre niflas y nifos, por ejemplo:

reducir las formas de discriminacion y de
desigualdad a través del uso indistinto
de los juguetes entre las alumnasy los
alumnos.

B | os padres pueden jugar con sus hijos a “cuidar y atender “mufecasy munecos
bebés”. Las madres pueden jugar a “conducir un auto de carreras” o “repararlos”
cuando alguno falla. La idea es diversificar los juegos y juguetes para fomentar
la igualdad entre ninas y ninos.

B Planteen la necesidad de desarrollar
actividades que permitan a nifas y a
Nninos ser activas o activos, que les aporten
confianza y que formen las mismas
habilidades y responsabilidades en la
escuela, en el hogar y en su entorno
social, sin distincién en funcidn del sexo.

B |as personas adultas de la familia, al tener presente que los juegos y los juguetes
no son exclusivos para niflas o para ninos, pueden organizar juegos de conjunto
con equipos mixtos en partidos de futbol, béisbol, etc. En los juegos del hogary
de cuidado, también pueden jugar nifias y niflos al preparar “una rica comida” o
“a la casita”. Debe quedar claro entre madres y padres que deben asumir roles
indistintos en el hogar, ya que son un ejemplo para favorecer los cambios de
actitud en las relaciones de género en sus hijas o hijos.

Sugiera a su alumnado que, con el apoyo de sus familiares, elaboren algunos
materiales para difundir mensajes donde se resalte la capacidad de las nifhas para
disfrutar juegos que potencien su actividad fisica, y a los nifos actividades que
favorezcan su sensibilidad y reflexién, y con ello propiciar la participacién igualitaria.

B | os materiales pueden ser: carteles, volantes, dipticos o portadores de texto,
vinetas (historietas breves de dos a cuatro cuadros), entre otros.

Pueden distribuir estos materiales a las madres y padres de familia en la entrada
de la escuela, en estanquillos u otros lugares seguros y respetuosos de la infancia,
donde las niflas y los niflos puedan expresar sus ideas acerca de los juguetes, los
juegos y los colores.

( CONTENIDO »
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( PROPAOSITO APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

La coeducacidn consiste en la organizacién de actividades en pequefios grupos

Que las nifias y los nifos: donde participan niflas y ninos; exige la igualdad de oportunidades entre mujeres

® Identifiquen los efectos del trabajo y hombres, por lo que esta convivencia y colaboracién en tareas comunes propicia
colaborativo entre las mujeres y la integraciéon de ambos sexos y evita mecanismos discriminatorios, a la vez que
los hombres de su entorno para promueve una convivencia basada en la equidad, el respeto y el cumplimiento de los
evitar desigualdades. derechos humanos.

La coeducacion, ademas de reconocer la importancia de
gue ninasy ninos colaboren en el logro de objetivos

~ comunes, es una oportunidad para reflexionar
| RECURSOS sobre la necesidad de evitar chistes o frases
sexistas, insultos o palabras denigrantes o
P Una pelota de colores por equipo. comportamientos discriminatorios. Representa,

asi, una oportunidad para “educar a las
personas fuera del modelo dominante”.?

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

1 Delgado, C. (2015). “Coeducacion: Derecho humano’, en Peninsula vol. X, num. 2 julio-diciembre de 2015. Pag. 29-48.
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BB con EL ALUMNADO

Pasos a seguir...

Organice al grupo para que se sienten comodamente en
circulo. Muestre al grupo una pelota de colores y pregunte:
¢es Util para que jueguen las nifas?, ¢sirve para que jueguen
los nifos?

Escuche las respuestas y llévelos a considerar que todos los
colores y juguetes pueden ser utilizados por todas y todos, y
gue ninguno de ellos es exclusivo para nifas ni para nifos. El
juego es una oportunidad para aprender a vivir en sociedad,
y lo que importa en él es la colaboracién y la diversiéon.

Proponga que cinco
ninas sean capitanas y
explique que, en esta
jornada, las ninas elegiran
a los integrantes de su
equipo. Advierta que deben
elegir nifas y ninos para
integrarlo.

Antes de dar inicio pidales
que comenten brevemente
gué hacer para que al elegir
el juegoyalosintegrantes
eviten confrontaciones.
Recuérdeles que la
intencidén es disfrutar,
no crear conflictos.

Mencidneles que tienen diez minutos de juego libre, donde
cada equipo determinara cdmo divertirse con la pelota.

Al término, en plenaria, pida que comenten ;cdmo se sintieron?,
¢lograron divertirse?, ;lograron elegir el juegoy a sus companeras
y compaferos sin dificultades?, ;cdmo creen que podrian
organizarse en la proxima oportunidad?

Enseguida pida que escuchen atentamente el secreto de una
convivencia armonica entre nifas y ninos.

Para que juntos podamos crecer
A ninas y ninos debes mover
Para todos juntos acordar
La diversion y el respeto por igual

Organice el grupo en cuatro equipos y pida que, por turnos,
cada equipo diga una de las frases de la estrofa; agregue un
aplauso al término de cada frase.

( CONTENIDO )
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

Promueva un juego organizado solo por los nifos. Proponga
a cinco de ellos para que elijan a los integrantes de su equipo
(nifnasy ninos) y entregue otros juguetes distintos a la pelota
para que acuerden como utilizarlos para divertirse durante
diez minutos. Lo pueden hacer por estaciones con distintos
juguetes.

Repita con el grupo las estrofas de la convivencia armodnica
entre nifas y nifos.

PARA CERRAR

SEGUNDA VARIANTE

Motivelos a pensar y escribir una frase semanal relacionada
con la generacion de una convivencia armodnica entre ninas
y ninos; por ejemplo:

B “Niflas y nifios juntos por igual”.
B  ‘“lgualesy comprometidos con respeto a cada cual”.
B “Nifas y ninos juntos podemos jugar”.

Tome fotos de las actividades realizadas en los equipos y las
frases creadas a lo largo de un mes y elabore con el grupo
un periodico mural del salén, con las fotos impresas, para
gue compartan las sensaciones agradables que sintieron
durante los juegos que realizaron.

Recuérdeles que, en la actualidad, el respeto a nifas y a nifos
es una exigencia por igual. Ambos pueden realizar todas las
actividades propuestas, en la escuela, en la sociedad y todos
merecemos el respeto y el reconocimiento por los esfuerzos
realizados.

( CONTENIDO )
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Pasos a seguir...

-
@2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE ( L3 CON LAS FAMILIAS

m  Compartan, como colectivo docente, algunas B Enlasiguiente oportunidad que esté

experienciasy estrategias que favorezcan en los en presencia de las madres, padres de
educandos el cambio de actitudes excluyentes familia o tutores, muestre evidencias
0 agresivas con sus compaferasy compaferos, del trabajo colaborativo entre ninas
hacia formas de convivencia respetuosa. La y niflos del grupo, sus comentarios,
intencidén no consiste en sefalar las dificultades los letreros que han elaborado para
de conducta que hayan presentado, lo importante promover la equidad de género vy,
es exaltar el esfuerzo del alumnado para lograr si es posible, algunas fotos o audios
el cambioy el apoyo de la familia que favorecio gue pudiese haber tomado durante
la erradicacion de conductas sexistas o de las actividades.

agravio a las mujeres, entre otros. . . . .
B Motivelos a reflexionar sobre la importancia de ofrecer las

mismas oportunidades, reconocimiento y apoyo tanto a las
nifas como a los nifnos.

B Sefale que, en la escuela, no se hace distinciéon de género y
gue apoyar esta formacién en sus casas y entre sus familiares
hara que sus hijas o hijos aprendan a convivir de manera sana
y pacifica.

( CONTENIDO )
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Convivir mejor
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( PROPAOSITO APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Las nifas y los ninos en edad preescolar representan en la escuela lo que viven en su

Que nifasy los nifios: seno familiar. En los casos en que viven situaciones de violencia hacia las mujeres puede

® Practiquen formas de identificar sus ser que su desdnimo por la convivencia y las posibles agresiones a sus companeras
emociones, aprendan a gestionarlas y compaferos sean producto de un malestar emocional, que afecta tanto a las ninas
y a evitar la violencia con sus como a los nifios.
companeras y companeros con
el fin de promover una convivencia Por tanto, sin desestimar la violencia
sanay pacifica. hacia las mujeres (motivada a veces por

considerarlas seres inferiores, necesitados,

- con poca capacidad de eleccidon), en
— .

/[ RECURSOS esta propue;’ga se ofrecen hgrram|entas

para la gestion de las emociones tanto

de niflas como de nifos, que favorezca

> Musica de ambientes naturales. una toma de decisiones que invite al
> Revistas que contengan fotos de alumnado a convivir de manera pacifica,
rostros que representen diferentes y evitar los actos de V|O|e'nC|a como
emociones. manera de desahogar las tristezasy los

o ) malos entendidos entre iguales.
» Juegos para divertirse, por ejemplo:

“Luis Pesceti - Si Tu Tienes Muchas
Ganas” Disponible en:
https:/Mwww.youtube.com/watch?v=_
ARNX6L8mMQs

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.
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Pasos a seguir...

BB con EL ALUMNADO

Recorte imagenes de revistas y medios impresos diversos
donde se expresen de forma elocuente distintas emociones
(alegria, tristeza, enojo, sorpresa, malestar, etc.). Procure que
sea una cantidad suficiente para que al menos le toque una
imagen a cada educando. También seleccione musica para
utilizar como fondo durante la actividad.

Coloque las imagenes por diferentes lugares del saléon. También
las puede colocar en estaciones previamente preparadas.

Soliciteles que pasen a observar las imagenesy tomen aquella
que les resulte mas significativa o les llame mas la atencién.

A continuacién, pida que formen equipos de acuerdo con la
semejanza de las imagenes que seleccionaron, pero gque no
sean mayores a 5 integrantes.

Sugiera que conversen sobre lo que ven en las imagenes que
seleccionaron, que expliguen por qué les resultan significativas,
qué les recuerda, por qué las eligieron.

Mientras el alumnado conversa entre si, utilice las melodias
gue prepardé como fondo musical.

Escuche los comentarios que hacen en cada equipoy en el caso
gue se hayan reunido a propodsito de la tristeza conozca mas
de cerca las razones que los motivaron a hacer esa eleccién.

10.

1.

Motivelos a que, por equipo, se muevan ritmicamente al compas
de la musica que les ha compartido.

Pida a los integrantes de cada equipo que platiquen sobre los
comentarios que hicieron de las imagenes y mencionen las
emociones que les hicieron sentir.

Recupere los comentarios realizados y los movimientos
compartidos. Ponga atencidn especial en los participantes
de las imagenes asociadas a la tristeza, y para ellos prepare
un juego motivador de sonrisas que compartira con todo el
grupo. Por ejemplo: Si td tienes muchas ganas de... https://www.
youtube.com/watch?v=_ARNx6L8mgs La intencion es reconocer
sus emocionesy ayudarles a identificar otras acciones que les
permitan construir resiliencia y evitar agresiones a sus iguales.

Recuérdeles que en la escuela nos reunimos para aprender
cosas nuevas cada dia, asi como a tener amigos y crecer. Sin
desestimar las dificultades que puedan tener, ayddelos a
preservar la serenidad, el ambiente motivadory la verbalizacién
de las emociones para evitar la violencia.

( CONTENIDO »
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

Es el mismo juego propuesto en la primera version, solo que
ahora, después de compartir las emociones que sintieron
al observar las imagenes que seleccionaron, seran las nifas
y los nifnos quienes inventaran algunas actividades que les
produzcan sonrisas y los hagan sentir muy bien.

PARA CERRAR

SEGUNDA VARIANTE

Solicite a las ninas y los ninos que sean ellos quienes traigan
las imagenesy la muUsica que expresen mejor las emociones
qgue ellos tienen. Al final, “tarareen” y bailen con la musica
que eligierony, en particular, cierren con la que mas alegria
les genere.

Distribuya plastilinay los materiales que protejan el mobiliario
al usarla, para que representen escenas que evidencien
padres al cuidado de sus hijas o hijos o, de sus crias si se
trata de animales.

Pida a cada “escultor” que platique en su equipo lo que ha
creado.

Destaque que el cuidado de los bebés, de las ninas y los ninos
es una tarea compartida por mamay papa, y que la crianza
segura y amorosa no distingue entre mujeres y hombres.

Desde temprana edad, las alumnas y los alumnos son capaces de verbalizar sus emociones y aprender a gestionarlas con la

finalidad de vivir en armonia, resaltando relaciones pacificas.

Combatir la violencia desde temprana edad es un compromiso de los educadores y misiéon de la escuela, con los recursos y desde

las condiciones de cada colectivo docente.

( CONTENIDO )
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f/2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

m  Conversen como colectivo docente: ;Qué tanto conocemos a las familias [

que conforman esta comunidad? ;Cémo apoyar a las nifas y los nifios en
situacidn de violencia en el ambito familiar? En el marco de sus funciones
acuerden acciones breves, como foros de familias, platicas con especialistas,
proyeccién de videos para favorecer la armonia en sus entornos, entre
otros.

B Considere que la responsabilidad de ayudar a crecer a las alumnas y
alumnos es una tarea compartida, de modo que estar lo mejor informados
y compartir hallazgos es una oportunidad para garantizar la seguridad de
todos y, por ende, evitar cualquier tipo de violencia en la escuela.

( CONTENIDO )
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B9 CON LAS FAMILIAS

En las oportunidades que tenga de conversar
con las madres, padres de familia y/o tutores,
ya sea en grupos pequefos o de forma
individual, trate de averiguar cémo ha sido
la crianza de cada uno de sus alumnas y
alumnos: ;Cémo fue el nacimiento de su
hijas o hijos?, ;codmo son en casa?, ;como
les ayudan en las tareas del hogar?, ;qué
papel desempefan en su familia?, ;con
quién comparten el cuidado?, ;cudles son
SUS mayores preocupaciones como familia?
Pida que aporten ideas que les permitan
mejorar la crianza y expresar sus afectos de
tal forma que esto favorezca la erradicacion
de situaciones de violencia o agresion en
el entorno de sus hijas o hijos.

Registre sus hallazgos y coméntelos con
sus colegas para acordar mejores formas
de atencidén a sus ninas y ninos.
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EDUCACION PRIMARIA

( PROPOSITO

Que ninas y los nifos:

m Distingan la diferencia entre sexo
Yy género.

( RECURSOS

» Lista de oficios y tareas que
mujeres y hombres realizan en
su comunidad.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano
en el corazény
lavate las manos
constantemente.

¢Mujeres a la oficina
y los hombres...?

TIEMPO ESTIMADO FICHA
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MINUTOS

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Los seres humanos nacemos con un conjunto de caracteristicas biolégicas que determinan
el sexo de hombres y mujeres. Sin embargo, los valores, las formas de sentir y actuar no
vienen por nacimiento, se forman en la familia, el entorno y en las instituciones sociales.
El género es una construccién social, cultural e histérica, que determina las caracteristicas
y el comportamiento socialmente “aceptado” de lo masculino y lo femenino.

Para ejemplificarlo recuperamos a Marta
Lamas (2008), quien sefala: “la menstruacion
se trata de algo bioldgico, de modo que es
una cuestion relativa al sexo. En cambio la
afirmacioén ‘las mujeres con menstruacién
no pueden bafarse'”, es una valoracién que
no tiene relacion con lo bioldgico. Esta es
una afirmacién de género, semejante a
expresiones como: “un hombre que cuida
y carga a un bebé es un mandilén” o “una
mujer con pantalones es marimacha”.

( CONTENIDO >
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Pasos a seguir...

CON EL ALUMNADO

1. Pregunte al grupo, ;qué trabajos haceny cémo son Reflexione con el grupo:

las mujeres y los hombres de su casa? . . . .
B En qué son diferentes los nifos de las ninas?

Registre las respuestas en el pizarrén. . . o
B ;lLos niRos pueden hacer lo mismo que las ninas?, ¢y

las niflas lo mismo que los niRos?, ¢ por qué?

:Qué hacen...? ;Cémo son...?

3. Comente brevemente que:

Las mujeres Los hombres

El sexo es una condicion del cuerpo humano, con el
gue nacemos, que hace diferentes a las mujeres de los
hombres. El género, no es de nacimiento, son las formas
de comportarnos que aprendemos en nuestra familia,
escuela y comunidad.

Asean la casa Reparan cosas de la casa

Ven telenovelas Ven futbol

Es enfermera Esingeniero

Reflexione con el grupo:
Cuestione a continuacién:
B ;lLos hombres pueden hacer las mismas tareas
que realizan las mujeres?, ;por qué? m  Esto como afecta a las nihas y a las mujeres?, ;por
47
2. Pregunte a sus alumnas y alumnos, ;cémo sony aues
qué juegan las niflas y los nifos? B ;Qué hacer para que haya igualdad entre mujeres y

hombres?

¢Coémo son y qué juegan...?

Las ninas

Los nifos

Tiernasy carifosas

Inquietos y fuertes

Juegan a la comidita

Juegan “luchitas”y “car

ritos”

Arreglan la mesa para la comida

( CONTENIDO >
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

Con las nifas y los ninos mas pequenos, después Otra variante con las alumnas y los alumnos
de compartir algunos cuentos al grupo, pida que le mayores consiste en analizar el papel que le
mencionen qué actividades realizan sus personajes asignan a las mujeresy a los hombres en diversos
de mujeresy hombres. Reconstruya el cuento con el anuncios publicitarios, en distintos medios de
grupo, de tal forma que los hombres hagan el papel comunicacidén. Reflexionen cdémo estas imagenes
de las mujeres en el cuento y viceversa. afectan el comportamiento de las nifas y los ninos,
Reflexione acerca de cdémo cambia la y de la sociedad

historia y resalte que las mujeresy los en general.

hombres pueden hacer cosas

semejantes.

PARA CERRAR

Reflexione con el grupo: ¢cual es la importancia de hacer una clara distincién entre sexo y género?

Oriente al grupo para que sus integrantes reconozcan que el sexo no define lo que las personas pueden hacer,
pensar o sentir; es la convivencia cotidiana en familia y nuestro entorno el que nos programa para repetir los
comportamientos que aparentemente corresponden a nuestro sexo, y rechacen aquellos que generan desigualdad
entre mujeres y hombres.

( CONTENIDO )
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Pasos a seguir...

-
@8 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Resalten, en sesion de Consejo Técnico Escolar, que los
nifosy las nifas no son mas o menos inteligentes que las
y los demas, y que todas y todos tienen el potencial para
desarrollar las mismas habilidades, destrezasy conocimientos.
Esto permitira:

B Que las nifas accedan, con las mismas oportunidades
gue los ninos, al conocimiento de ciencias basicas sin
prejuicios como “las matematicas son para hombres”;
que participen con las ninas en actividades deportivas
consideradas para ninos con el reconocimiento
debido a su esfuerzo.

B  Que los ninos reconozcan que pueden expresar su
sensibilidad, mejorar su comunicacién y compartir
emociones con niflas o ninos mediante actividades
artisticas sin que esto los “vuelva menos hombres”
y sin temor a ser foco de burlas.

p
B9 CON LAS FAMILIAS

Es comun que en algunas comunidades de nuestro pais las
mujeres sean las encargadas de cuidar a nifios, enfermosy
adultos mayores, mientras que los varones se hacen cargo
de las actividades al aire libre y del trabajo fuera de casa.

Invite a su alumnado y a sus familiares a favorecer la
distribucién equitativa de tareas domeésticas y oficios entre
las mujeres y los hombres, mediante acciones en casa
donde realicen y compartan tareas distintas a los roles
tradicionales que les asignan por género, por ejemplo:

B |os nifos pueden participar en labores de la casa,
auxiliar en la cocinay compartir quehaceres domésticos
con papay mama.

B Las nifas pueden aprender a utilizar herramientas
para realizar reparaciones domeésticas basicas,
atornillar y desatornillar, clavar clavos, cortar madera,
entre otras.

( CONTENIDO )
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( PROPOSITO

Que las nifas y los nifos:

m |dentifiquen algunos de los este-
reotipos de género propuestos en
cuentosy narracionesy promuevan
su transformacién para favorecer
la igualdad de género.

( RECURSOS

» Papeles de redso.

v

Papel china o crepé.

» Palos de madera o ramas para dar
forma a un cuerpo.

» Lapices de colores.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

Principes en peligro,
princesas en accion
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Los estereotipos son creencias que atribuyen caracteristicas y roles tipicos que mujeres
y hombres deben tener y desarrollar en una sociedad. Es usual vincular las tareas que
desempenan los hombres con la fuerza, la resistencia y la insensibilidad; mientras que
las acciones atribuidas a las mujeres son asociadas a la necesidad de proteccién, la
debilidad y el esmero por servir a los demas.

Lo mismo ocurre con la eleccion de la ropa y de los colores, a los nifos se les viste con
ropa que permite gran movilidad y comodidad, mientras las nifas visten ropa mas
delicada, que no solo les impide movilidad, sino que también requiere de mayores
cuidados, por lo que evitan actividades que las puedan dafar.

No obstante, estas determinaciones sociales son susceptibles
de ser modificadas y, en este proceso, las acciones
educativas juegan un factor determinante. En la
escuela es posible poner en tela de juicio las
creencias sociales generalizadas en cuanto a las
actividades propias de hombresy mujeres, asi

como promover una socializacién diferente

para la cual hombres y mujeres, en tanto

sujetos de derecho, merecen las mismas
oportunidadesy cumplir deberes de manera
compartida.
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Pasos a seguir...

Seleccione algun cuento donde los varones representen
personajes valerosos y fuertesy las damas sean personajes
enriesgo, por ejemplo: La cenicienta, La bella durmiente,
Blanca Nieves.

Comparta el cuento a su grupoy al concluir pregunte:
¢Cémo es la princesa del cuento?, ;cdmo es el principe?,
icreen gque todas las princesas de los cuentos son
iguales?, ;creen que todos los principes son iguales?,
¢te gustaria ser una princesa de cuento?, ;te gustaria
ser un principe?, ;por qué?

Escriba en el pizarrén las cualidades que su alumnado
identifiqgue en la princesa y el principe y a continuacion
analicen: ;Creen que estas historias podrian ser diferentes?,
es decir, ;una princesa podria mostrarse fuerte, valiente
y capaz de ayudar al principe?

Organice al grupo en equipos, distribuya la papeleriay
los materiales necesarios para que imaginen y disefien
ropay accesorios para una princesa valerosa, que viva
las mismas aventuras que el principe del cuento.

Organice una pasarela de princesas valientes para
mostrar la indumentaria que han creado. Se trata de
que expliguen como ha cambiado la vestimenta y los
accesorios para que estén acordes con las actitudes
de la princesa del cuento original.

En plenaria, reflexione con su alumnado: ¢ Las princesas
pueden ser tan valerosasy audaces como los principes
de los cuentos?, ipor qué? Y su vestimenta, ;como
podria ser? En la vida real, ¢las niflasy las mujeres son
tan valerosasy audaces como los niflos y los hombres?,
y su vestimenta, ¢ puede cambiar o debe seguir siendo
como la de las princesas de los cuentos?, ¢los niflos
tienen que seguir siendo los fuertes y valerosos?, ¢ las
mujeres también pueden ser fuertes y valerosas?

( CONTENIDO )
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PRIMERA VARIANTE

Proponga que cada equipo seleccione un cuento o
una narracién breve y se organicen para escenificarla.
Las alumnas interpretaran los roles asignados a los
varones, siempre como mujeres; es decir, interpretando
el papel valeroso y audaz de los personajes masculinos.
Los alumnos interpretaran el papel sensible que se
les suelen asignar a las mujeres, también sin cambiar
de género. Al concluir, reflexionen, por qué se les
asigna a las mujeres el papel de débiles, sensibles
o0 alegres y si esto debe seguir siendo asi.

PARA CERRAR

SEGUNDA VARIANTE

Las alumnas y los alumnos mas grandes pueden
hacer en equipo una lista de los roles que les asignan
a las mujeres y a los hombres en sus series, juegos
de video o peliculas favoritas e identificar cuales
pueden ser interpretados por ambos sexos. Pidales
gue expliquen por qué y reflexionen cémo esto
favoreceria la igualdad de oportunidades entre ambos
sexos. Al final pueden elaborar una macro historieta
donde las mujeres y los hombres interpreten roles
semejantes y sin distincién.

En el siglo XXI, los estereotipos de lo femenino y lo masculino se han empezado a remodelar; hoy es posible que
hombresy mujeres realicen las mismas tareas, ocupen los mismos cargos, tengan las mismas oportunidades y haya

corresponsabilidad en la crianza de las hijas o hijos.

No obstante, hay creencias arraigadas en la cultura familiar que serd relevante empezar a cuestionar a temprana
edad con el fin de lograr en un futuro cercano, una convivencia donde la igualdad de género sea una realidad.

( CONTENIDO )
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t'/2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Consideren, como colectivo docente, la posibilidad de
abrir un espacio en el periédico mural del mes para
difundir mensajes relacionados con la equidad de
género; por ejemplo: “Las niflas y los niflos tenemos
los mismos derechos”; “En las tareas familiares, nifias
y niflos debemos participar”; “Siiguales queremos ser,
las mismas responsabilidades debemos tener”.

Ve
B9 CON LAS FAMILIAS

En la siguiente oportunidad que tenga de reunirse
con los padres y madres de familia, indague: ;Como
se organiza la familia para cumplir con las tareas
domésticas? Y proyecte algun video o comparta alguna
publicacién que resalte la importancia de ofrecer
condiciones para que tanto sus hijas como sus hijos
sean responsables de colaborar en tareas que son de
beneficio para todas y todos en el hogar al ocuparse
de sus juguetes, su ropa, sus mascotas, sus materiales
escolares, entre otras responsabilidades.

( CONTENIDO >
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APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Es necesario sensibilizar al alumnado y a las familias sobre la necesidad de un
cambio de actitud acerca de las actividades domésticas, los oficios y las profesiones
tradicionalmente asignados a las mujeres, a fin de erradicar el sexismo en los dmbitos
familiar y social, asi como cuestionar los comportamientos que reproduzcan los roles
de género y modificar las desigualdades entre mujeres y hombres.t

Desde el espacio educativo podemos incidir en la construccién de nuevas formas de
pensar para prevenir la violencia sexista, la discriminacidén por género, violencia en
relaciones de noviazgo, o de “amigos con derechos”, entre la poblacién escolar. Todas
las violencias inciden de manera negativa en el aprendizaje y desempeno del alumnado.

La violencia en el noviazgo, es un tema necesario de abordar como parte de la educacién
socioemocional, porque en el nivel de secundaria, las y los adolescentes tienen su
primera pareja sentimental y pueden poner en practica las formas de relacidn vistas
en su casa, en las telenovelas, en peliculas romanticas y novelas rosas. Es conveniente
que lasy los adolescentes comprendan la importancia de las relaciones interpersonales
con base en el respeto mutuo.

Desmontar los estereotipos de género requiere de intervenciones educativas con enfoque
de género, para ello es Util la coeducacidén que ofrece una formacién integral, puesto
gue esta orientada a desarrollar todas las capacidades individuales independientemente
del género, permite formar actitudes y valores que privilegian el respeto al otro sexo,
favorecen su enriquecimiento mutuo y contribuyen a la eliminacién de estereotipos
sexistas, a partir de situaciones cotidianas, cercanas a las alumnas y los alumnos, que
facilitan la revalorizacién del papel de las mujeres en distintos ambitos.

1 Consultar "“Hombres y mujeres en México 2018". Recuperado de:
http:/cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/MHM_2018.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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& CON EL ALUMNADO

1. Lean en grupo la sinopsis del cuento Arturo y Clementina. 3. En este punto comparten las respuestas en grupo. Oriente
las reflexiones en torno al respeto hacia la parejay en general

“Arturo y Clementina son dos tortugas enamoradas que viven a . - -
hacia las otras personas, ya que favorece la comunicacién

la orilla de un estanque. Clementina es alegre, vivaz y sofladora.

Arturo carga sobre su caparazén la responsabilidad de ofrecerle asertivay la solucion de diferencias sin ambigledades, de forma
todo lo que él considera valioso. Arturo valora la cultura, y se oportunay pacifica. Asimismo, mencione que esto permite la
rie de la “ingenuidad” de su compafera al querer desarrollar creacion de climas de confianza y armonia, el desarrollo de la
distintas actividades artisticas. Clementina carga los prejuicios e empatia y el respeto a las diferencias y a la individualidad de

inseguridades de su marido. Lo que le interesa a Clementina es ver
mundo, tener una vida de aventurasy llena de descubrimientos.
Arturo, sin embargo, quiere una vida tranquila y sin sorpresas y 4. Solicite a los equipos que elaboren una narracién donde se
no entiende cémo ella rechaza sus esfuerzos por brindarle una describa la convivencia en pareja y en familia, que fomente
vida llena de objetos valiosos. Un dia, Clementina decide vivir a R . X . . . !

relaciones igualitarias, al mismo tiempo que se respetan los

su manera, elegir por si misma, y tomar sus propias decisiones. _ -
Cuando Arturo no la encuentra en su casa no entiende nada”. esfuerzos de cada persona por alcanzar sus propios ideales.

cada persona.

2. Analicen el cuento por equipos, todos integrados por adolescentes 5. Pidales leer sus narraciones ante el grupoy reflexionen acerca
de ambos sexos, a partir de las siguientes de estas.

a) ¢Qué hace distintos a Arturo y a Clementina? 6. Elaboren un crucigrama relacionado con las actitudes y valores
gue permitan a las mujeresy a los hombres mantener relaciones

b) ¢Se valoraban mutuamente? " . P
respetuosas de convivencia armonica y, sobre todo, que se

c) ¢Por qué Clementina rechaza los esfuerzos de Arturo? orienten a la igualdad de género.

d) ¢Qué opinay como trata Arturo a Clementina? Coménteles que el respeto consiste en el reconocimiento de los
e) ¢Por qué se va Clementina? intereses, sentimientos, deseos y derechos de |la otra persona.
f) :Qué debieron hacer Arturoy Clementina para convivir en Esto también aplica para las relaciones de pareja, entre grupos

armonia, al mismo tiempo de tener su propio desarrollo de personas, entre paises y organizaciones de diversa indole.

individual? (Puede distribuir las preguntas entre los equipos
formados)
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PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE
1. Pida que escriban por equipos una historieta o un cuento Después de leer la sinopsis del cuento,
gue tenga un final distinto, donde pongan de manifiesto los invite a su alumnado a preparar un video
valores y actitudes necesarios para lograr una convivencia por equipos, de no mas de cinco minutos,
equitativa e igualitaria entre mujeres y hombres. en el que representen el cuento completo
con las variantes necesarias para que
2. Organicen una biblioteca de aula con las narraciones elaboradas Arturo y Clementina vivan en armonia,
y sus finales alternativos, para compartir con otros grupos de pero logrando sus ideales personales y
la escuela. creciendo juntos emocional y socialmente.

PARA CERRAR

Reflexione con su alumnado sobre la importancia de construir
relaciones respetuosasy armadnicas, que propicien la convivencia
pacifica, que permitan a las personas el cumplimiento de sus
expectativas individuales, al mismo tiempo que favorezcan la
comunicacién asertiva, el enriguecimiento mutuo, el bienestar de
ambos sexos, que propicien relaciones equitativas e igualitarias.

( CONTENIDO )
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;/2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Es importante reconocer, la necesidad de la vinculacion
en la labor formativa entre la escuela, las familias y la
comunidad, para instaurar entre las y los adolescentes,
una convivencia con base en el respeto, la libertad, el
aprecioy la estima para siy hacia las personas que los
rodean. Por este motivo, deben realizarse acciones al
interior de las escuelas y de las aulas.

Acuerden en colectivo la elaboracién y/o la recopilacion
de materiales informativos (graficos, de audio o de
video) para difundir en la comunidad escolar conceptos
e ideas orientados a instaurar la igualdad de género
con base en una convivencia pacifica e inclusiva.

Ve
B9 CON LAS FAMILIAS

A partir de la identificacidon que realizaron de los roles
planteados en el cuento de Arturo y Clementina, pida
al alumnado que compartan la historia en familia,
reflexionen sobre las actitudes y valores necesarios para
favorecer la igualdad de género, la convivencia pacifica
y armodnica entre mujeres y hombres.

Solicite a su alumnado, que en familia, resuelvan el
crucigrama que elaboraron o compartan los finales
alternativos de sus cuentos, con la intencién de reflexionar
sobre las ideas planteadas y resaltar la importancia de
estos conceptos en la eliminacién de las actitudes y valores
que impiden laigualdad de géneroy la erradicacion de
la violencia de género.

( CONTENIDO )
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( PROPAOSITO APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
“La violencia de género o por razones de género, consiste en aquellas formas de violencia

Que lasy los adolescentes: que tienen fundamento en las diferencias asignadas socialmente para las mujeres y

® Reconozcan la violencia de género los hombres, lo cual implica que la violencia de género no tenga como Unicos blancos
como producto de una relacién a las mujeres o las ninas (CONAVIM, 2010), sino también a los hombres y ninos, con
desigual donde las personas de discapacidad y homosexuales, que por su condicidon se alejan del prototipo tradicional
Un eEnsie 85 Essh sUEiterss masculino y se aproximan a lo que se considera femenino en nuestra sociedad.”?
a las del otro y usan esto para
denigrarlas, controlarlas, someterlas La violencia contra las mujeres y la de
y violentarlas. pareja es la mas generalizada; en esta,

el hombre ejerce la violencia contra la

P mujer para controlar y someter, bajo la

[ RECURSOS falsa creencia de su supremacia 's.obre

ella; sin embargo, a veces no se manifiesta

) ) ) abiertamentey, a pesar de ser reconocida

P Lista de cotejo sobre ideas acerca como un problema grave y persistente, es
de las mujeres y los hombres. tolerada por la sociedad

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

1 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2016). “Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares 2016". ENDIREH. Informacion de Interés Nacional.
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Pasos a seguir...

Pregunte a su alumnado qué piensan de sus compaferasy de
las mujeres en general, y a sus alumnas qué piensan de sus
companeros y de los hombres en general, asi como del papel
que ellas y ellos crean que deben desempefiar como mujeres
y como hombres.

Forme dos equipos. Entregue impresa la siguiente encuesta a
cada uno y solicite que le den repuesta.

Ideas sobre las mujeres y los hombres F Vv

Los hombres son mejores que las mujeres.

La mujer no debe llevar la contraria al hombre.

Los hombres trabajan por eso las mujeres deben obedecer.

Si una mujer es golpeada ella sabe que se lo merece.

3. Al concluir la presentacidn de sus respuestas, reflexione con el

alumnado en torno a las mismas con cuestionamientos como
los siguientes:

B ;Qué hace diferente a una mujer de un hombre?, ;es correcta
la creencia de que el hombre es mejor que la mujer?, ¢ por
que?

B ;Escorrecto pensar que el hombre no se equivoca al discutir
con una mujer?

B En las familias donde las mujeres trabajan, ¢los hombres las
obedecen o llegan a acuerdos?

B ;lLa mujer puede golpear al hombre cuando crea que se lo
merece?, i por qué algunos hombres golpean a las mujeres?

m  ;Como afectan estos actos a las mujeres y a sus familias?
Comente brevemente que:

Estas ideas representan formas de violencia contra las mujeres
o violencia de género, que se expresan en distintas formas de
abuso, discriminacion, acoso sexual o exclusion, y que generan
0 pueden generar a las mujeres un dano o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico. La violencia de género tiene como base los
patrones culturales, los estereotipos y las relaciones de poder
abusivas entre hombres y mujeres.

B Solicite que compartan con el grupo algunas experiencias
cercanas donde consideren que existe la violencia de género.
A continuacion explique:

En estos casos, la violencia representa “el uso deliberado de la
fuerza fisica o el poder”, para amenazar o actuar “contra uno mismo,
otra persona, un grupo o comunidad, que cause” o pueda “causar
lesiones, muerte, dafos psicolégicos, trastornos del desarrollo o
privaciones”2. Otras formas de violencia son el maltratoy el abuso3.

2 Organizacion Mundial de la Salud. (2002). “Informe Mundial sobre la violencia vy la salud: resumen”. Washington, D. C., Organizacion Panamericana de la Salud, Oficina Regional para las

Américas de la Organizacion Mundial de la Salud, p. 5.

3 El maltrato es una forma de causar dafo o perjudicar a otra persona. El abuso es una forma de maltrato, donde el abusador aprovecha la desigualdad (mayor fuerza fisica, edad, poder,

etc.) para beneficiarse o danar.
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B Pida a los equipos que elaboren una historieta donde SEGUNDA VARIANTE
representen el valor de las mujeres para nuestra sociedad
y la necesidad de evitar cualquier acto de zjbuso oviolencia Solicite a su alumnado que busque en revistas o distintos
contra ellas, comenzando con sus compaferas de escuela, medios impresos, frases o expresiones que destaquen el papel
gue resulte en un trato digno e igualitario entre mujeres de la mujer y otras opuestas, que lo minimicen, tales como:
y hombres. “es una lideresa en el Congreso de la Unién”; una opuesta
seria “mama3, la reina del hogar”.
PRIMERA VARIANTE Para cerrar, en equipos, hacen una presentacion acerca
de algunas de las mujeres ilustres de nuestra historia,
Proponga al alumnado realizar una lista de ideas acerca de sus logros, su trabajo y las razones por las que ocupan un

lugar importante. Comente que muchas de ellas no fueron

la supuesta superioridad de los hombres sobre las mujeres . . :
debidamente reconocidas durante su vida por el hecho de

y viceversa. En plenaria, pueden escenificarlas mientras :
analizan y valoran las consecuencias de las mismas. Como ser mujeres.
cierre, pueden elaborar un triptico ilustrado donde propongan
acciones y expresen ideas acerca de la igualdad entre

mujeres y hombres. PARA CERRAR

Reflexione con su alumnado sobre los tipos de desventajas que
aun enfrenta la mujer en nuestros dias y sobre los entornos
donde todavia persisten formas de violencia. Anime al grupo a
proponer acciones concretas que ayuden a eliminar la violencia
contra las mujeres y reconozcan la necesidad de erradicarla
de todos los dmbitos de convivencia. Asimismo, sefhale que
ninguna sociedad podra ser considerada justa mientras persista
la desigualdad entre mujeres y hombres.

( CONTENIDO »
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B3 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE B9 CON LAS FAMILIAS

Reconozcan que el gremio educativo estd colmado de Pida a sus alumnasy alumnos que reconozcan las distintas formas en que de
mujeres docentes que habran de tomar conciencia de manera cotidiana se afecta a las mujeres con quienes conviven, y distingan
su importancia en la transformacién de su papel en la aquellas practicas que deben ser eliminadas para una sana relacidn. Solicite
sociedad, asi como de docentes hombres que deben a su alumnado que:

evitar la réplica de actitudes y acciones que denigren
a las mujeres tanto en el &mbito profesional como en
lo cotidiano.

B Compartan en familia un triptico, una historieta u otra estrategia grafica
elaborada por el alumnado acerca de la fraccién X, del articulo 48 de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

B Valoren, compartan y analicen las creencias en
torno a las mujeres de su comunidad escolar,
asi como los diversos tipos de violencia que se
desprenden de las mismas, para identificar las
accionesy estrategias que permita a su alumnado
y al personal docente eliminar la violencia de
género de forma cotidiana y consistente.

B Realicen una breve asamblea familiar para reconocer sus buenos
momentos en familia, tratar de hacerlos mas frecuentesy acordar una
constante erradicacién de la violencia en su entorno.

B  Organicen un plan de campafas de difusién
a lo largo del ciclo escolar, con el propdsito de
visibilizar, identificar y eliminar las actitudes de
violencia contra las mujeres y las adolescentes.

( CONTENIDO )
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La masculinidad consiste en valores, ideas y actitudes que social
e histdricamente han caracterizado a los hombres como fuertes,
m |dentifiquen las formas predomi- agresivos, seguros e inexpresivos que desafortunadamente derivan en

nantes y dafinas de la masculi- modelos rigidos y limitantes contrarios con lo que se ha considerado

mdad_,y establezcgp procesos de como feminidad.
reflexién y de accién para evitar

la perpetuacion de los estereoti- Por lo anterior, el hombre censura los valores asociados a lo femenino,

pos de feminidad y masculinidad o o ., ., . .

tradicionales lo que le impide la expresion y gestion de sus emociones y lo obliga
a ocultar sus fragilidades e inseguridades internas, asi como a no
identificar o expresar sus sentimientos.

Que las y los adolescentes:

[ RECURSOS Los jovenes que estan construyendo su identidad masculina desde la
infancia retoman el modelo de sus compaferosy amigos, también en

> Encuesta con ideas sobre la desarrollo, asi como de los adultos de su entorno (que responden a
masculinidad y feminidad. rasgos de la masculinidad convencional), por lo que no son formados

en la expresion ni manejo de sus emociones y pueden emplear la

video'Masculinidad no viclenta agresividad como medio para dar solucién a sus desacuerdos.

Disponible en:
https:/lyoutu.be/rSbvwaukMEQ Ante un panorama como este, resulta necesario establecer procesos
de reflexion acerca de la masculinidad con la finalidad de incidir en
ella para que los adolescentes en la escuela cuestionen los modelos

Mantén la sana masculinos considerados “normales” y eviten la perpetuacidén de la

distancia, usa division de roles y de los estereotipos femeninos.

cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.
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MINUTOS

Pasos a seguir...

(‘I CON EL ALUMNADO

1. Entregue impresa la siguiente encuesta a cada integrante de Oriente la reflexion hacia el reconocimiento
su grupo para identificar sus ideas acerca de lo masculinoy lo de que algunas de esas ideas responden a una
femenino. forma de pensar donde se coloca a las mujeres

en una posicidon de inferioridad y subordinacion,
mientras que a los hombres se les asigna un

Falso | Verdadero L :
estatus de poder y mayores privilegios sobre

A las mujeres se les dan mejor otras activi- las mujeres.
dades que a los hombres. - - .
4. Forme equipos no mayores a cinco integrantes

Los hombres se expresan mejor que las muje- y solicite que graben un programa de radio de
res, son claros en lo que dicen, mientras que tres minutos, con los sonidos y efectos necesarios,
las mujeres hablan mucho y dicen poco. donde sefialen los riesgos de mantener los
Las mujeres deberian cuidar su forma de conceptos e ideas dominantes de su entorno
vestir y maquillarse, porque puede parecer social y el impacto negativo que ocasiona en
que provocan a los hombres. ellos mismos.
Los hombres son mds valientes que las mujeres. 5. Organice la presentacion de los audios grabados

por cada equipo. Al final de cada uno, inicie una

] ) ronda breve de comentarios de los integrantes
2. Seleccione algunas encuestas y reflexione con el grupo acerca del grupo acerca de lo que escucharon y hagan

de las respuestas que registraron. las aportaciones necesarias para mejorar su
contenido.

3. Proyecte al grupo el video “Masculinidad no violenta”, disponible
en https://youtu.be/rS5bvwaukMEQ y solicite al grupo sus
opiniones acerca del contenido.
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MINUTOS

Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

Proponga una lista de refranes sexistas al grupo y
comenten acerca de su veracidad y los prejuicios
ocultos en los mismos. A continuacion, proyecte el
video “Masculinidad no violenta” para contrastar
su contenido con las reflexiones realizadas. Forme
equiposy pida que elaboren frases o refranes que se
opongan a los refranes sexistas que analizarony los
ilustren a manera de historieta. Organice la lectura
Yy presentacion de los trabajos ante el grupo.

PARA CERRAR

SEGUNDA VARIANTE

Con los mayores solicite que, en equipos, indaguen
sobre las tareas y habitos mas comunes de mujeresy
hombres en sus hogares, asi como los roles que tienen
en sus lugares de trabajo. Analicen sus resultados y
contrastenlos con la informacién del video “Masculinidad
no violenta”. Al final pueden elaborar un guion teatral
para escenificarlo con los padres de familia.

Los modelos de masculinidad dominante no solo colocan en situacion
de inferioridad a las mujeres, sino que afectan la calidad de vida de
los hombres al imponerles roles e ideas que les impiden expresar

sus emociones abiertamente, prohibiéndoles la manifestacidon

de sentimientos que se consideran incompatibles con los de los
“hombres de verdad”, al tiempo que se valida la ira y aquellas
actitudes opuestas a lo que se considera vulnerable. Asimismo,
limitan y distorsionan sus procesos de comunicacién con mujeres

y hombres, se les niega socialmente la posibilidad de cuidar a

sus niNos y ancianos, dejando este papel a las mujeres.

( CONTENIDO )
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Pasos a seguir...

pm
pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Serd importante que reflexionen como colectivo docente
acerca de las ideas que favorecen la desigualdad
para ambos sexos al interior de su plantel. A partir
de sus descubrimientos acuerden estrategias que
modifiguen sus propios estereotipos de género.
Cabe mencionar que este gjercicio de cambio tendra
repercusiones en la implementacidén de acciones
con su alumnado y sus familias.

Ve
B9 CON LAS FAMILIAS

En reunion de informacién u organizacion con
madresy padres de familia, solicite a sus alumnasy
alumnos que se organicen para presentar algunos
de los trabajos realizados en torno al tema de
nuevas masculinidades, e invitelos a compartir
sus reflexiones sobre sus efectos nocivos en las
relaciones familiares, asi como los riesgos de permitir
la reproduccién de estas actitudes.

Motivelos a elaborar un mensaje breve al resto
de las madres y padres de familia, invitandolos a
favorecer las relaciones de igualdad entre ambos
Sexos.
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Hablemos de las nubes

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA
(EDUCAQON PREESCOLAR | (" RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LA DIVERSIDAD ) | 40 ) .21 )
‘ MINUTOS
G’BOPOS'TO D APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
Que las nifas y nifos: La atencidén a la diversidad en la escuela ha ido avanzando poco a poco,
®m Desarrollen actitudes de respeto desde su consideracion como ensefanza individualizada y su asociacion con
y aceptacion de la diversidad en la atencién al alumnado con dificultades, hasta considerarla de importancia
sus diferentes manifestaciones. capital para la construccion de una sociedad democréatica, tolerante y plural. El
desarrollo educativo de valores como la aceptacién y el respeto de las diferencias
\ individuales, la solidaridad, |la colaboracién, la tolerancia o la resolucién de
RECURSOS . . . S L . .
‘ conflictos se situaria en esta perspectiva; también tienen cabida las relaciones

gue se pueden hacer con el término equidad o con las variadas significaciones

P Papel para elaborar el mural. que se pueden dar al término de igualdad de oportunidades. (Serrano, s/a).?
> Algodén suficiente para que cada La escuela es el espacio en el que convive la diversidad de estudiantesy en donde

nifia y nifio haga una nube. se forman en una cultura de aprecio a las diferencias, capaz de contrarrestar
b Cuento “La vendedora de nubes”. las practicas discriminatorias.

Disponible en:

http://bibliotecadigital.ilce. Por ello, atender a la diversidad en |la escuela es una invitacién a reconocer la

edu.mx/Colecciones/index. riqueza que propicia la diferencia. Lejos de homogeneizar a los integrantes
php?clave=vendedora&pag=4 o en de un grupo, se trata de reconocer y valorar las diferencias para apreciarlasy
la Bibliotecade Aula. aprender a respetarlas.

P Cuento: "Unoy siete - Gianni Rodari Atender a la diversidad significa, para un docente, respetar los diferentes ritmos
- Cuentos infantiles”. Disponible en: de aprendizaje, la procedencia de las nifas y los nifos, asi como sus creencias

https://www.youtube.com/

WatahoveHxUXWAFSTIY religiosas, sus preferencias y sus posibles discapacidades. Es tarea del personal

docente garantizar el respeto, la tolerancia y laigualdad de oportunidades de
todo su alumnado.

1 Serrano, R. (s/a). “Enfoques ante la diversidad cultural. Guia de conocimiento sobre Educacion
Intercultural”. Instituto de Estudios Politicos para América Latina y Africa. Espafia. Recuperado de:
https//Mww.bantaba.ehu.eus/formarse/ficherospiiew/Enfoques_ante_la_diversidad_cultural.pdf?revision_
id=80128&package_id=80030 Fecha de consulta: 09 de septiembre 2022
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MINUTOS

Pasos a seguir...

('l\ CON EL ALUMNADO

PRIMERA VARIANTE

1. Invite al alumnado a salir al patio para observar las nubes. 1. Lea al grupo, en voz alta, el cuento: “Uno y
. . . siete”.
2. Motivelos a que comenten qué formas distinguen entre ellas, ponga
algun ejemplo: una cara, un 0so, un carro.., y después escuche 2. Pregunteles después: ;En qué son iguales
todas las aportaciones sin tratar de justificarlas o cuestionarlas. los nifos del cuento?; ¢a qué se deberd que
no podran hacerse la guerra cuando sean

3. Deregreso al aula, entregue algoddn y pegamento para que las
alumnas y los alumnos armen un mural, con el titulo: “Paseo por
las nubes”. 3. Escuche las opinionesy llévelos a considerar

que, a pesar de las diferencias, lo que los une

es ser humanos, tener una familia y querer
vivir en paz.

grandes?

4. Pregunte, cuando terminen: ;En qué se parecen las nubes
elaboradas?; ;en qué son diferentes?

5. Oriente a los preescolares para que identifiquen los elementos
comunes entre las nubes: el algoddn del que las hicieron, que
todas son nubes aun cuando tienen una diversidad de formas...

6. Pidales que comenten si la diversidad que hay entre las nubes
se puede aplicar a las personas y que mencionen cuales son las

ventajas de que las personas seamos diferentes.
Mantén la sana

7. Comparta, después de escuchar sus comentarios, la lectura del distancia, usa
cuento “La vendedora de nubes” en una de las presentaciones cubrebocas, saluda
(impresa o en linea) con la que cuente. con la mano

. . 3 3 en el corazén y

8. Pregunte alas ninasy alos ninos después de la lectura, ¢ por qué lavate las manos

creen que la nube decidié quedarse con la nifa? constantemente.

« GCERD >




Hablemos de las nubes

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA
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MINUTOS

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

1. Utilicé el cuento “Unoy siete” pero con la informacion de = Comparta, con su colectivo docente, el
siete nifias o niflos de su grupo, por ejemplo: “Lola vive en contenido de una hoja del diario de una
San Pedro y su mama es costurera”; “Natalia vive en San educadora.

Juan y su papa es carpintero” y asi hasta conjuntar siete

el S “La presencia de Marco, un nifio con sindrome de
casos con los nombres de las nifias o los nifos de su grupo.

Down -en mi escuela- nos ha permitido aprender a

2. Concluya la narracién de la misma forma que lo hace el atender la diversidad, a hacer los ajustes para que
autor del cuento leido, es decir mencionando las cosas aprenda de acuerdo con sus necesidadesy su ritmo,
gue las siete alumnas o alumnos tienen en comun: “Ellas entendiendo que su condicion de discapacidad
y ellos van al mismo preescolar, estan en el mismo grupo es solo una entre muchas de sus caracteristicas,
(el suyo), con la misma maestra (su nombre)” y cuando porque me parece que esa ha sido la clave del
sean grandes. éxito en nuestra escuela: hablar con Marco como lo

hacemos con el resto del alumnado, verlo a partir

3. Finalice la sesion animando a las alumnasy los alumnos de lo que tiene en comun con el restoy no a partir
a pensar: ien qué son diferentes estas nifiasy nifos?; cen de sus diferencias con los otros”.
gué son iguales?; ;qué creen que pasara cuando sean
grandes? B |nvite al colectivo a que respondan las siguientes

preguntas:

(Hemos tenido casos similares en nuestra
ﬁ PARA CERRAR escuela?; ¢como lo hemos vivido?; ¢qué

resultados hemos obtenido?; ;qué podemos

Destaque que aunque las personas tengan opiniones diferentes hacer para aceptar, respetar y promover el

y pertenezcan a familias distintas, con profesiones o actividades desarrollo integral de todas las alumnasy los

diversas, tienen mas rasgos en comun gue pueden ayudar a alumnos que estan bajo nuestro cuidado?

cuidarse mutuamente y a sentirse parte de un grupo, lo cual
favorece vivir de manera armodnica en comunidad, respetando
sus diferencias.
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Pasos a seguir...

LY CON LAS FAMILIAS

B  Proponga a las madres, padres de familia o tutores

gue, en la siguiente oportunidad que tengan, Edad ¢Alguna
conversen con sus hijas, hijos o pupilos para que se cronolégica |  caracteristica £Qué deben hacer las £Coémo pueden apoyar los
. . entreO0y destacada de su nifias y los nifios? padres de familia?
sepan reconocidos, amados y esperados, dignos de 12 afios desarrollo... qué
buen trato; y les hagan saber que, en su papel de debe obtener?
madres, padres de familia o tutores, haran lo mejor
para verlos crecer de manera saludable y felices. 0-2 afios Desarrolla o Inician sus vinculos | €on afecto
. .. . . su confianza sociales. . o
B Pida queresalten en esta conversacion la importancia basica o Abrazandolos, acariciandolos.
de saberse reconocidos, amados, esperados y o Aprenden a través ° Acompanandolos.
responsables de tratarlos con lo mejor de cada una Siir'w‘zeque tocay ° gér?t,afzjd?'e%‘fuave. e
- Pe . o
de ellas o ellos, como mamas o papas, para verlos m';'gp ©1es Le qUISToTeres 10

crecer de manera saludable y felices. © Sus funciones

) ° Usando gestos y mimicas, cuando
sensoriales maduran

sea necesario.

B Utilice lainformacidon? que se presenta a continuacion
para elaborar un cartel dirigido a los padres de

Con compaiiia

familiay publicar en el Periédico Mural de la escuela. 2~ fanos Netces'ta ) ¢ gg?'lgigny e - _
Agregue informacién adicional para destacar la autonomia b ane * Acompanando susEeSERzeIEES
importancia de conocer las caracteristicas del | ° Bstandoahi, cuando sea necesario.
desarrollo de las nifias y los niflos y las sugerencias ° Qplr.e“de“ altraves o Contandoles historias y leyendas,
de cémo pueden favorecer ese desarrollo. vt cuentos locales, familiaiee
o Dandoles seguridad, evitando el “te
© Desarrollan su vas a caer”y usar el “agarrate” “parate
lenguaje. bien”, “no te sueltes”.

o Darles aliento, a que lo intenten una

\ © Seautorregulan.

o ! - . . : y otra vez.
2 Ministerio de Educacion. (2007). “La inclusion educativa. Como hacerla . )
realidad”. Direccion General de Educacion Basica Especial del Ministerio o Acompanfarlos a la escuela, dialogar
de Educacion. Lima, Peru. con sus profesores.
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MINUTOS

@o POSITO

Que las nifas y ninos:

® Muestren empatia al reconocer
cuando alguien necesita ayuday la
proporcionen, especialmente a las
personas con alguna discapacidad.

(EECURSOS

P Un espacio interior o exterior al
salén de clase, es importante que
la superficie no tenga desniveles u
obstaculos con los cuales puedan
tropezar las y los participantes.

P Un pafuelo o venda para cubrir
los ojos.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazén y
lavate las manos
constantemente.

> APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

La empatia es la capacidad de comprender a otra persona, para lo cual
necesitamos detenernos a observar, escuchar, conocer, sentir y reconocer sus
ideas, necesidades o deseos. Para hablar realmente de empatia es necesario
dejar a un lado lo que creemos que deberian ser o hacer, y simplemente
poner toda nuestra atencién en lo que nos estan comunicando, lo que
les gusta y disgusta en diversos aspectos y situaciones de su vida, en la
escuela, en el barrio, la colonia o su familia.l

El juego, con las niflas y los niflos de
preescolar, puede ser la puerta de
entrada para entender la importancia
de apoyar a los otros, especialmente
a las personas con discapacidad. En
este caso, se busca ser empaticos con
las personas ciegas o débiles visuales,
en tanto que quienes no tienen esta
discapacidad perciben el mundo con
|los ojos y no prestan mucha atencién
a los demas sentidos ni mucho menos
se ubican mentalmente en un espacio.
Asimismo, sera relevante que las niflas
y los ninos de preescolar reflexionen
acerca de los sentimientos de alguien
cuando no lo dejan participar en
actividades debido a una caracteristica
o condicién personal.

1 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. (2009). “Curso taller: Y td ¢como discriminas?” Programa para
adolescentes. Primera edicion. Recuperado de:
https:/Aww.conapred.org.mx/documentos_cedoc/YTCD-CJ.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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MINUTOS

Pasos a seguir...

Il CON EL ALUMNADO

1. Organice al grupo para que las niflas y los nifos participen
en el juego de la “Gallinita ciega”, a partir de las siguientes
indicaciones:

B Elijan a quien hara el papel de “gallinita ciega” que identificara
a sus compaferas y compaferos.

B |aelegidaoel elegido se pondra el pafiuelo en los ojos, de
forma que no podra ver nada.

B La‘“gallinita” da tres vueltas sobre si misma antes de empezar
a buscar, para que no sepa dénde estd y después empezar
a buscar solo guiandose por las voces de sus compaferasy
companheros.

Gallinita ciega, ;qué se te ha perdido? Una agujay un dedal...
Da tres vueltas y los encontraras.

® La‘gallinita” intenta atrapar a alguien, quien podra moverse, 3. Pidaa quienes les tocd ser “gallinita ciega” que
pero sin soltarse de las manos. compartan su experiencia de no ver:

B Cuandola“gallinita” atrape a una nifa o un nifo, este ocupara ®  ;Cémo se sintieron al tener los ojos tapados?

el lugar de la “gallinita ciega”. ]
m ;Conocen a alguna persona ciega o con

2. Detenga el juego cuando considere que con la experiencia puede dificultad para ver?
iniciar una reflexidén acerca de la discapacidad y la importancia

de “ponerse en el lugar (o los zapatos) de los otros”. = ¢Como se comportan con ella o &l?

S @ CONTENIDO
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

En este nivel, las reglas del juego son las mismas de El juego puede complicarse mas, si se pide a la “gallinita ciega”
la “gallinita ciega”, pero deberéa elevarse el nivel de gue salga un momento del salén o no se le permita ver ni
complejidad, dando la instruccién de adivinar quién escuchar que los participantes se intercambian o se quitan
es, cuando la compafiera o compafero lo atrape, objetos que regularmente portan, y que los hacen facilmente
manteniendo el antifaz y utilizando solo el sentido del identificables; por ejemplo, si usan lentes o si se peinan de
tacto, si logra adivinar quién es, puede intercambiar determinada manera. Apoye a las nifas y a los niflos con ideas
los papeles. para llevar a cabo esta variante en el juego.

» PARA CERRAR

Reflexionen si, de forma permanente y con la participacion de todas
las nifas y los nifos, estdn generando las condiciones para garantizar
gue nadie quede excluido en los distintos espacios escolares; y de
no ser asi, planteen qué pueden hacer para alcanzarlo.

Oriente al grupo para que reconozca que todas las niflas y todos
los ninos pueden participar en las actividades, que si tienen alguna
discapacidad solo necesitan ofrecerles las condiciones para que asi
sea; por ejemplo, en el juego le hablaron para que los ubicara o los
identificara mediante el tacto. Asimismo, valore con ellas y ellos
si la escuela tiene las condiciones para que las personas ciegas y
débiles visuales convivany se trasladen sin dificultad en la escuela.
De no ser asi, pregunteles ;qué pueden hacer?
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MINUTOS

pPA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Pasos a seguir...

Compartan en algun momento de la sesién de Consejo
Técnico Escolar, alguna experiencia donde hayan puesto
en marcha acciones de inclusidn de nifias o nifos ciegos
o con alguna otra discapacidad, en sus salones de clase.

Reflexionen si estdn generando las condiciones para
garantizar que nadie quede excluido, de forma permanente
y con la participaciéon de todas las ninas y los ninos, en
los distintos espacios escolares; y de no ser asi, planteen
qgué pueden hacer para alcanzarlo.

LY CON LAS FAMILIAS

Apoye a las alumnas y a los alumnos para que propongan
acciones de ayuda a una nifia o niflo ciego, débil visual o
con otra discapacidad y que las compartan con su familia,
por ejemplo:

A partir de entender que una nifna o un nino ciego
necesita conocery reconocer a la gente para moverse por
todos lados, como lo hacen los dem3ds, se hace necesario
hablarles en voz alta, presentandose y llamandolo por
su nombre para que sepa gue estamos hablando con
ella o con él.

Hola Juanita, soy la mama de Lalo y él estd conmigo...

Sugiera que una persona de su familia les comparta
una experiencia en la que necesitaron ayuda de los
demas, no necesariamente porque tengan un familiar
con alguna discapacidad. ; Cémo consiguieron la ayuda?

Propongan algunas medidas que faciliten la movilidad
y participacién de las niflas y los niflos ciegos en las
actividades de la escuela, asi como su relacién con otras
personas dentroy fuera del plantel. ;Creen que el patio
de recreo tiene juegos para que puedan participar?
;Qué hacer si no los tiene?

Elaboren una propuesta de ayuda a otras personas con
el fin de ponerla en marcha en la comunidad escolar.
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MINUTOS

G’\ROPOS'TO D APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
Que las nifias y nifos: Las nifias y los niflos de preescolar, empiezan a notar y a sefialar diferencias en las
® Respeteny valoren las diferencias personas que los rodean, y ante la diversidad humana se puede decir que poseen
queexistenentrelaspersonascomo una aceptacidén positiva; sin embargo, el odio o el rechazo hacia las diferencias o
una forma de evitar conductas particularidades del otro, es decir, la discriminacion, puede ser transmitida de manera

dischlmiyatonias: inconsciente o consciente, por lo que podrian copiar las conductas que observan

y escuchan no solo de su entorno familiar y social, sino también de los medios de

comunicacioén.
RECURSOS
: Por lo anterior, el respeto hacia el otro debe ser estimulado, inculcado, y reforzado no

solo en los salones de clase, sino en cualquier lugar, en cada cultura, en cada sistema

P Receta e ingredientes para las . .
J P educativo y en cada familia.

Bolitas de Chocolate:

. 10 bizcochos. La escuela es el espacio en el que conviven la diversidad de nifias y nifiosy en donde
. 5 cucharadas de leche se pueden formar en una cultura de aprecio a las diferencias, para asi contrarrestar
condensada. las practicas discriminatorias.

» 100 gr. de chocolate sin leche.

e Chispas de chocolate, coco
rallado, azlcar glass o galletas
molidas para rebozar.

Para las actividades de la primera
variante:

P Cuento “El patito feo”, disponible
en: https://www.cuentosyrecetas.
com/cuento-del-patito-feo-cuento-

Mantén la sana
distancia, usa

corto/ cubrebocas, saluda
con la mano
P Folleto "Qué es la discriminacion”, Gl el corazény
disponible en: lavate las manos
https://www.conapred.org. constantemente.

mx/documentos_cedoc/
FolletoCONAPRED-WEB-INACCSS_
Espanol.pdf
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Pasos a seguir...

\ |l CON EL ALUMNADO

1.

Escriba con anticipacidén, en un cartel o en el pizarrdén, la receta
para preparar las Bolitas de chocolate!l.

Copie el anexo de esta ficha.2 Organice, también antes, a las
alumnasy los alumnos en equipos para que elaboren su postre.

Lea, paso a paso, la preparacién de la receta mientras monitorea
el avance de cada equipo.

Pregunteles, cuando terminen de preparar el postre, si creen
gue este se les antojaria si ellos no lo hubieran preparado o
no supieran qué ingredientes utilizaron.

Digales que esta receta les muestra que muchas veces las
apariencias nos pueden enganar.

Ejemplifigue con otros platillos en donde la apariencia final no
corresponde con sus ingredientes, por ejemplo: un apetitoso
chocolate blanco que resulta estar relleno de fresas o cacahuates,
0 un pastel que parecia de limdn, pero que resultd ser de
vainilla, etc.

Comente a las nifias y los nifos que esto que nos sucede con
los platillos, a veces también nos pasa con las personas, gue nos
dejamos llevar por las apariencias y pensamos equivocadamente
gue son de una formay resultan ser de otra totalmente distinta.

Pregunteles si les ha sucedido lo anterior y si no creen que
deberian primero conocer a las personasy conversar con ellas
antes de hacerse una idea de codmo son en realidad.

PRIMERA VARIANTE

1. Organice al grupo para proyectarle el video “El patito feo”.

2. Apoye a las nihas y los ninos para que reconstruyan la
historia a partir de jugar a “Verdad- Mentira" después de
cada una de las afirmaciones que les leera.

e E| patito feo nace primero.
® |a mama se avergonzaba de él.
e E| patito feo se encontrd a una familia de cisnes.
e La familia de cisnes |lo rechazé.
® El patito feo se transformd en un cisne.
3. Pregunte:
® ;Qué fue lo que mas les gusts?
® ;Qué fue lo que no les gusts?
* ,Qué podemos aprender de la historia?
e ;Qué quiere decir feo?
e ;Sialguien es diferente, entonces es feo?
e ;Sialguien es diferente, entonces es guapo?

4. Escuche, después, sus opiniones acerca del contenido
del cuento.

5. Oriente la conversacién acerca del derecho de los demas
a ser diferentes.

1 Secuencia disefiada a partir de la propuesta de Maggiorini M. “En Siete colores. 7 pequefas miradas hacia la interculturalidad”. Recuperada de:
https:/aulaintercultural.org/2012/11/16/siete-colores-7-pequenas-miradas-hacia-la-interculturalidad Fecha de consulta: 9 de septiembre 2022
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MINUTOS

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

B Comparta con sus compaferas educadoras el siguiente
testimonio de una docente? que vivié una experiencia
1. Comente alas niflasy los niflos que jugaran en el patio haciendo discriminatoria:
un circulo para conocerse mas como integrantes del grupo.

El circulo del reconocimiento

Siempre de pequeria me decian qué bonitos ojos tienes,

2. Unaalumna o un alumno se coloca, por turnos, al centro y dos yo era feliz, fue cuando entré a la secundaria gue mis
o tres compaferas o compaferos le dicen cualidades que le comparieritos me decian “ojos de rana” o me hacian
reconocen, por ejemplo: Mariana es buena compafiera, viene burla de mi nombre, me hacian sentir mal.

ien in mable. . . . .
SlE [PREER Y G eEll B  Después, pida que vean como la misma docente pudo

3. Sefale que todo lo que digan de la compafiera o el companero, hacer frente a la discriminacion:
gue esta en el centro, sea positivo, ayudandoles a reconocer
puUblicamente sus habilidades: colorea muy bien; saluda a
todos al llegar; comparte los materiales en el equipo, sonrie
continuamente, ayuda a los demas, entre otros.

..gracias a miabuelo tuve la confianza de enfrentar a
mis companeros, pues miabuelito resalto las cualidades
que me hacian una nifia hermosa y udnica..., con el
paso del tiempo disminuyeron las agresiones de mis
4. Jueguen a “El circulo del reconocimiento”, una o dos veces al comparieros pues vieron que no les daba importancia
mes, con el fin de que el alumnado reconozca que conforme a sus malos comentarios.
avanzan los dias, todos pueden desarrollar mas cualidades y

. . B  Proponga al colectivo docente gue compartan alguna
relacionarse a partir de ellas.

experiencia de su vida como estudiantes, en la que
hayan sido discriminados y que digan cdmo enfrentaron

la situacion.
» PARA CERRAR

|

Apoye a las nifias y a los nifios a concluir que los seres humanos 2 Salazar, M., Sanchez, M, y Jiménez, A. (2017). “La discriminacion en educacion

somos diferentes pero que nadie es mejor ni peor que otros, por mas basica: la voz de los docentes de una escuela primaria en la Ciudad de México'.
o menos dinero que se pueda poseer, por tener la piel mas clara, EDUC@UPN.MX/REVISTA UNIVERSITARIA. Num. 22, Septiembre/Diciembre.
por ser de un pais o de otro, etc. Insista en que lo que realmente seccion: Expediente. Recuperado de:

. ! ) . : http://educa.upnvirtual.edu.mx/educapdffrevista%2022/jimenez-013. pdf
nos hace mejores es ser buenas personas y hacer sentir bien a los Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
demas.
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LY CON LAS FAMILIAS

Sugiera a las madres, padres de familia y/o tutores,
gue cuando las niflas y los nifos reflexionen acerca de
la diversidad humana, los apoyen si hacen preguntas
relacionadas con el tema. Por ejemplo, si la nifia o
el nifo pregunta:

¢Por qué el color de la piel de otra persona es diferente
al mio?

Eviten responder: “Eso no se pregunta” ya que hacerlo
es una forma de inhibir la curiosidad de la nifia o el
nifno. Diga que es mejor resaltar la diversidad que
existe entre los seres humanos, por ejemplo, podrian
ensenar a sus hijas o hijos, los diferentes tonos de
piel que existen adn entre los integrantes de su
familia, y que lo demuestren colocando su brazo al
lado del brazo de la nifia o el nifio.

Elabore un triptico con el tema de la discriminacion
y pida a las alumnas y alumnos que, apoyados en
su familia, los distribuyan en la colonia o localidad
donde viven, ademas de entregarlo a las madres,
los padres y/o los tutores del grupo.

Utilice la informacidn que se presenta en el folleto
“Qué es la discriminacion”, disponible en:
https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/
FolletoCONAPRED-WEB-INACCSS_Espanol.pdf

Pasos a seguir...

Receta de las Bolitas de Chocolate

Ingredientes:

10 bizcochos.
5 cucharadas de leche condensada.
100 gr. de chocolate sin leche.

Chispas de chocolate, coco rallado, azlUcar glass o galletas molidas
para rebozar.

Preparacion:

Ralla el chocolate y mézclalo con la leche condensaday los bizcochos
triturados.

Amasa estos ingredientes hasta obtener una pasta homogénea.

Ponla, si es posible, en el congelador o deja pasar unos minutos
para que se endurezca (aprox. 15 minutos).

Forma con tus manos las bolitas, mas o menos del tamarno de una
nuez y después cuUbrelas con las chispas de chocolate, haciendo
rodar las bolitas en un plato extendido donde hayas colocado las
chispas o el chocolate rallado, coco, azdcar glass o galletas molidas
si lo prefieres, y colécalas en cestitos de papel (si cuentas con estos)
o simplemente en un plato con un poco de azucar glass para que
no se peguen.

Déjalas en el congelador hasta el momento de servirlas.
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Por mi y por todos
mis amigos
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Que las nifas y ninos:

> APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

La construccidon de un aula inclusiva es un reto, pues se trata de crear ambientes de

Identifiqueny desarrollen acciones
solidarias que permitan unasana
convivencia y el logro de metas
comunes.

(EECURSOS

P Video del juego “Bote pateado”.

Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=0evM8Ad8vrU

Bote o botella de plastico para
patear.

Video “Hace frio. Cuento para nifios
sobre la solidaridad”.

Disponible en:
https:/Mwwyoutube.com/watch?v=G_
zPkKf7kIE

Para la PRIMERA VARIANTE Sillas,
la cantidad necesaria para simular
un autobus.

Un aro para simular el volante del
conductor del autobus.

aprendizaje donde se valoren y respeten las diferencias, por lo que es un ejercicio de
creatividad, participacidon y experimentacién,y amerita la apertura tanto del profesorado
como de cada una de lasy losintegrantes del grupo. Es en este entorno de produccién
creativa que las ninas y los ninos, ademas de aprender a colaborar, desarrollan su
sentido de pertenencia al grupo y solidaridad por los miembros que lo conforman.

Asimismo, es especialmente importante decir que, en un aula inclusiva, la colaboracién
implica que el alumnado aprenda no solo del personal docente sinoy, fundamentalmente,
de sus iguales, mediante la interacciéon. La solidaridad, por tanto, va mas alla de la
ayuda mutua y se torna espacio crucial para generar aprendizajes, intercambio de
ideas, saberes y sobre todo actitudes tendientes al servicio del grupo y de la comunidad
en su conjunto.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazén y
lavate las manos
constantemente.
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Pasos a seguir...

Il CON EL ALUMNADO

1. Recuerde, antes de llevarlo a cabo, como se juega 7. Preséntelesalgunos otros ejemplos de acciones de solidaridad
el “Bote pateado”. Si es necesario, revise el video semejantes, por ejemplo, las que como escuela se llevan a
en el que se describe este juego. cabo: en ausencia de alguna educadora, otras reciben a sus

alumnasy alumnos; si alguien falta a clases, otros lo ponen

al tanto del trabajo realizado; en ocasiones, comparten

Mmateriales traidos de casa, entre otros.

2. Proponga a las nifas y los ninos que empiecen a
jugary termine cuando usted considere conveniente.

3. Organice al grupo para que comenten acerca de la 8

. - . . ; Invitelos a que representen mediante dibujos los ejemplos
experiencia: ¢ Les gusto este juego?, ¢lo conocian?

gue dieron.

4. Oriente alas nifasy los ninos para que reflexionen
acerca del papel que tiene el jugador que salva a
todos cuando dice: “Uno, dos, tres, por miy por todos
mis compaferos”.Senale que podemos considerarlo
como el “héroe” pues declara la “salvacion” por él,
pero también por todos sus amigos.

5. Pida que piensen en alguna otra situacién en la
gue, en nuestras acciones, pensamos en Nosotros
y en todos nuestros amigos.

6. Anote en el pizarrén los ejemplos que den. Si
no consigue gque las nifas y los nifos sugieran
otras acciones de solidaridad, entonces apodyelos
proyectando el video “Hace frio. Cuento para nifas
y nifnos sobre la solidaridad” y pregudnteles si han
vivido alguna experiencia como la de la familia
ardilla.
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

Un paseo en autobus

1.

Organice varias sillas en hileras para acomodar al grupo como si viajaran
en un autobus, uno de ellos ira al frente pues sera el conductor. Utilice
el aro como volante del autobus.

2. Prepare, si es posible, el escenario para simular una parada de autobus.

3. Diga, unavez que las nifas y los nifos estén organizados: “Estamos en

un autobus lleno de personas, ;qué harian si.."?

B Enla préoxima parada sube una abuelitay no quedan asientos vacios.
B  Sien lasiguiente parada va a bajar un ciego.

B Sisube una sefora con un bebé en brazos.

B Sube otra sefora que esta embarazada.

B Entran varias nifas o ninos pequefos con su mama.

Pida que digan por qué dieron esa respuesta en cada una de las
situaciones.

. Modifique o cambie estas situaciones de acuerdo con lo que sea mas

pertinente y necesario trabajar en relaciéon con el tema de la solidaridad.

. Invite, para finalizar, a las niflas y los niRos a que conversen acerca de

las respuestas dadas en cada una de las situaciones y explique la actitud
adecuada en cada caso y por qué.

« GCEED >

SEGUNDA VARIANTE

1.

Comente a las nifas y los nifos que en nuestro
pais y en otros se sufren desastres naturales:
ciclones, tormentas, terremotos, tsunamis, etc.,
Y que ante estos hechos se necesita ayudar a
los afectados con medicinas, alimentos, ropas,
juguetes y otras cosas que les permitan cubrir
sus necesidades de alimentacién, salud y a
veces vivienda.

Muestre laminasy fotos de volcanes o tormentas,
maremotos, etc., (no deben ser fotos que puedan
resultar traumaticas para las ninasy los ninos).

Propdngales que, si conocen un caso reciente
como los ejemplificados, piensen en acciones
para ayudar a las personas afectadas: recolectar
juguetes, alimentos, medicamentos, objetos de
higiene personal, entre otros.

Escuche algunas propuestas que hagan para
que las madres, padres de familia y/o tutores,
ninas y ninos de su saldén y de otros grupos,
participen en una campana mediante donativos
o recolectando lo necesario para los afectados.

Organice, con la colaboracion de las niflas y los
ninos, los donativos para entregar a quienes
vayan a ser los beneficiados de la campana.




Por miy por todos
mis amigos
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Pasos a seguir...

» PARA CERRAR #X3 CON LAS FAMILIAS

Proponga a las nifas y los nifos que digan con sus propias palabras

lo que para ellos significa “solidaridad” y que construyan una Invite a las madres, padres y tutores del alumnado a que
definicion comun entre todos. Vaya registrando, en el pizarrdn, vean el mural que construyeron, de manera colaborativa, sus
las ideas y al final escriba el concepto en un cartel para que lo hijas o hijos y que compartan, con ellos, otras situaciones
tengan presente durante una semana. gue muestren valores como la solidaridad, lazos de amistad

y el apoyo mutuo entre las personas. Seguramente en la
comunidad hay alguna problematica a resolver mediante
alguna accidén en la que la solidaridad se requiera.

Pidales que coloquen en un mural los dibujos que hicieron acerca

de las acciones solidarias compartidas en el grupo. En medio

coloque el cartel con la definicién de solidaridad.

®  Organice a madres, padres de familia y/o tutores del
alumnado para poner en marcha una propuesta que
ellos consideren conveniente para la comunidad. La

participacion de los adultos (predicar con el ejemplo)
2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE sera la forma mas significativa en la que las alumnas

\ y los alumnos aprendan el valor de la solidaridad.

Invitelos a que, durante esa semana, realicen acciones de solidaridad
hacia otras personas: amigos, hermanos, vecinos, etc.

Si tiene oportunidad, en la proxima reunién de Consejo Técnico
Escolar, proponga al colectivo que comente las caracteristicas
gue hacen de una escuela, una escuela inclusiva, y que valore
gueé tan cercanos estan como escuela a este concepto.

Una escuela inclusiva ofrece a las nifas y los nifios:

m Aceptacion,

m Comprension,

Adaptaciones curriculares, de infraestructura y metodoldgicas,

Buen trato,

Expectativas de desarrollo (de acuerdo con las potencialidades
de las nifnas y los nifos).
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Que las nifas y ninos:

m Desarrollen actitudes de respeto y
aceptacién de la diversidad en sus
diferentes manifestaciones.

(FECU RSOS

P> Video “Nifios Jornaleros Migrantes.-
Ventana a mi comunidad”.
Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=WY7RypxbtMQ(Min.10:33 a
13:42).

P Video “Cancién infantil TODOS LOS
NINOS DEL MUNDO".
Disponible en:
https://wwwyoutube.com/watch?v=WP-
KbuSYyzA

P “Kipatla. Todos los cuentos”.
Disponible en:
https://www.conapred.org.mx/index.
php?contenido=pagina&id=526&id_
opcion=668&o0p=668

% APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

.. los seres humanos son diversos entre si, pues no son “coincidentes”, ni son iguales
en cuanto a sus facciones, rasgos, cualidades, capacidades para hacer algo, ni en
sus creencias, habitos y valores que asumen, sin perder por eso la igualdad en
cuanto a su naturaleza y a los derechos que les asisten.!

A. La idea de la diversidad en el curriculo y el curriculo para la diversidad
es una manifestacién de una filosofia democratica, que tiene el reto de
compaginar dos derechos fundamentales: el derecho a la igualdad entre
todasy todos los ciudadanos a recibir una educacion de calidad y el derecho
a las diferencias sin que provoquen desigualdades ni discriminaciones.

B. Una filosofia humanista de la educacién enfatiza el valor de los individuos,
de sus singularidades, el proceso idiosincratico de desarrollo y su peculiar

proyecto vital.

C. La aceptacion del pluralismo como un hecho de la vida y de encuentro de
culturas, enriquece un proyecto comun.2

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

1 Gimeno, J. (2002). “Hacerse cargo de la heterogeneidad".
Cuadernos de pedagogia N. 311. Recuperado de:
http://educar.unileon.es/Antigua/Didactic/Temas/CdP31102.
pdf Fecha de Consulta: 03 de junio 2020.

2 Gimeno, J. (1993). p.44-45, en: Muntaner J. (2000). “La
igualdad de oportunidades en la escuela de la diversidad”.
Profesorado, revista de curriculum y formacion del
profesorado. p.6. Recuperado de:
https//Mmww.ugr.es/~recfpro/frev41ART2.pdf

Fecha de Consulta: 03 de junio 2020.
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Il CON EL ALUMNADO

Pasos a seguir...

Iguales-diferentes 3

1.

Distribuya a cada uno de las nifasy los ninos una
copia del material del Anexo 1 de esta ficha.

Cuando las alumnas y los alumnos terminen,
pregunte si les parecio divertido que las gemelas
sean diferentes.

2. Coménteles que Susy y Selma son dos hermanas ] ] )
gemelas, pero que no por ser gemelas son iguales. Mencione que la diversidad es un derecho que todos
Una es muy platicadora y la otra es un poco mas tenemos, aun cuando seamos hermanos gemelos.
callada, a una le gusta el color rosadoy su hermana Invite al alumnado a que comenten si puede suceder
prefiere el azul claro, una necesita gafas y la otra que alguien los confunda con otra nifia u otro NifRo
no, Selma toma clases de danzay Susy de pintura, de su grupo y por qué. Digales que:
Selma suefa con ser astronauta o doctora y Susy
con ser cantante o chef de su propio restaurante. “Somos seres Unicos e irrepetibles, porque cada
. o cosa que pensamos, que queremos, que nos gusta o
3. Pida, unavez que hayan escuchado las caracteristicas nos disgusta, nos hace parecidos a unos y distintos
de cada una de las gemelas, que las recorten y a otros”.
las vistan con sus distintos atuendos y accesorios,
para asi poderlas diferenciar.
4. Repita, silo considera necesario, la informacién de

cada gemela mientras las ninasy los nifos realizan
la actividad o si alguna de ellas o ellos se lo solicita.

3Secuencia disefada a partir de la propuesta de: Maggiorini, T. (s/a). “Siete colores. 7 pequefas miradas hacia la Interculturalidad”. Federacion de Trabajadores
de la Ensefanza (FETE-UGT). Espafa. Recuperado de:

https;/aulaintercultural.org/2012/11/16/siete-colores-7-pequenas-miradas-hacia-la-interculturalidad

Fecha de consulta: 09 septiemibre 2022
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

1.

Divida al grupo en parejas para que cada uno de
las alumnasy los alumnos identifigue el mayor
numero de similitudes o rasgos en comun que
hay entre quienes forman pareja: rasgos fisicos,
forma de vestir, gustos musicales, deportivos,
cinematograficos, composicion familiar, logros
y desempeno académico, entre otros.

En plenaria, realicen una puesta en comun de
las similitudes encontradas en cada pareja.

Apoye a las nifas y los nifos para que reflexionen
mediante las siguientes preguntas: ¢ Descubriste
algun rasgo en comun con tu companero o
compafera que no pensabas que tenias? ¢En
gué te fijaste mas, en las semejanzas o en las
diferencias? (Crees que encontrarias semejanzas
contigo y otras niflas y ninos de otros estados
de nuestro pais o de otros paises? ¢ Cuales, por
ejemplo?

D PARA CERRAR

SEGUNDA VARIANTE

Proponga a las nifas y los niflos una situacién en la
gue tengan que organizarse en equipos; por ejemplo,
si tuvieran que salir de campamento y las tiendas de
campafia solo tuvieran espacio para cuatro personas.

Pida que consideren como requisito para ocupar cada
tienda, que cada equipo formado tenga el maximo
numero de similitudes o rasgos en comun: forma de
vestir, gustos musicales, deportes favoritos, familia,
entre otros.

Solicite que, cuando hayan formado los equipos, le
pongan un nombre representativo de acuerdo con
la informacién comentada entre ellos.

Realice una puesta en comun de las similitudes
encontradas por cada uno de los equipos.

Pregunte: ¢ En qué se fijaron mas, en las semejanzas
o en las diferencias? ;Creen que las diferencias que
existen entre ustedes puede ser un factor que los
separe? ;Coémo pueden aprovecharse esas diferencias?

Invitelos a que escuchen y comenten la cancién “Todos los nifios del mundo” como una forma de recordar que
todas y todos los integrantes de su grupo son diferentes y que tienen cualidades y el derecho a participar.
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Pasos a seguir...

pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

m  Comparta con el personal docente la proyeccién del
video “Nifos jornaleros migrantes”, puede ser todo el
tiempo, o solo los minutos que se sefialan en la lista
de materiales.

®  Valoren, a partir de lo observado en el video, algunas
de las siguientes propuestas para atender la diversidad
en su saldén de clase y en la escuela.

Los docentes podemos:

» Aprender los nombresde lasalumnasy los alumnos
y pronunciarlos correctamente.

Ofrecer atencién individual siempre que sea posible.

Invitar a las nifas y los niflos migrantes a que lleven
a clase algo representativo de su cultura.

Etiquetar los objetos del aula (por ejemplo) en las
lenguas que hablan las nifias y los niRos.

Y Y VYY

Ayudar a las alumnas y los alumnos migrantes,
recién llegados a la escuela, a seguir los acuerdos
establecidos en clase para evitar malentendidos,
problemas de disciplina y sentimientos de baja
autoestima.

§XP CON LAS FAMILIAS

Considere, cuando trabaje con las madres, padres, o
tutores de su grupo, las ideas planteadas en la siguiente
cita textual, para que con otras palabras o con las mismas,
reflexionen acerca de su papel en la formacién de sus hijas
o hijos. Asimismo, puede apoyarse en la informacién que
le proporciona el Anexo 2 de esta ficha.

GifAé, (citado por Ferrer 1998), sefiala que “los padres ofrecen
a los nifos, a partir de las rutinas cotidianas, patrones de
interaccidon que les permiten el aprendizaje de habilidades
sociales y la adquisicion de valores, creencias, normas,
expectativas” (p. 22). De alli la necesidad de una actitud
comprensiva de los que hacen vida en la escuela hacia
estos principios, pues facilitaria un mayor acercamiento
entre toda la comunidad escolar.*

Elabore una invitacién o cartel cuyos destinatarios sean
los integrantes de la comunidad para promover la lectura
compartida de los “Kipatla. Todos los cuentos”.

4 Sanchez, J. y Ortega, E. (2008). “Pedagogia de la diversidad: elementos
que la fundamentan”. En Sapiens. Revista Universitaria de Investigacion,
vol. 9, num. 1, junio. Universidad Pedagogica Experimental Libertador
Caracas, Venezuela. pp. 123-135. Recuperado de: https//mww.redalyc.org/
pdf/410/41011135006.pdf

Fecha de consulta: 03 de junio 2020
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5 -7 afios Es capaz de tomar Se identifican como Compartiendo
Iniciativas hombres o mujeres. ® Compartir tareas de la casa, con el padrey la
. madre, con las hermanasy los hermanos.
Aprenden operaciones
concretas. . ' .
® Respetando las diferencias de género, valorando
Juegan en grupo. el trabajo de la mujer, como persona.
Distinguen lo que es bueno ® Encargarles tareas especificas, y a su alcance.
y malo.
e Acompanarlos a la escuela, dialogar con sus
Asumen reSponsabHidadeS. profesoras o profesores'
. . Incluyéndolos
—12 afios Necesita saber Desarrollan sentido
que puede de cooperacion social. o Incluirlos en la toma de decisiones familiares y
yvale laborales.
Aprenden a autoevaluarse
® |nvitarlos a asumir tareas mas complejas.
Desarrollan mayores ® Motivarlos a preocuparse por los problemas de
capacidades. - P P ; P P )
la comunidad, del barrio de la escuela y asumir
Juegan en equipo, se responsabilidades y tareas concretas.
dan normas.
® Celebrar sus avancesy éxitos, enmendar errores
Apoyan solidariamente a con afecto y objetividad.
la familia.
[ ]

Participar en las actividades de la escuela
dialogar con sus profesoras y profesores.
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@OPOSITO b APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
Que las niflas y nifos: ;Qué se entiende por discriminacién??
= Desarrollen actitudes de respeto La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED), promulgada el 9 de

y aceptacién de la diversidad en

cUs diferentes manifestaciones. junio de 2003, establece que “se entendera por discriminacion toda distincion, exclusion o

restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién
social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil, o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento
o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas”.

(F_Z\ECU RSOS Discriminacién por género

El género es una construccion social
que pauta desde el deber ser lo que se
espera de una mujer y de un hombre.

P> Espacioamplio en el aula (puede
ser el centro del saldn) para
dibujar en el piso un barédmetro

lo suficientemente amplio entre Estas expectativas sociales van marcando
las cinco lineas equidistantes que roles establecidos que deben cumplirse
se dibujaran y sobre cada una de para asegurar la aceptacion social de
las lineas escribir los numeros en nuestro entorno. Desafortunadamente,

escala del 1 al 5. (Ver dibujo en el

estos roles se encuentran sumamente
Anexo 1).

estereotipados, lo que provoca un claro
desequilibrio de poder vy, por tanto,
favorece la discriminacion.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazén y
lavate las manos
constantemente.

1 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. (2009). “Curso taller: Y td icomo discriminas?” Programa para
adolescentes. Recuperado de: https:/Awww.conapred.org.mx/documentos_cedoc/YTCD-Cl.pdf Fecha de consulta: 03 de
Jjunio 2020.
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Pasos a seguir...

Il CON EL ALUMNADO

El circulo del reconocimiento

1.

Invite a las nifas y los ninos a jugar “El circulo del
reconocimiento” utilizando un espacio amplio, por
ejemplo, en el patio de recreo.

Pida que se coloquen formando un circulo para que
todas y todos los participantes puedan verse.

Por turnos, cada uno de ellos se colocara al centro
y dos o tres compaferas o companeros le diran las
cualidades que le reconocen, por ejemplo: Mariana es
buena companera, viene bien peinada y es amable.

Sefale que la Unica condicidén es que todo lo que digan
a la compafera o companero del centro debe ser
positivo. Puede ayudarlos, reconociendo puUblicamente
sus habilidades: Juan colorea muy bien; saluda a todos
al llegar; comparte los materiales en el equipo, sonrie
continuamente, ayuda a sus companeros.

Realice esta dindmica las veces que le sea posible, con
el propdsito de que las nifasy los niflos reconozcan que
conforme avanzan los dias, todos pueden desarrollar
mas cualidades, lo que les permite relacionarse con
otros.

PRIMERA VARIANTE

Cuentos al revés

1.

Proponga a las nifas y los ninos cambiar la historia
de algun cuento tradicional en el que se otorgue un
papel de sumisién a la mujer.

Explique que se trata de convertir, por ejemplo, a
las princesas pacientes que esperan a su principe,
en divertidas y luchadoras guerreras que buscan
sus propias oportunidades.

. Coloque al alumnado sentado en circuloy haga que

uno inicie la historia. La siguiente alumna o alumno
continuard la narraciéon haciendo que los papeles
de los personajes de cada uno de los sexos sean
igualitarios.

Detenga la narracidn, si alguien incluye algudn
comportamiento sexista en la narraciény pregunte
a los demas cdmo debe continuar el participante
para cumplir con la condicién para jugar.

Pida que continden la narracidn hasta finalizar el
cuento.
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Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

De acuerdo o en contra?

1.

Lea en voz alta una de las frases o afirmaciones
propuestas en el Anexo 1 de esta ficha.

Sefale que, después de cada afirmacién que usted
lea, se ubiquen en el espacio que consideren mas
acorde a su postura personal.

2. Ofrezcala oportunidad para que las nihasy los nifos
piensen durante 30 segundos qué postura tomara Ofrezca la oportunidad para que por turnos tomen la
cada quién en relacién con las frases que lea. palabray den las razones de por qué se posicionaron
. . . . en ese lugar.
3. Coloque al centro del salén, el barédmetro incluido 9

en el anexo 1. Pida que se ubigquen en el espacio
mas proximo a alguna de las lineas marcadas, en la
posicidn que compartan en una escala del 1al 5. En
el numero 1, si estan “totalmente en contra” o “nada
de acuerdo”, enel 5, “completamente de acuerdo o a
favor”. En el 3seria un término medio, ni a favor ni en
contray el 2 o el 4 hacia el acuerdo o el desacuerdo,
pero con matices.

Comente que pueden cambiar de posicion, argumentando
su convencimiento o cambio de parecer, después
de escuchar las razones que ofrezcan.

Decida si lee todas las afirmaciones que se sugieren
o si selecciona solo alguna, en funcién del tiempo
que tengan y el interés que muestre el alumnado
en participar.

D PARA CERRAR

Oriente a las alumnas y los alumnos a que consideren que imitar acciones de discriminacioén: criticar, cuestionar,
tratar mal a alguna de sus compaferas o de sus companeros, causa malestar en el grupo y en la compafera o el
companero hacia quien dirige la accién o actitud discriminatoria.

2 Abasolo O. y Montero J. Actividades para el aula; Helena Gonzalez v Beatriz Santiago. “Guia didactica de ciudadania con perspectiva de género. Igualdad en la
diversidad”. FUHEM ECOSOCIAL. Recuperado de: https/Mmww.fuhem.es/proyecto_igualdad/ Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

pA ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE L3 CON LAS FAMILIAS

®  Compartan, con el colectivo docente, comentarios Apoye al alumnado para que, con la ayuda de los integrantes de su
acerca de los siguientes testimonios de cémo viven familia, hagan un registro de cédmo, en su casa, se distribuyen las
las mujeres la docencia3: actividades, a partir de pedir que cada uno de los miembros ofrezca
la informacién solicitada en el Anexo 2.
“En ocasiones no disfrutas tu papel de madre por

: : - . .
cumplir con tu rol de maestra en la escuela”. En clase, contabilicen el tiempo empleado en cada una de

las tareas propuestas, en horas y minutos de cada uno de
“Lo mas dificil ha sido equilibrar mi amor a la docencia los integrantes de una familia, incluyéndose la alumna y el
y mi amor a mis hijos... atendiendo ambas partes sin alumno.

descuidar alguna”. . . Ly .
m Oriente el debate, mediante el analisis de las diversas

B Invite a sus colegas a comentar su experiencia a partir situaciones, comparando los datos recabados y sacando
del referente de los testimonios presentados. conclusiones en grupo.

Una opcién mas es que elabore, en colaboracidn de
las alumnas y los alumnos de su grupo, un cartel para
promover en la comunidad la proyeccién de alguno de los
“11 cortometrajes sobre igualdad” que se encuentranen la
direccién electrénica https://www.youtube.com/playlist?lis
t=PLVbIs7ZNdumX68sXvno5V407d DwzvxLXE

3 Tomados de “;Qué es lo mas dificil de ser docente mujer?” Recuperado de:
https://www.animalpolitico.com/aprender-es-mi-derecho/que-es-lo-mas-
dificil-de-ser-docente-mujer/ Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Afirmaciones:

1. Los hombres juegan mejor al futbol
qgue las mujeres.

2. Las mujeres nunca han estado
marginadas porque siempre han
mandado en sus casas.

3. Loshombres no saben lavar los trastes.

Es légico que una mujer cobre menos
gue un hombre por el mismo trabajo
realizado.

5. Elcuidado de la casa es valorado por
todos.

T
6. Loshombresnose ponen el delantal

[ ]
por comodidad y porque prefieren w
[ ]

[ )
[ )
: [ )
gue otras trabajen por ellos.
7. Tener un empleo de calidad es un o o
problema de las mujeres. Py
8. Esmasimportante conducir un autobus o
gue cuidar a un bebé.

9. Hayigualdad entre hombresy mujeres.

10. Esldgico que cuando la pareja tiene
hijas o hijos, la mama deja de trabajar
fuera de casay se encarga del cuidado
en el hogar.

Totalmente en desacuerdo Muy de acuerdo
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de mi opinién
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G’BOPOS'TO D APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
Que las nifias y nifos: Todas las escuelas tienen que acoger a todo
| Desa‘rrollen capa_cidades para el alumnado, independientemente de sus

reflexionar en colectivo y establecer condiciones personales, culturales o sociales;

consensos al proponer soluciones,
planificar acciones o plantearse
metas comunes.

nifasy ninos con discapacidad, en condicidon
de calle, de minorias étnicas, linguisticas o
culturales, de zonas desfavorecidas o marginales,

. lo que representa una oportunidad para
(F\’\ECU RSOS revitalizar las practicas educativas en tanto
) que, reconocidas las diferencias y la medida

> Dos pliegos de papel bond con en que estas enriguecen a todas y todos, el
los titulos: “Me gusta” y “No me trabajo cotidiano se puede realizar en un
gusta”. marco de respeto y tolerancia orientado a

construir la sociedad democratica a la que

> Marcadores. todo sistema educativo aspira.

En este contexto, es conveniente posibilitar que las nifas y los nifios
aprendan, socialicen con otros para expresar lo que les gusta y lo que no
les gusta, ademas de tomar acuerdos que garanticen una sana convivencia
en el aulay en la escuela.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazén y
lavate las manos
constantemente.
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Pasos a seguir...

Il CON EL ALUMNADO

Poner orden !

1.

Comente, a las ninas y los nifos, que el orden esta presente
en muchas situaciones de la vida.

Digales que también en la naturaleza todo sucede siguiendo
un orden.

Ejemplifique con el siguiente poema:

“El Aho”
Senorita Primavera
es la primera.
Caballero Don Verano
va de su mano.
Don Otono ciclonero
es el tercero.

Y Don Invierno
cierra el cuaderno.

Mirta Aguirre

Escuche los comentarios acerca del contenido del poemay
pregunteles:

¢Qué pasaria si se cambiara ese orden en las estaciones del ano?
¢En qué otras cosas de la naturaleza se puede observar un orden?
¢.Es bueno que haya orden en la naturaleza?, ;i por qué?

Pidales que opinen respecto del contenido del poema y
expliquen la necesidad de que haya un orden en las cosas
dentro del salén de clases, que apliquen este orden en tanto
qgue permite convivir y realizar las actividades de quienes estan
en el salon.

Organice una asamblea para que el alumnado plantee propuestas
relacionadas con lo que podria hacer para mantener el orden
dentro de su salén de clase y registrelas.

Promueva que las niflas y los nifos determinen, mediante una
votacion, las acciones que llevaran a cabo y organicelos para ello.

PRIMERA VARIANTE

El circulo de la verdad

1. Invite a las niflas y los niflos a que jueguen a “El circulo
de la verdad”.

2. Expligue que el juego consiste en que cada uno diga “lo
gue le gusta”y “lo que no le gusta” que suceda en el salén
de clase.

3. Senale que cada uno tiene que decirlo con claridad y
en primera persona, por ejemplo: Disfruto las clases; Me
gusta jugar con mis amigas; Quiero que juguemos con
los rompecabezas todos los dias...

4. Registre la informacién que generen las niflas y los niflos,
mientras van participando, y organicela en dos columnas.

1 Recuperado de: http:/Avwwwaece.org/webpaz/blogues/orden.ntm Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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\/ EDUCACION PRIMARIA

( RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LA DIVERSIDAD

u 30 )

MINUTOS

Recuérdeles que cuando sefalen lo que no
les gusta, deben seguir hablando en primera
persona: Me molesta que otros tomen mis
colores sin pedirlos prestados; No quiero que
mis amigos falten a la escuela; No me gusta
que haya tanto ruido...

Motivelos, una vez que hayan terminado de
exponery registrar, que piensen: ;Qué podemos
hacer para que la lista de los “Me gusta” sea
mayor a la de los “No me gusta”?

Diga que “El circulo de la verdad” se cerrara, cuando
el colectivo establezca dos o tres compromisos
de grupo que garanticen mas situaciones que
sean del gusto de todas y todos.

Someta a votacién la decisién de cual o cudles
seran los compromisos que atenderan a la
brevedad.

Comente que, en caso de desacuerdo, todas y
todos se ajustaran a la decisién de la mayoria,
pues no siempre podemos hacer lo que queremos
y que es importante que sea asi, ya que es una
oportunidad para aprender a participar en la
vida en sociedad.

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

Necesitamos llegar a un acuerdo

1.

Divida al grupo en equipos de cinco personasy entregue a cada equipo
una hoja de papel en la que disefiardn un escudo que los represente
dentro de la escuela.

Pida que cuando terminen su escudo, elijan a una compafiera o a un
compafiero para que sea su portavoz ante el grupo.

Organice una puesta en comun, de forma que solo las o los portavoces
pueden hablar de su disefio para llegar a un acuerdo final y entre todas
y todos tener un Unico escudo de grupo.

Sefale que quienes no son portavoces de equipo, no pueden intervenir
en el debate, lo Unico que pueden hacer, si quieren comunicar algo, es
entregar una nota escrita a su portavoz para explicar lo que quieran.

Oriente al alumnado para que, una vez logrado el acuerdo del escudo del
grupo, reflexionen acerca de las dificultades con que se han encontrado
los portavoces para hacerse entender y mantener su opinién, a la vez
gue atendian a las pretensiones de sus representados.

Apodyelos para que analicen si les ha resultado dificil legar a un acuerdo
y como ha sido la negociacioén al interior de los equipos y del grupo.

Pida alasalumnasy los alumnos que no pudieron intervenir directamente
gue comenten si se sintieron escuchados o no.
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( EDUCACION PRIMARIA

NIVEL

La importancia
de mi opinién

TIEMPO ESTIMADO

( RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LA DIVERSIDAD

\ 30 )

MINUTOS

Pasos a seguir...

PARA CERRAR

Sefale que, en el caso de una votacién, la mayoria de
los votos es la clave para determinar lo que hara todo el
grupo, de ahi que es conveniente que al votar también
expongan las razones de su eleccién.

Agregue que respetar los acuerdos del grupo, implica
también generar actitudes de tolerancia pues no siempre
ocurre lo que de manera individual se propone.

; pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Comparta, con sus compafierasy compafieros docentes,
alguna practica inclusiva para atender la diversidad de
las alumnas y los alumnos que estan a su cargo. Por
ejemplo, favorecer que sea el propio alumnado quien
proponga los proyectos educativos que le gustaria realizar,
ya que es importante que se sientan protagonistas en
el aula, y hacerlo tiene importantes repercusiones en
su aprendizaje, al fomentar en las y los estudiantes su
creatividad, motivacién e iniciativa.

LY CON LAS FAMILIAS

Invite a las madres, padres y tutores para que, de
manera voluntaria, lean algun texto a las alumnas y
los alumnos mas avanzados del grupo y que conversen
acerca de lo leido. También puede sugerir que los
adultos trabajen con un equipo de estudiantes en
algun proyecto, como la creacién de un huerto escolar,
la elaboracién de una antologia de recetas de cocina
tipicas de la regidon, entre otros.

m Destague que, en situaciones como esta, es
indispensable la participacién de todas y todos,
en caso de que algunas de las madres, padres
y/o tutores, no puedan estar presentes cuando
se toman acuerdos, es conveniente enviarles un
mensaje para que asuman la responsabilidad de
lo que establezca el grupo.
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MINUTOS

FICHA

. 28

@o POSITO

Que las y los adolescentes:

Desarrollen actitudes de respeto y
empatia hacia la diversidad en sus
diferentes manifestaciones para
evitar actitudes discriminatorias
basadas en estereotipos o en
prejuicios.

G?ECU RSOS

P> Un espacio dentro o fuera del salén

de clase en el que el alumnado
pueda moverse con libertad vy,
después, estar comodos para
compartir su experiencia con el

grupo.

Papelitos de cuatro colores diferentes
o formas distintas con autoadhesivo,
el total de estos de acuerdo con el
numero de integrantes del grupo.

Dos o tres papelitos de colores con
autoadhesivo de formas diferentes
entre siy a los otros cuatro colores
anteriores.

Video “igualdad de género.avi”.
Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=NpkYETvvyOo

> APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Uno de los principales males que aquejan a las sociedades contemporaneas
es el de la discriminacién. Se trata de un fenémeno histérico que esta
estrechamente ligado a la pobreza, la marginaciény la ignorancia, e impide
que las personas puedan desarrollarse fisica y moralmente de acuerdo
con sus capacidades?.

Las investigaciones y estudios sefalan que la base de la discriminacién
se encuentra en los estereotipos, que son creencias, ideas y sentimientos
negativos o positivos hacia ciertas personas pertenecientes a un grupo
determinado (lo que sé de él).

Cuando se realiza una valoracién negativa
de un grupo con base al estereotipo, el
resultado es el prejuicio (las emociones
gue me produce). Cuando los prejuicios Mantén la sana
llevan a una persona a actuar de un distancia, usa

modo determinado respecto al grupo o cubrebocas, saluda
con la mano

individuo prejuzgado, el resultado es la L
. .. .2 . en el corazén y

discriminacion (las acciones resultantes). lsvate 1as manos
La discriminacion aumenta los niveles de constantemente.
temor de las personas y puede llevar a
consecuencias que van desde la exclusidn,
conflictos, peleas, hasta el exterminio
del otro.?

1 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. (2009). “Curso taller: Y td, ;como discriminas?
Programa para adolescentes”. México. p. 17. Recuperado de:
https//Mww.conapred.org.mx/docurmentos_cedoc/YTCD-CJ.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.

2Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Cienciay la Cultura. (2005). “Diversidad cultural.
Materiales para la formacion docente y el trabajo de aula”. Santiago, Chile. Recuperado de:
https/Junesdoc.unesco.org/ark:/48223/pfO000151226 Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

Il CON EL ALUMNADO

De manera anticipada, prepare papelitos de colores diferentes o formas distintas 6. Pida a quienes se quedaron sin equipo que
de acuerdo con el numero de integrantes del grupo. Considere lo siguiente: comenten qué pensaron y cémo se sintieron al

. . . o no ser considerados en los equipos.
Divida la cantidad de papelitos que necesitara en cuatro colores o cuatro formas quip

distintas y mézclelos. Ahora integre los tres papelitos totalmente diferentes. 7. Pregunte, a quienes tienen equipo, si se dieron
cuenta de lo que estaba pasando con esas

Mezcle los papelitos para que no queden juntos los del mismo color. . .
compaferas y esos companeros que quedaron

Inicio: excluidos.
1. Pidaalasy losestudiantes que se coloquen en circuloy cierren sus o0jos, 8. Considere que, al formar los equipos, puede
mientras usted les distribuye un papelito en la mano de cada quien. suceder que nadie quede excluido, lo cual también

dard oportunidad para escuchar comentarios

2. Explique, mientras entrega los papelitos, gue cuando usted termine, )
Pig g pap 4 interesantes por parte del alumnado.

abrirdan los ojos y formaran equipos con base en las formasy colores de
los papelitos que recibieron. Sefale que tienen solo tres minutos para
hacerlo.

3. Orientealasalumnasy los alumnos, cuando los equipos estén conformados,
para que reflexionen a partir de las siguientes preguntas:

B ;Cudl fue el criterio para formar los equipos? ;Por qué?

4. Sefale que es muy habitual que los equipos se formen con base en el
color y en que este sea el mismo (el equipo rojo, amarillo, verde...).

5. Pregunte:
B/ Existen otros criterios posibles: equipos arcoiris, variados...? ;Cuales?

B ;Por qué se acercaron a quién mas se les parece?
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

Los estereotipos de las y los adolescentes y de las y
los jévenes

1. Invite alasalumnasy alosalumnos a que compartan,
en grupo, alguna experiencia en que por ser o hacer
algo de determinada manera los hayan criticado o
juzgado.

2. Apodyelos para que, entre las experiencias compartidas,
el alumnado advierta si la critica o trato recibido es
resultado de un prejuicio o estereotipo. Por ejemplo:

A las adolescentes no les gustan los deportes.

Los jovenes no saben lo que quieren.

Los padres no entienden, niescuchan a los adolescentes.
Donde hay un grupo de jovenes seguro que hay
drogas.

A los adolescentes no les gusta leer.

3. Elabore un listado con los estereotipos que puede
identificar en las experiencias.

4. Pida alasy los adolescentes que amplien la lista con
otros estereotipos o prejuicios.

5. Oriéntelos para que concluyan en la importancia de
no actuar con base en los prejuicios o estereotipos.

SEGUNDA VARIANTE

Entrevista a una persona que haya vivido o viva algun tipo de
discriminacion

1.

El alumnado elaborara un informe breve de la entrevista a una
persona que sufra o haya sufrido discriminacién, no sera necesario
gue escriban el nombre de la persona, pero pueden incluir algunas
caracteristicas de esta, como edad, sexo, ocupacioén, entre otras.

ReuUna los reportes de entrevista y entregue uno, al azar, a cada
alumna o alumno para que lo lean en silencio.

Pida que tengan presente la experiencia que leyeron y traten de
ponerse en el lugar de la persona, de sentir lo que ella sintié y
de comprender su modo de reaccionar.

El alumnado comparte su experiencia en la actividad, ;qué les
ayudo a ponerse en el lugar de esa persona? Y dicen si les costé
trabajo “ponerse en los zapatos de otras y otros”.

Comente que quienes pudieron hacerlo fueron empaticos.
Apoye para que traten de definir qué es la empatia a partir
de la experiencia y pregunte: ; Para qué creen que nos sirve la
empatia? ;Como se sentirian si una persona fuera empatica con
ustedes? ;Qué tanto ponen en practica el ponerse en el lugar
de otras personas?

Nota: Con respecto a la segunda variante, la entrevista debera realizarse a un
miembro de la familia y cuidando la sana distancia.
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Pasos a seguir...

PARA CERRAR

Invite a las y los estudiantes a que reflexionen y discutan
en el contenido de la siguiente idea:

“Para prevenir todas las formas de discriminacion es
preciso destruir y superar cada uno de los estereotipos
impuestos a los grupos humanos que son discriminados”.

Pida al alumnado que identifiquen otros tipos de discriminacion,
ademads de los abordados en esta ficha; por ejemplo, por
orientacién sexual, origen étnico, condiciones sociales y
econdmicas, etc.

Una actividad extraclase puede consistir en que indaguen
acerca de los efectos que tiene la discriminacién en las
personas.

\ pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

B Comparta, en alguna de las sesiones de Consejo Técnico
Escolar, la experiencia de llevar a la practica las secuencias
didacticas propuestas en esta ficha.

B Proponga algunos agregados al reglamento escolar o
de aula, orientados a evitar conductas discriminatorias,
por ejemplo, evitar que las y los adolescentes se llamen
mediante apodos o insultos. Lo anterior, con el propdsito
de crear un ambiente calido, de apoyo, aceptacién y de
respeto entre los integrantes de la comunidad escolar.

@3 CON LAS FAMILIAS

En la proxima reunién con madres y padres de familia,
organice la proyeccion del video “igualdad de género.avi”
para que junto a sus hijas o hijos compartan su contenido.

Al final de la proyecciéon, ofrezca un tiempo para escuchar
comentarios sobre las ideas planteadas en el video.

Comente a las y los adolescentes que es comun que las
madres de familia o tutoras sean quienes asistan a la escuela
para tratar asuntos relacionados con su educacién y son
pocos los papéas que lo hacen.

B |Indague, con el alumnado, ;quiénes de los papas
o tutores podrian integrarse en la siguiente junta
de padres de familia o a otra actividad en la que
puedan apoyar a la escuela? (campana de limpieza,
de reforestacion, circulo de lectores...).

B Pida que valoren los compromisos de trabajo que
tienen las mamas, los papas y/o tutores, el horario
en el que generalmente se solicita su asistencia,
asi como otros factores que el alumnado comente
para que se considere en la siguiente convocatoria
a junta.

B |nvitelos a que elaboren un cartel con el que puedan
informar a los papés de la posibilidad de participar
en la siguiente junta de padres de familia.
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G’BOPOS'TO D APUNTES PARA EL PERSONAL
DOCENTE
Que las y los adolescentes:
® Desarrollen actitudes de respeto “Ladiversidad del alumnado es una fuente
y aceptacion ante la diversidad de enriquecimiento mutuo, de intercambio de
de las personas en sus diferentes experiencias, que les permite conocer otras

manifestaciones, empezando por

X maneras de sery de vivir y que desarrollan en
ellos mismos.

ellos actitudes de respeto y tolerancia junto
con un amplio sentido de la relatividad de los
ropios valores y costumbres. Las personas

RECURSOS prop s —asp
; construyen mejor sus conocimientos y su
identidad en contacto con otros grupos que

P Hojas blancas tamafio cartay lapices tienen concepciones y valores distintos”.
de colores. Marchesi, A. (1998)1
P Video “La DIVERSIDAD es la En los salones de clase se concentran grupos de

caracteristica que hace al humano : :
alumnasy alumnos con una gran diversidad de
SER HUMANO". Y 9

Disponible en: S|t9a<:|ones economicas, somalesycul.turales,
https://www.youtube.com/ asi como con necesidades educativas de
watch?v=25EmyAA9uPU aprendizaje distintas.

La diversidad existe en la sociedad y es
tarea de todas y todos quienes formamos
parte de la escuela incluirla de una manera
positiva y enriquecedora, tanto social como
académicamente.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

1 Tomado de Secretaria de Educacion Publica. (2004) “Curso General de Actualizacion Educar en y para la diversidad en
preescolar”. Coordinacion General de Educacion Interculturaly Bilingue. Direccion de Formacion y Capacitacion de Agentes
Educativos.
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Pasos a seguir...

|l CON EL ALUMNADO

Soy parte de una historia

1. Pida alasy los adolescentes que dibujen su autorretrato y elaboren un escrito en el que narren su historia y la de
su familia, que incluyan dénde nacieron, sus gustos y algun hecho que les haya influido como personas.

2. Propdéngales que cada uno dibuje un arbol en una hoja de papel, y que consideren las raices, el tronco y las ramas
para que, en cada una de esas partes, registren lo siguiente:

B  En las raices, lo que han recibido en su vida: su familia,
herencia genética y cultural, actividades habituales...

B  Eneltronco, lo que les ha dado fuerzas en la vida: lo que
les ha hecho crecer; escriban de su familia mas cercana,
es decir, de su padre, madre, hermanos y hermanas.

B En las ramas, escriban hacia a dénde quieren dirigir su
vida, por ejemplo: ¢ hacia dénde quieren ir en el futuro?,
¢qué les gustaria hacer?, ;qué profesion elegirian?, ;cémo
les gustaria vivir?

3. Indique que completen su trabajo agregando dos listas,
en la primera pongan cinco virtudes que consideran que
poseeny en la segunda, cinco defectos en los que tendrian
gue trabajar para mejorar sus relaciones tanto familiares
como en la escuela.
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

Asi soy yo

1.

2.

Reparta, a cada adolescente, una hoja con el titulo
“Asi soy yo”.

Pidales que escriban tres o cuatro acciones que
crean que saben hacer bastante bien (dibujar,
cantar, hacer amigos, jugar a ..) y una gue crean
que no les sale tan bien pero que pueden mejorar
(silbar, correr ...).

Digales que no se sientan inspeccionados y que
escriban lo que voluntariamente quierany puedan
mostrar.

Organice al grupo en parejas, 0 en equipos de tres
integrantes para que se intercambien sus escritos.

Dé cinco minutos para que lean los escritos a sus
compaferas y compaferos; asi como dialoguen
sobre lo que han leido a partir de las siguientes
preguntas: ;Qué es lo que mas les ha sorprendido?,
¢cconocian todo lo que alli se dice de su compafiera
o compafero?, ;se habian dado cuenta de esas
cualidades?

En plenaria, invitelos a que compartan con el resto
del grupo la experiencia de la actividad.

SEGUNDA VARIANTE

Anuncios

1.

Elabore, en pliegos de papel, un mural con anuncios
de lo que lasalumnasy los alumnos pueden ofrecer
a los demasy coléquelo en la entrada del salon de
clases.

Ponga el nombre de las alumnas y los alumnos y
pidales que cada uno de ellos, junto a su nombre,
escriba lo que puede ofrecer a los demas, por
ejemplo, quienes son buenos en matematicas
quizas estén dispuestos a ensefar matematicas
a sus companeros que necesiten ayuda en esta
asignatura, o si destacan en algun deporte pueden
estar dispuestos a entrenar a su equipo ocupando
el tiempo libre después de la escuela.

Plantee también la opcién de que, en lugar de
anunciarse, soliciten el apoyo de sus companerasy
compaferos, por ejemplo, para el estudio de alguna
de las asignaturas en la que tengan dificultades.

Invite a las y los adolescentes a mirar de manera
frecuente el mural, pues el propdsito principal es
gue puedan descubrir las cualidades de ellas y ellos
mismos que desconocian o creian no tener, ademas
de favorecer las relaciones con sus compaferas y
companeros.
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Pasos a seguir...

D PARA CERRAR pA ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Concluya el tema con la elaboracién de un cartel en el que B Proponga, en alguna de las sesiones del Consejo
las y los adolescentes estampen en el papel las huellas de sus Técnico Escolar, trabajar con una de las secuencias
manos sobre las palabras rotuladas: didacticas propuestas en esta ficha o compartir
el video “La DIVERSIDAD es la caracteristica
gue hace al humano SER HUMANQO” y abrir un

“SOMOS IGUALES, SOMOS DIFERENTES” espacio para el intercambio de comentarios y
experiencias entre docentes.

L3 CON LAS FAMILIAS

B Una manera de concretar la colaboracién de las
madres, padres de familia y/o tutores es mediante
pequefas actividadesy rutinas. Una sencilla que
ellos pueden realizar es escribir una carta a sus
hijas o hijos contdndoles por qué son especiales
para ellos y por qué los quieren tanto. Tenga
presente que la formacién y participacién de
las familias también contribuye al éxito escolar
de las alumnas y los alumnos.
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> APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

@o POSITO

Que las y los adolescentes: Trabajar en equipo ofrece la posibilidad de escuchar y compartir distintos puntos de

= Desarrollen habilidades para trabajar vista. La riqueza que se da en este intercambio de ideas y sentimientos nos permite

en equipo a partir de actividades
dindmicas que favorezcan un clima
de confianza.

reaprender y reconstruirnos en modelos distintos a los preestablecidos; ademas, la
dinamica que tiene cabida en el grupo favorece la reflexién profunda y la transformacién
de ideas, actitudes y conductas a partir de la interaccién que se vive con los demas.

El trabajo en equipo permite que las personas que lo conforman se acompafien en
el proceso de crecimiento, ya que todas aprenden de las demas, lo que hace mas
rica la experiencia.

(EECURSOS

Con el propdsito de alcanzar un clima de confianza en los grupos es indispensable
dedicar un tiempo a lograr la integracidon de sus participantes, en tanto que las y
los alumnos se sentiran libres para expresarse solamente en un grupo integrado y
cohesionado, donde se reconozca la importancia de la cercania y el respeto.

P> Un espacio del salén sin obstaculos
para que alumnasy alumnos puedan
ponerse de pie frente a las paredes
del salén de clase.

P Para el juego de Cuadrados rotos:
Un juego de instrucciones para
cada grupo de cinco participantes
y uno para el observador/juez.

P> Mesas o espacios suficientemente
separadas para que los miembros
de los equipos no puedan observar
las actividades de los otros.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

P Pizarrén, gis o marcadores y hoja
de rotafolio.

P> Para Orden en el barco: Masking en el corazény

tape. lavate las manos
constantemente.
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Il CON EL ALUMNADO

Pasos a seguir...

“Resistiré” 1

1.

Forme cuatro equipos. Elija a un integrante de cada uno,
para decirles en secreto que tendran que convencer
a su equipo de abandonar la tarea —que usted les
solicitara—, después de que dé la indicacién de iniciar
el juego.

Pida que se integren a su equipo nuevamente sin decir
nada y dé comienzo al juego.

Diga a los cuatro equipos que se coloquen frente a
una pared y que esta se sostiene gracias a la mirada
de todos los del equipo, que se derrumbara si dejan
de verla. Por lo que, para evitar que se caiga, deben
mirarla fijamente.

Es momento de que los cuatro integrantes con los que
se puso de acuerdo dejen de mirar la pared y traten de
convencer a sus companeros de la inutilidad de seguir
sosteniendo la pared con sus miradas.

Indique que dejara el juego quién vaya quitando la
mirada de |la pared.

Monitoree a los equipos mientras la actividad se desarrolla,
no intervenga en la discusidén o en las opiniones que
el alumnado pueda tener.

Finalice el juego cuando todas y todos los integrantes
de los equipos renuncien a seguir sosteniendo la pared
o cuando usted decida que es momento de llevarlos a
la reflexion de la experiencia.

Pregunte, después al grupo, qué
papel jugd el alumno que fue

el primero que abandond la
tareay cémo respondieron
ante este distractor.

Concluya la actividad
orientando a las y los
adolescentes a la reflexion
acerca del trabajo en equipo
para conseguir un fin comun.

1 “Actividades a realizar para desarrollar la solidaridad entre los alumnos/as” Revista digital Innovacion y Experiencias Educativas. Recuperado de:
https://archivos.csif.es/archivos/andalucia/ensenanza/revistas/csicsif/revista/odf/Numero_20/CUSTAVO-ADOLFO_ROMERO_BAREAOL.pdf

Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

Orden en el barco Cuadrados rotos?

1. Dibuje o marque con masking tape, dos lineas paralelas en el suelo. 1. Inicie con una discusion sobre el significado de
El ancho debe ser de unos 20 centimetros y de longitud suficiente la cooperacion para llevar al alumnado hacia lo
para que entre esas dos lineas quepan hasta diez integrantes (este que consideran indispensable para cooperar en
espacio serd el barco). grupo. Anote las respuestas.

2. Puede dibujar varios barcos de acuerdo con el nUmero de alumnasy 2. Explique que pondran a prueba sus sugerencias.
alumnos que tenga el grupo. Ejemplifique con las siguientes:

3. Organice a las alumnas y los alumnos para que se suban a un barco, Cada persona debe:
haciendo una fila que no deje espacios entre ellos, en grupos de diez = Entender la totalidad del problema.

o de acuerdo con el numero de participantes que usted decida. j o .
B Entender como puede contribuir a la soluciéon

4. Digales que no esta permitido empujar a ninguno de los pasajeros de del problema.

su barco. . . . .
B Estar consciente de las posibles contribuciones

5. Explique, una vez que todos estén colocados “dentro del barco”, que del resto del equipo.
usted les indicara los cambios de lugar y que ellos deberan moverse,

“sin bajarse” de este o salirse de las Iineas. 3. Organice equipos de 7 integrantes. Pida que cada

equipo elija a una persona para que coordine
6. Digales que antes de empezar el juego haran un ensayo, por ejemplo, y a otra para que observe.

ida que se organicen segun sus edades. .
2 g J J 4. Entregue a cada una de las coordinadoras o los

7. Pierde el equipo cuyos integrantes se “bajen del barco” durante la coordinadores una copia de las instrucciones
actividad, pues se trata de conseguir ordenarse y cambiar de lugar y los sobres del Anexo, y a cada observadora u
en un espacio muy estrecho. observador una copia de las instrucciones.

2 Tomado de https;//gerza.com/dinamicas/categorias/todas/todas_dina/cuadros_rotos.html#formato Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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5. Indique que los sobres deberan permanecer cerrados hasta
que se dé la seflal de empezar a trabajar.

6. La coordinadora o el coordinador lee las instrucciones al
equipo, se asegura de que todos las comprendan y responde
las preguntas que pudieran surgir. Ademas, supervisara que
durante la actividad se cumplan las reglas establecidas en
las instrucciones.

7. Dé la sefal para que inicien la actividad y abran los sobres.

8. Solicite a los equipos que, cuando todos hayan completado
la tarea, en plenaria discutan la experiencia.

9. Pida a las y los observadores que comenten lo observado,
oriénteles para que se enfoquen en el trabajo en equipo, mas
gue en observaciones generales.

INSTRUCCIONES PARA EL EQUIPO

Cada uno tiene un sobre con piezas de cartulina para formar
cuadrados. La tarea de su equipo sera formar cinco cuadrados
de igual tamano. La tarea terminara hasta que cada quien tenga
delante de si un cuadrado perfecto, del mismo tamano de los
gue se encuentran frente a los otros miembros del equipo.

Reglas:

®  No se puede hablar.

B  No se puede pedir a ningun miembro del equipo piezas,
ni hacer sefales, signos, etc., para solicitarlas.

B Pueden voluntariamente darle piezas a los demas.

INSTRUCCIONES DEL JUEZ/OBSERVADOR

Su mision es ser observador y juez.

Como Juez, debera asegurarse de que cada participante cumpla
las siguientes reglas:

1.

4.

No se permite hablar, sefialar o utilizar cualquier otro tipo
de comunicacién no verbal.

Lasy los participantes pueden dar piezas directamente a
otros, pero no pueden tomar piezas de las otras personas.

No pueden poner sus piezas en el centro para que los
demas las tomen.

Se permite que cualquiera dé todas sus piezas, aun cuando
ya haya formado su cuadrado.

Como observador, ponga atencién a lo siguiente:

1.

¢Cuantas personas se comprometen activamente en realizar
su tarea? ¢Hay algun punto en donde el grupo empieza a
cooperar?

¢Hay alguien que esta dispuesto a dar piezas de su
rompecabezas o, por el contrario, alguno que cuando
termina el “suyo” se desentiende de los demas integrantes?

:.Se respetan las reglas?
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D PARA CERRAR

Invite a las alumnas y los alumnos a que comenten las
ventajas que tiene trabajar en equipo a partir de las
siguientes palabras que son clave:

Confianza,

Comunicacion,

Liderazgo,

Compromiso,

Colaboracion.

Si las alumnas y los alumnos identifican algunos otros
beneficios, agréguelos a la lista anterior.

pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Proponga a su colectivo que dediguen un tiempo, en
la siguiente reunién del Consejo Técnico Escolar, para
intercambiar algunas de las dindmicas que emplean
para que las alumnasy los alumnos trabajen en equipos.
Pueden hacerlo de manera practica y después valorar la
experiencia en plenaria.

K3 CON LAS FAMILIAS

Algunas de las actividades que lasy los docentes promueven
con sus grupos se basan en el trabajo en equipos por las
ventajas que este representa; sin embargo, en muchas
ocasiones el apoyo de las madres, padres y/o tutores para
que el alumnado lo realice fuera de la escuela es nulo,
de ahila importancia de que ellos también puedan, de
manera vivencial, valorarlo.

Promueva la conformacién de equipos de trabajo con
madres, padres y/o tutores, para atender los proyectos de
mejora de la escuela como pueden ser el mantenimiento
de los salones de clase o la gestidn, ante instituciones
externas, para llevar a cabo espectaculos culturales y
artisticos en la escuela en beneficio de la comunidad.
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Guia para elaborar los cuadrados del
ejercicio de los Cuadrados Rotos 2

Debera proporcionarse un juego para cada grupo de cinco
personas.

Un juego consiste en cinco sobres que contienen recortes
de diferentes figuras de cartén y que, cuando se arman
correctamente, formaréan cinco cuadrados del mismo tamano.

Para preparar un juego, primero recorte cinco cuadrados iguales
de 6 x 6 pulgadas. Ponga los cuadrados en filay marquelos con
las letras A, B, C, etc., como se indica a continuacion; hagalo
suavemente con un lapiz para después poder borrar lo escrito.

A

Las lineas deben dibujarse de modo que, al ser recortadas, todas
las secciones marcadas con la letra A sean exactamente del
mismo tamano, todas las secciones marcadas con la letra C sean
del mismo tamafioy asi sucesivamente. Utilizando multiplos
de tres pulgadas pueden hacerse diversas combinaciones que
permitiran a los participantes formar uno o dos cuadrados,
pero solo hay una combinacién posible que permitird formar
cinco cuadrados de seis pulgadas por lado.

Después de dibujar las lineas sobre los cuadrados de 6 X
6 pulgadas y escribir con |apiz en sus secciones las letras
indicadas, corte las secciones marcadas de cada cuadrado
para formar las partes del rompecabezas.

Identifiqgue cada uno de los cinco sobres con las letras A, B,
C, Dy E. Distribuya las piezas de cartdén en los cinco sobres
como sigue:

El sobre A contiene las piezas |, H, E

El sobre B contiene las piezas A, A, A, C
El sobre C contiene las piezas A, J

El sobre D contiene las piezas D, F

El sobre E contiene las piezas G, B, F, C

Borre la letra escrita con lapiz en cada pieza y, en su lugar,
escriba el nombre del sobre correspondiente, como “sobre A",
“sobre B”, etcétera. Esto facilitard la devolucidn de las piezas
al sobre adecuado para su uso posterior.
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P

PROPOSITO

Que las nifas y los ninos:

Identifiguen los derechos humanos
qgue les garantizan el desarrollo de
una vida sanay feliz.

(T
[ RECURSOS

P Ronda infantil “Maria Cumbé”.

Disponible en:
http://bibliotecadigital.ilce.
edu.mx/Colecciones/index.
php?clave=jugamos&pag=59

MdUsica, disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=DjpOuyVbHfg

Tarjeta media carta con estambre
para utilizar como escudo.

Un espejo mediano.

“¢Conoces los 20 derechos de los
ninos en México?".

Disponible en:
https://www.eluniversal.com.mx/
nacion/sociedad/conoces-los-20-
derechos-de-los-ninos-en-mexico

Cuento “La mejor familia del mundo”.
Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=ZUyikBIR7HA

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Los seres humanos, para sobrevivir, satisfacemos una serie de necesidades bdasicas
como respirar, comer o vestirnos, pero requerimos también de la protecciény el carifo
de nuestros familiares y de la sociedad donde hemos nacido. Los derechos humanos
no solo guardan relacidén con la satisfaccidon de nuestras necesidades basicas, sino que
surgen para defender la dignidad de las personas, uno de los valores mas preciados
ya que nos da derecho de vivir en un marco de respeto y con la garantia de disfrutar
de las condiciones 6ptimas para nuestro desarrollo y bienestar.

El 20 de noviembre de 1989, los paises miembros de la Organizacion de las Naciones
Unidas promulgaron la “Convencion de los Derechos del Nifo”, misma que México
ratificd en el afno 1990, por lo que, a partir de ese momento, es parte de nuestras leyes.
La Convencién es un documento de cumplimiento obligatorio que sefala las normas
minimas que deben satisfacerse para garantizar que todas las nifias, nifos y adolescentes
del mundo vivan y crezcan sanos y

felices. Por eso México, al firmar esta

Convencion, se comprometid a cumplir

con esta obligacion para beneficio de

todas las ninas, ninos y adolescentes

mexicanos.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.
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@R CON EL ALUMNADO

1. Invite al grupo a jugar en el patio “Maria Cumbé”.

N

De regreso al aula pregunte: ;Qué obtiene Maria Cumbé,
segun lo dice el canto de esta ronda?, ¢ lo que obtiene es
indispensable para su vida?, ;qué otras cosas necesitas
para poder vivir?

3. Registre las respuestas que ofrecen las nifas y los
nifos, pidales que dibujen todo lo que necesitan para
tener una vida sana y feliz; si se les dificulta, ayudeles
haciendo algunas preguntas como: ;Se sienten felices
cuando tienen hambre?, ;0 cuando estan enfermos?,
(0 cuando estan solos?

4. Coloque los dibujos en el pizarrén e identifigue con el
grupo las coincidenciasy las diferencias. Si es necesario,
pida que expliguen lo que representa su dibujo. Comente
gue todas las niflas y todos los nifnos del mundo tienen
derecho a alimentarse, a tener una casa, una familia,
servicios médicos; a sentirse protegidos, segurosy felices.

5. Traiga al aula un cartel ilustrado de los derechos de las
ninas y los ninos en México, pida a las alumnas y a los
alumnos que a partir de la imagen traten de relacionarlos
Ccon sus experiencias.
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PRIMERA VARIANTE

Recupere la idea de que los derechos humanos son
como escudos protectores para garantizar la seguridad
y el sano desarrollo de niflas y ninos; pidales que
fabriqguen el escudo protector que requieren para
crecer sanosy felices. Entregue una tarjeta colgada de
un estambre para que dibujen agquello que consideren
es su escudo protector para crecer sanos y felices.
Invitelos a pasar al frente para que cada uno exponga
lo que han senalado en sus escudos protectores.

PARA CERRAR

SEGUNDA VARIANTE

Lleve un espejo al grupo. Invite a cada uno a pasar
frente al espejo un momento y que se vea con atencion;
entregue una hoja de papel a cada uno y pida que
hagan un dibujo de si mismos con aquello que mas
les guste (una prenda, un juguete, una mascota,
etc.) o con algun objeto que tengan a la mano (un
cuaderno, lapices, etc.). Cuando terminen, invitelos
a pegar sus dibujos en la pared, donde previamente
habra colocado el letrero:

“TODAS Y TODOS TENEMOS DERECHOS HUMANOS"

Proponga al alumnado recorrer “el mural” para observar
los dibujos, para reconocer que todas y todos somos
diferentes, pero tenemos los mismos derechos.

Proyecte a las nifasy a los ninos el cuento “La mejor familia del mundo”. Al terminar, pregunteles: ;COmo es nuestra

familia?, ;qué tenemos gracias a la familia?

Tome nota en el pizarrdn de las respuestas del grupo y advierta que forman parte de una familia que les brinda
proteccién, asistencia médica, carifo, escuela, comida, vivienda y hasta horas de recreacion y descanso.

La intencién, en todos los casos, es destacar que los Derechos Humanos son protectores de la satisfaccién de las
necesidades basicas que requiere todo ser humano para vivir con dignidad, y para ello el papel de la familia es muy

importante.
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6 ) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Compartan, como colectivo docente la lectura de la
nota periodistica “;Conoces los 20 derechos de los
ninos en México?”

Comenten: ;Cudles de estos derechos estan garantizados
por las familias en la comunidad?, ;cuales no se cumplen?,
;qué pueden hacer como miembros de la comunidad
para lograr que todas y todos disfruten de los mismos
derechos? Luego pregunte: En nuestro plantel jestan
garantizados estos derechos?, ;de qué manera puede
contribuir el colectivo docente a la proteccién de las
alumnas y los alumnos?

Comiencen por establecer compromisos sencillos pero
sostenidos para que la escuela sea un espacio donde el
alumnado se sienta protegido y apoyado. Registrenlos
y denles seguimiento mes con mes.

—

'3

CON LAS FAMILIAS

En la siguiente oportunidad que tenga de reunirse con
las madres, padres de familia y/o tutores, muestre el
cartel que ilustra los Derechos de las nifias y los nifios
en México y pida que identifiquen aquellos donde su
participaciéon es fundamental para garantizarlos.

Haga énfasis con las madres, padres de familia y/o
tutores que la ninez tiene, entre otros, el derecho a la
proteccidn contra todo abandono, crueldad y explotacion,
y también el derecho a la comprensiény al amor de las
madres, padres de familia

y/o tutores, asi como de

la sociedad. Pidales que

piensen un momento si

creen que sus hijas o hijos

se sienten protegidos y

comprendidos por ellos e

invite a que cada uno escriba

en una hoja un compromiso

para garantizar que ensu

hogar haya un clima de

respeto a los derechos de

las ninas y los ninos.
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( PFéOPOSITO APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

La educacion es un derecho basico de las nifias, los nifos y adolescentes, que
les proporciona habilidadesy conocimientos necesarios para desarrollarse
® Reconozcan laimportancia de que como adultos y ademas les da herramientas para conocer y ejercer sus

todas las nifias y todos los nifios derechos.
asistan a la escuela.

Que las nifas y los ninos:

Existe un amplio consenso de que los derechos humanos, indispensables
para el desarrollo de las personas y de la sociedad, estan fuera del alcance
de quienes han sido privados de la educacion.

(RECURSOS Todas las niflas y todos los ninos en edad escolar deberian asistir a la
\ escuela, dada la obligatoriedad impuesta al Estado y a las madres, padres de
» Globos grandes, marcadores y familia y/o tutores. En la practica, la asistencia es el resultado de decisiones
hojas blancas. de ambos actores, quienes tienen la obligacién de proporcionarla en

condiciones que faciliten al alumnado alcanzar los propdsitos educativos

P Lapices de colores, crayolas o pintura. . .
P Cray P planteados por el curriculo nacional.

El personal docente es fundamental para el ejercicio del derecho a la
educacion, porque pueden disefar situaciones didacticas para que el
alumnado se desarrolle y aprenda.

Es importante que las nifasy los ninos no solo conozcan sobre sus derechos;
hablando de ellos con su grupo de la escuela, sino que también con su familia
y muchas otras personas aprendan a respetarlos, vivirlos y promoverlos.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos

constantemente. 1 Adaptacion de: Campafna Mundial por la Educacion. (2011). “Propuesta didactica para infantil,
primaria y educacion no formal” (3-12 aflos). Semana de Accion Mundial por la educacion 2011, Espana.
pp- 5-6. Recuperado de:
https://www.entreculturas.org/files/files/documentos/estudios_e_informes/SAME2011_propuestas_
didacticas_de_infantil_a_bachillerato.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

G \ CON EL ALUMNADO

Invite a las nifas y los nifos a formar un circulo para
recordar y representar con mimica todas aquellas
actividades que hacen diariamente.

Comience con la pregunta ¢;Qué han hecho hoy antes
de venir a la escuela?

Cuando una nifa o un niAo responda con una accion
concreta, usted pregunte a los demaéas si también
realizan esta accién. Pida a aquellos que han respondido
en forma afirmativa que la representen con mimica,
simultaneamente.

Cuando lo considere oportuno, plantee al grupo el
mismo ejercicio, pero referido esta vez a las actividades
gue las nifas y los nifos realizan en la escuela, con la
pregunta ;Qué hacemos en la escuela?

En los dos momentos, registre en el pizarrdn las
respuestas que dan las nifas y los ninos hasta tener
un listado de acciones.

Proponga al grupo sentarse manteniendo el circulo y
pidales comentar lo siguiente:

B ;Qué actividades son las que mas te gusta hacer
en la escuela?, ;cudles menos?

B ;Qué cosas has aprendido en la escuela?
B ,Qué pasaria si no pudieras venir a la escuela?

Escuche sus respuestas y pregunte si conocen
alguna nifa o algun nifo que no vaya a la escuela;
cuénteles que en el mundo hay nifas y nifos que
no pueden ir a la escuela como ellos. Entre todos
traten de encontrar las razones que pueden impedir
a estas nifas y ninos asistir a la escuela.

Pregunte (Creen gue es importante asistir a la
escuela?, ¢por qué?, ;creen que todas las nifas y
todos los nifos deberian ir a la escuela? Oriente sus
participaciones y expligue que la educacién es un
derecho que todos tenemos y que nadie deberia
guedarse sin asistir a la escuela.

Para finalizar, reparta material para que cada nifia
y nino dibuje aquella actividad que mas le gusta
hacer en la escuela. Cada dibujo sera pegado en un
globo en el cual pintaran con un marcador grueso
una cara de alegria, o bien, se elaborara un mural
con todas las producciones. El material resultante
se mostrara en el aula o en un espacio de la escuela
bajo un lema que elegiran entre todas y todos.
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PRIMERA VARIANTE

Invite a las niRas y a los ninos a que, por equipos de
dos o tres integrantes, construyan con los materiales
disponibles en el aula, una escuela, y que incluyan en
ella todo lo que les gustaria que su escuela tuviera.
Al final pida que cada uno explique lo que incluyeron
en su construccion y por qué.

PARA CERRAR

Después de llevar a cabo las actividades es importante
que entre todas y todos concluyan que tienen derecho
de ir a la escuela, aprender y ser felices en ella y que
todas las niflas y todos los nifos del mundo también.

Es clave reflexionar con el alumnado sobre cuales son sus
derechos y los de los que les rodean, para que puedan
luchar activamente por protegerlos e impedir cualquier
abuso; asi, conforme crezcan, desarrollardn un sentido
critico que fomente el respeto a los derechos desde sus
acciones y actitudes.

SEGUNDA VARIANTE

Proponga a las nifas y a los ninos que elaboren un
mural en el que dibujen una escuelay en ella coloquen
recortes de figuras de nifnas y ninos de diferentes
partes de Méxicoy del mundo, de diferentes edades
y condiciones.
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Vamos a la escuela

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA

™~ V4 N ~ .
[ EDUCACION PREESCOLAR | ‘ CONOCIMIENTO, EJERCICIO Y RESPETO ( 30 ‘ ( 32
A LOS DERECHOS HUMANOS

MINUTOS

Pasos a seguir...

6 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE (- k8 CON LAS FAMILIAS

B Aproveche la préxima reunion que tenga en colectivo B Cuando tenga reunién con las madres y padres de

para compartir con sus compaferasy compafneros familia, pregunteles ¢ Por qué llevan a sus hijas o hijos
las siguientes preguntas: ;Creen que el alumnado a la escuela?, ;qué esperan que la escuela “haga” por
viene contento a la escuela y se siente asi en ella?, sus ninas y ninos? Promueva la participacién de las
cestamos garantizando el derecho a la educacidon madresy padres de familia; aclare dudasy puntualice
de todas y todos los infantes que asisten al jardin? objetivos si es necesario. Es muy importante conocer

las expectativas que las madresy los padres de familia
tienen de la escuela y hacerles ver que la educacién
es un derecho de todas las nifas y todos los nifos,
y que los adultos somos los responsables de que
este derecho se cumpla. Pregunteles,

ademas de traer a sus hijas y a sus

hijos a la escuela, c6mo pueden

contribuir a hacer realidad este

derecho. Aproveche |la ocasién para

establecer acciones coordinadas con

las madres y los padres en relacién

con la educacion de sus hijas o

hijos.

B Reflexionen si estan generando las condiciones
para que todas las alumnas y todos los alumnos
aprendan, se desarrollen y alcancen los objetivos
deseados; recuerden que garantizar el derecho ala
educacion no solo significa que las nifasy los ninos
asistan a la escuela, sino que aprendan lo que esta
sefnalado en los programas educativos del nivel.
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[ PROPOSITO

Que las niAas y los ninos:

Establezcan acuerdos de convivencia
que les permitan trabajar de manera
armoniosa y con respeto a los
derechos de cada nifo.

—
( RECURSOS

>

>

Pinturas de agua, hojas blancasy
tijeras.

El cuento “Daniel y las palabras
magicas”. Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=B03QsVxgN2Y

“El juego de los abrazos musicales”.
Disponible en:
https://www.youtube.com/results
?search_query=juego+de+los+abr
azos+tmusicale

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

El aula es un espacio de socializacién en donde el alumnado aprende a respetar los
acuerdos para que la convivencia sea pacifica, inclusiva y democratica, en la que se
hagan valer los derechos humanos de nifas y nifos, incluido el derecho a la participacion.

Cada grupo en la escuela tiene su propia historia, por ello, es deseable que los acuerdos
de aula deriven de las necesidades y de las condiciones que prevalecen entre las
alumnas y los alumnos de un grupo.

Se trata de que todo el alumnado participe en la toma de acuerdos para sefalar las
condiciones propicias para el trabajo y, conforme avanza el ciclo escolar, repasen el
cumplimiento de dichas condiciones.

Si es necesario, los acuerdos se pueden ampliar o ajustar; lo que importa es que todas
y todos los integrantes los conozcan, acepten y reconozcan las consecuencias de su
incumplimiento.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano
en el corazény
lavate las manos
constantemente.
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@R CoN EL ALUMNADO

Lea en plenaria los siguientes puntos. Conforme avance
en su lectura proponga: ;esto nos ayudaria a mantener
el orden y trabajar en nuestro salén?

a) Hablar bajito.

b) Levantar la mano para pedir la palabra.
c) Cuidar los materiales.

d) Decir lo que me incomoda.

Proponga que expresen otras condiciones necesarias
para colaborar en el aula y garantizar la convivencia
armonica dia con dia. Procure escribir enunciados en
sentido positivo, por ejemplo. En lugar de “no gritar”
se establecié “Hablar bajito”. Vaya registrando las
propuestas en un pliego de papel bond. Ayldelos a
expresar de manera clara sus ideas, respetando siempre
el sentido de lo que quieren expresar.

Invitelos a pensar ¢;Qué ocurrira si alguno o alguna de
ustedes no logra cumplir los acuerdos que acabamos
de registrar?

Recuérdeles que para garantizar el cumplimiento de
los acuerdos es necesario contar con el compromiso
de cada integrante, por lo que cada uno dibujard la
silueta de su mano y dentro de ella plasmara su firma.

Distribuya la pintura de agua y hojas blancas para que
cada uno estampe la silueta de su mano y una vez seca,
escriban su nombre o firma. En otra jornada presente
en un pliego de papel bond o kraft los acuerdos a los
gue hubieran llegado en el aula para tener presente
su compromiso. Utilice las siluetas de las manos con
las firmas como marco de estos acuerdos.
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PRIMERA VARIANTE SIS ol S
Comparta con el grupo el cuento “Daniel y las palabras
magicas”. Disponible en:

https://www.youtube. com/watch?v=B03QsVxgN2Y

Organice con las ninas y los ninos el juego “Los
abrazos musicales”, en el que se trabaja la aceptacion,
el conocimiento de uno mismo y de los demas, la

confianza, la cohesion del grupoy algunos elementos Invitelos a recuperar estas palabras como parte de
basicos para una convivencia armdnica en el aula. los acuerdos de convivencia que ayudan a preservar
Disponible en: la armonia en la comunidad.

https://www.youtube.com/results?search_query=jue
go+de+los+abrazos+musicales

PARA CERRAR

Las nifias y los nifios del grupo tendrdn que reconocer
que los acuerdos para la convivencia son necesarios para
trabajar en el salén de manera armoniosa, en donde
todo el grupo se lleve bien y se sienta contento, seguro
y respetado.

( CONTENIDO ’
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ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Compartan, como colectivo experiencias derivadas
del establecimiento de acuerdos de convivencia en
sus respectivas aulas.

Reflexionen en torno a lo siguiente:

¢Hemos sido responsables con los acuerdos que
se toman con las alumnas y los alumnos?

¢Cémo docentes hemos compartido con las madres,
padres de familia y/o tutores los acuerdos de convivencia
establecidos con el grupo?

/
@3 CON LAS FAMILIAS

Proponga a las madresy padres de familia o tutores
hablar sobre el contenido de la siguiente cédpsula
propositiva: “Convivir en familia nos une, vivelo”,
disponible en:

https://www.youtube.com/watch?v=74gywmFvDI4

Al término, pregunte: ;cuales de estas propuestas
[levamos a cabo con las ninas y los ninos?; ;cual
puedo empezar a practicar en familia?

Conversar es la puerta de ingreso a una convivencia
sana,y hacerlo desde casa permite generar también
ambientes propicios para el aprendizaje en la
escuela.
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(PROPOSITO

Que las niAas y los ninos:

B Reconozcan cuales son sus
necesidades basicas para poder
viviry su derecho a que estas sean
satisfechas.

(RECURSOS

P Recortes de periédico y revistas
que muestren lugares conocidos,
escenas cotidianas y rostros de
nifas y nifos (para collages)

P Video “Convencion sobre los Derechos
del Nifio” UNICEF. Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=1mH8rD2Uxnl

m‘w \ E
K .

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE *

Los derechos humanos son una serie de prerrogativas que tienen las personas y que
sirven, en primer lugar, para buscar que se cubran todas sus necesidades para vivir
bien, en pazy ser felices, y en segundo lugar, protegerlas de situaciones que pudieran
ponerlas en riesgo o causarles dano. Se llaman “derechos humanos” porque los tienen
todas las personas del planeta sin importar su edad, su aspecto o el lugar donde viven.

Aunque los derechos son para todas y todos por igual, no hay que olvidar que las ninas
y los niflos tienen necesidades diferentes a las de las personas adultas, por eso las
personas que tienen entre Oy 18 aflos de edad, tienen derechos humanos especificos
y un poco distintos a los de otras personas.

Niflas y nifos tienen derecho a vivir en una familia que los quiera y los trate bien, a
la salud, y alimentacidn, a vivir en un medio ambiente limpio, a tener acceso al agua
potable, a expresarse libremente, a jugar, a participar y a utilizar las tecnologias de la
informacidn, entre otros.

Los derechos humanos de nifias y nifos estan escritos en la Convencién sobre los
Derechos del Nifio. Las nifas y los nifios deben aprender que tienen derechos y que
existen, comprender que es importante respetarlos y defenderlos.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

1 Comision Nacional de los Derechos Humanos. (2018).“Nifas
vy nifos promueven sus derechos. 4° a 6° de primaria”.
México p. 14 Recuperado de:
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/
Programas/Ninez_familia/Material/lib-4-6-primaria.pdf
Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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ﬁ\ CON EL ALUMNADO

1. Pidaalasalumnasy losalumnos que dividan 5. Comente al alumnado que todas las nifas y los nifos tienen derecho a

una hoja de papel en dos partes y dibujen que se cubran sus necesidades basicas. Pregunte: ;Saben cuédles son sus
una linea en medio. En el lado izquierdo de derechos? Escuche sus participaciones y luego presente la lista de los
la hoja proponga que se dibujen, utilizando derechos de las niflas y los niflos y léala junto con ellos.

todos los colores que quieran.

2. Invite a que piensen en todas las cosas que
necesitan para vivir felices, sanos y tranquilos,
indique que hagan una lista numerada del
lado derecho de su hoja.

3. Después proponga que cada alumna o
alumno pase al frente para mostrar a los
demas su dibujo y leer su lista.

4. Preguntez:

B ;COmo se sienten cuando se satisface
alguna de sus necesidades?

B ;Nifasy nifios tienen necesidades que A gue no te obliguen a trabajar o hacer cosas que te dafen.

se parecen, o son diferentes? A aprender a usar la computadoray el internet, very escuchar programas
B ;Qué podria pasar si no se satisfacen educativos.
las necesidades de nifias y niRos?

B ;Quién o quiénes ayudan a cubrir las 6. Cuestione a algunasy algunos: ;Sientes que te tratan igual que a todas las
necesidades de nifas y niNos? nifas y los niRos?; ; puedes decir lo que sientes y piensas libremente?, etc.

TU tienes derecho 3:

A tener un nombre.

A vivir con tu familia, que te quiera y te cuide.

A la salud.

A comer sanamente.

A que nadie te maltrate ni se burle de ti.

A'ir a la escuela y aprender muchas cosas.

A que te traten igual que a todas las nifas y los nifos.
A decir lo que sientes y piensas.

A jugar y descansar.

2 Comision Nacional de los Derechos Humanos. (2018). “Nifias y niflos promueven sus derechos. 4° a 6° de primaria”. México p. 14 Recuperado de: https:/Aww.cndh.org.mx/sites/
default/files/doc/Programas/Ninez_familia/Material/lib-4-6-primaria.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.

3 Comision Nacional de los Derechos Humanos. (2018). “Nifias y nifos promueven sus derechos. 1° a 2° de primaria”. México p. 17 Recuperado de: https/mwww.cndh.org.mx/
documento/ninas-y-ninos-promueven-sus-derechos-1-3-de-primaria Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

Aproximarse y conocer un poco mas sobre los Derechos Humanos. 1. Converse con el alumnado acerca de
los sentimientos que nos produce el
hecho de que los derechos de nifas
y niNos se respeten o se violen.

1. Cadaalumna o alumno sacard de una cesta (bolso, caja,
otros) un cartel enrollado simulando un pergamino.
Este contiene un derecho, por ejemplo: Derecho a la
participacion. 2. Elaboren un mural con recortes de

periédico y revistas que muestren

lugares conocidos, escenas cotidianas

y rostros de nifas y nifnos en los

2. Lasalumnasy losalumnos leeran el cartel, pero sin mostrar
el contenido a nadie.

3. Luego, invitelos a que traten de describir la palabra del cuales se identifigue de manera
cartel, pero sin decirla. clara la vigencia de sus derechos.
4. En circulo, cada alumna y alumno debera describir o En contraposicion, hagan otro m.u~ra|
actuar su cartel y los demas deberan adivinar el derecho donde se muestren escenas de nifias
al que se refiere Yy niflos con problemas porque no se

han respetado sus derechos.

PARA CERRAR

Sefnale que todas las niflas y los niflos tienen los mismos derechos. Que es muy importante que conozcan sus
derechos y sepan que todas las personas que los rodean tienen la obligacion de respetarlos y hacerlos cumplir:
su familia, maestras y maestros, personas que viven en su comunidad. Puntualice con el alumnado las siguientes
ideas: Los derechos humanos sirven para que los gobiernos, las familias y todas las personas que te rodean, te
cuiden, te quieran y te traten bien.

4 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura. (2004). “Cuadernos de ejercicios para la ensefianza de los derechos humanos”, p. 86.
Recuperado de: https;//unesdoc.unesco.org/ark/48223/pf0000137336 Fecha de consulta: 08 de julio 2020.

‘ CONTENIDO >



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000137336

¢Qué necesitamos
para vivir?

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA

~ ‘ ~
CONOCIMIENTO, EJERCICIO Y RESPETO / 30 ‘ //
- 34

A LOS DERECHOS HUMANOS

EDUCACION PRIMARIA

MINUTOS

Pasos a seguir...

6 D ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE /3 D CON LAS FAMILIAS

B Enlasiguiente reunion de Consejo Técnico Escolar B Acerque alas madres, padres familia, tutoresy demas

destinen un tiempo para ver el video “Convencién familiares, a las actividades que realizan las alumnasy
sobre los Derechos del Nifio” UNICEF. Disponible los alumnos en favor de la promocidn de sus derechos.
en:

B Laescuelaacondicionara espacios en los que se puedan
presentar exposicionesy murales. Se invitara a todo el
alumnado a participar presentando los trabajos que
han efectuado durante las clases sobre los derechos
humanos.

https://www.youtube.com/watch?v=1mH8rD2Uxn|
y reflexionen: ¢ En nuestra escuela estan garantizados
estos derechos?

<« EETD >
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Que las niAas y los ninos:

m Reconozcan que la educacién es
un derecho fundamental de todas
y todos.

-
( RECURSOS

P Cuento “Tibili, el nifo que no queria
ir a la escuela”. Disponible en:
https://vdocuments.mx/el-nino-
que-no-gueria-ir-ala-escuela.html

» Cuento “Elledn que no sabia escribir”.
Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=n00fVantlZ4

» Video “Derecho a la educacion”.
Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=2KEZc40l|B9s

Toda persona tiene derecho a la educacién. Los objetivos de la educacidén incluyen el
pleno desarrolloy la dignidad de cada persona, la capacidad de participar de manera
efectiva en la sociedad y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos. La
educacién es importante en si misma y a menudo es también un derecho humano
“multiplicador”, del mismo modo en que el grado de acceso a la educacidén influye
en el nivel de disfrute de otros derechos humanos.

Todas las niflas y todos los niflos en edad escolar deberian asistir a la escuela dada
la obligatoriedad impuesta al Estado y a las madres, padres de familia y/o tutores.
En la practica, la asistencia es el resultado de las decisiones de ambas figuras, y es
obligacién proporcionarla en condiciones que faciliten al alumnado alcanzar los
propdsitos educativos planteados por el curriculo nacional.

El personal docente es un actor fundamental para el ejercicio del derecho a la
educacién, ya que disena situaciones didacticas para que las alumnasy los alumnos
puedan desarrollarse y aprender.

Es importante que las ninas y los ninos aprendan sobre los derechos;
solo hablando de ellos, aprenderan a respetarlos, vivirlos y promoverlos.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.
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‘/-r CON EL ALUMNADO

1. Lea al grupo el cuento “Tibili, el niho que no 6. Recuerde alas ninasy alos ninos que la educaciéon es

gueria ir a la escuela”. un derecho humano, pero ;qué significa eso? Organice
equipos de 3 0 4 integrantes y pida que elaboren un
cartel en el que representen con una escena y una
frase el derecho a la educacion.

2. Preguntealasnifasy alos nifossiles ha pasado
algo similar al personaje del cuento: Permita
gue compartan sus vivencias y sentimientos al
respecto.

3. Pregunteles ¢Para qué vienen a la escuela?
Registre sus respuestas en una cartulina.

4. Pida al alumnado que hagan una lista de todas
las ocasiones en que leen algo durante el dia:
en el hogar, en la escuela, en la comunidad o
en otro sitio, al usar una computadora, al mirar
la televisidon o al caminar por la calle.

5. Invitealasalumnasy losalumnos que comparen
sus listas y traten los temas siguientes:

B ;,Como se verian afectadas sus vidas si no
supieran leer?

B ;Qué actividades no podrian hacer o no
podrian hacer bien?

( CONTENIDO ’
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

Lea con el alumnado el cuento “El ledn que no
sabia escribir” y promueva la reflexiéon acerca de la
importancia de saber leer y escribir.

Invite a algunas abuelas o algunos abuelos para que cuenten
alasalumnasy losalumnos qué les ensenaron en su ninezy
qgué era lo que mas les gustaba de ir a la escuela.

PARA CERRAR

Invite al grupo a hacer un recorrido por el salén para observar
las producciones de sus compaflerasy compafierosy animelos
a expresar sus dudas o comentarios.
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Pasos a seguir...

ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Comenten las siguientes preguntas:

¢Creen gue nuestras alumnas y alumnos vienen
contentos a la escuela y se sienten bien en ella?
¢Estamos garantizando el derecho a la educacién
de todas las nifias y todos los niflos que asisten a
la escuela?

Reflexionen si estdn generando las condiciones
para que todo el alumnado aprenda, se desarrolle
y alcance los objetivos deseados; recuerden que
garantizar el derecho a la educacién no significa
gue niAas y niNos asistan a la escuela, sino que
aprendan lo que esta sefalado en los programas
educativos del nivel.

‘/3\ CON LAS FAMILIAS

Aproveche la préoxima reunién con madres y padres
de familia para conversar con ellas y ellos acerca
de la responsabilidad compartida que tienen con
la escuelay el equipo docente de hacer efectivo el
derecho a la educacién de sus hijas o hijos.

Pregunte a las madres y padres de familia, ademas
de traer a sus hijas o hijos a la escuela, ;cémo pueden
contribuir a hacer realidad este derecho? Aproveche
la ocasidn para establecer acciones coordinadas con
las madres y los padres en relacidn con la educacion.
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( PROPOSITO

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Una de las obligaciones mas importantes que establece la legislacidn general en materia

Que las nifias y los nifos: de nifas, ninos y adolescentes es la relativa a su participacién efectiva —que abarca la de

® Sefalen acciones basicas de higiene ser escuchadasy escuchadosy, que su opinién sea tomada en cuenta en todos los asuntos
y cuidado personal y reconozcan que les incidan, de acuerdo con su edad, desarrollo evolutivo, cognitivo y madurez—.
informacion relevante para iniciar . o L . .
su formacion en el autocuidado. La participacion de nifias, nifos y adolescentes en asuntos que les competen es un principio

expresado en la Convencidn sobre los Derechos del Nifno (CDN), a la que México se ha
suscrito, y es un derecho declarado en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifos y
Adolescentes (LGDNNA, 2014).

/

( RECURSOS Lasy los estudiantes, entonces, deberian tener un lugar
preponderante para el ejercicio de la participacion en la

» Tarjetas con cada una de las escuela,y suvozy opinidon deben ser tomadas en cuenta

siguientes preguntas: por los adultos. En este sentido, las condiciones que la
° ) ) escuela ofrece para que participen en la cotidianidad
¢Cémo te gustarfa que fuera de la vida escolar intervienen en la configuraciéon de

tu salén? ;Qué arreglos crees

que necesita tu escuela? la convivencia escolar. Una escuela que respeta a sus

alumnas y alumnos es una escuela en la que estas y
® ;Qué cosas note gustandela estos también aprenden a escuchar puntos de vista

escuela?, ;que propones para distintos, a valorar esta diferencia y a respetarla.
cambiar eso?

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano
en el corazény
lavate las manos
constantemente.
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Pasos a seguir...

ﬁ CON EL ALUMNADO

1. Organice al grupo en equipos y distribuya una hoja 8. Indique que se reorganicen los equipos; cada quien
blanca para que escriban la respuesta a la pregunta decidira a cudl sumarse para atender las tareas
gue les corresponda. surgidas de este ejercicio. Por ejemplo, puede

haber un equipo que ordene y clasifique los libros

del estante, uno mas que desprenda materiales
maltratados de la pared, otro que gestione el arreglo

3. Una vez distribuidas las tarjetas, monitoree el trabajo de alguna banca, etc.
de los equipos para cerciorarse de que todas y todos
participan con sus puntos de vista y sugerencias.

2. Pidaque nombren auna o unrepresentante para que
pase a elegir la tarjeta con la pregunta que responderan.

4. Deuntiempo para que comenten sus respuestasy las
registren en la hoja blanca.

5. Propdéngales que designen a una o un representante
para que hable a nombre de su equipo.

6. En plenaria, solicite que cada representante de equipo
exponga sus respuestas.

7. En plenaria, y con la participacién de todas y todos,
plantee al grupo ¢Estdn de acuerdo con todas las
propuestas?, ;qué idea llevamos a cabo primero?
Seleccionen y organicen las propuestas en orden de
urgencia o necesidad.
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

Globos cooperativos 1 El album de la participacion.

1. De pie, dispersos por el aula, lasy los participantes se van pasando 1. Fotografie, junto con las alumnasy los alumnos,
globos, tocandolos con leves golpecitos de mano, sin llegar a diferentes actividades en las que haya participado
tomarlos. todo el grupo (dentro del aula, en el patio, en las

] ) excursiones, etcétera, teniendo la precaucién de

2. Aclare que no pueden dar mas de tres golpecitos seguidos a cada que aparezca todo el alumnado).
globo, de modo que todas y todos han de hacerse responsables
de todos los globos. 2. Muestre las fotografias a todas las alumnas y

todos los alumnos

3. Introduzca cada vez mas globos en el juego. El objetivo es que para recordar los
mantengan la mayor cantidad posible en el aire. Una vez que un momentos vividos
globo toca el suelo, este se queda apartado. pidales que elijan'

un titulo para
el conjunto de
imagenes y que
elaboren un album
de la participacién.

4, ;Con cuantos terminaron el juego?, ipueden hacerlo mejor?,
;qué tendrian que hacer para mantener un mayor numero de
globos en el aire?

> PARA CERRAR

Presente a las alumnasy los alumnos la informacion de las tareas de los diferentes equipos y un sencillo cronograma para avanzar
en los trabajos que les permitan hacer realidad el aula que describieron en la hoja de papel al inicio del ejercicio.

Formar para hacer valer los derechos humanos ocurre si y solo si, ofrecemos variadas oportunidades de libre expresion y de
buUsqueda de soluciones. Esto, ademas, compromete a las autorasy a los autores de las opiniones, ya que a participar se aprende
participando.

\
1 Fondo de Naciones Unidas para la Infancia. (2014). "Entendiendo la participacion infantil. Ideas, Estrategias y Dinamicas para trabajar la participacion infantil paso a paso”. Asociacion
Los Glayus. Programa Ciudades Amigas de la Infancia. Comité Espanol. Espana, p. 23. Recuperado de: https//ciudadesamigas.orgiwp-content/uploads/2015/01/entendiendo_
participacion.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

¢ y3) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE (- k8 CON LAS FAMILIAS

Comente en la préxima reunidén del colectivo En la préxima reunion con las madres, padres y/o tutores del alumnado:
la necesidad de que se favorezca un clima
democratico en el plantel, dando oportunidad
al alumnado de participar en decisiones de Ia
clase y de la escuela; para ello se requiere: B Sugiérales que cuando se tomen decisiones, lo haga la familia
en conjunto, considerando las opiniones y los puntos de vista
de sus hijas o hijos.

B Comente laimportancia de ofrecer espacios de participacion a
las ninas y los ninos en asuntos que les afecten directamente.

B  Generar confianza en el alumnado para
participar en las actividades de aula y
escuela que los implican. B |nvitelos a colaborar en la elaboracion del album de la participacion

. . y conversar acerca de su contenido, con sus hijas o hijos.
B Abrir espacios para que el alumnado

exprese sus opiniones, a fin de que estas
se tomen en cuenta en los asuntos de la
escuela.

B |mpulsar el desarrollo de habilidades
en las y los estudiantes para el didlogo
y el entendimiento en momentos de
conflicto.
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f/PROPOSITO

Que las y los adolescentes:

® |leven acabo unaevaluacién sobre
el estado que guarda el respeto
a los derechos humanos en su
escuelay propongan acciones que
favorezcan un clima de respeto y
confianza en el plantel.

//77 y n
[ RECURSOS

P Cuestionario Evaluacién del respeto
de los derechos humanos en la
escuela (Incluido al final de la
ficha. Una fotocopia por alumno).

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazén y
lavate las manos
constantemente.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Las escuelas desempenan un papel fundamental en nuestra viday en la de la
comunidad. Como reflejo de la complejidad social en general, son un elemento
clave para que las nuevas generaciones socialicen y se preparen para participar
de manera activa y comprometida con la sociedad.

Los centros escolares que trabajan bajo un enfoque de derechos sitdan los
derechos humanos en el corazon de la experiencia educativa y los convierten
en parte integral de la vida del centro escolar. De esta manera, la escuela se
transforma en un modelo ejemplar de educacién en derechos humanos: los
derechos se aprenden, se enseflan, se ejercen, se respetan, se protegen y se
promueven. Uno de los objetivos de la educacidon en derechos humanos es la
creacion de una cultura global de derechos humanos.

Con este fin, el alumnado debe aprender a evaluar su experiencia en la vida real
en términos de derechos humanos, empezando por su propio comportamiento
y por la comunidad en la que viven. En este caso, se trata de hacer |la evaluacién
de la comunidad escolar.

1 “Temas de derechos humanos para la segunda etapa de la escuela primaria y las etapas primera y
segunda de la escuela secundaria” en ABC. La ensefanza de los Derechos Humanos. Actividades practicas
para escuelas primarias y secundarias Recuperado de:
https//Mmww.ohchrorg/Documents/Publications/ABCsp.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

TN
q
PRIMERA VARIANTE

1. Proponga al alumnado que evalle si en su escuela Organice con el alumnado la actividad “El detector de faltas de
hay un clima de respeto a los derechos humanos; respeto”2. En una hoja cada uno escribe cuando cree que otra
es decir, que e tomen el “pulso”, contestando las comparfiera o companero le ha faltado al respeto en relacién con
siguientes preguntas. Registre sus respuestas: alguno de sus derechos y cuando uno cree o reconoce que ha
m ;En qué aspectos crees que tu escuela estd faltado a los derechos de otro. No es un juicio, solo se trata de una

promoviendo los principios de derechos humanos? investigacion. Asi, individualmente irdn viendo los resultados de

. cada “investigacion” y después en grupo.
B En qué aspectos crees que hay problemas de g Y P grup

respeto a los derechos humanos?

B ;Como explicas la existencia de esas condiciones

problematicas?, ;estan relacionadas con la SEGUNDA VARIANTE
discriminacién?, ;con la participaciéon en la

toma de decisiones?, ;quién se beneficia y Invite al alumnado a establecer cinco
quién pierde con las violaciones de derechos normas basicas que contribuyan a
humanos? construir una cultura de respeto a

los derechos humanos en el plantel

B ;Qué hay que hacer para mejorar el respetoy el y la comunidad.

ejercicio de los derechos humanos en la escuela?

2. Unavez que hayan compartido sus puntos de vista,
entregue la copia del cuestionario Evaluacién del
respeto de los derechos humanos en la escuela
(anexo); expliqgue que leeran cada afirmacién y diran
en qué medida describe a la propia comunidad

educativa. 2 Fondo de Naciones Unidas para la Infancia. (2014). "Entendiendo la participacion infantil. Ideas,

estrategias y dinamicas para trabajar la participacion infantil paso a paso”. Asociacion Los Glayus.

3. Cuando hayan terminado, pida al alumnado que Programa Ciudades Amigas de la Infancia. Comité Espafiol. Espafia, p. 29. Recuperado de: https:/
comparen sus resultados, organicen la informacion ciudadesamigas.orgiwp-content/uploads/2015/01/entendiendo_participacion.pdf

y establezcan conclusiones Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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PARA CERRAR /2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Proponga al alumnado que respondan: L . C e
pong 4 P Un buen ejercicio para el colectivo docente es completar individualmente el

B ;Qué podemos hacer para contribuir a que mismo cuestionario que respondié el alumnado y comparar los resultados
en nuestra escuela se respeten los derechos obtenidos; ello permitird identificar qué tantas coincidencias hay y cuales son
humanos? las diferencias en la percepcion que tienen maestras y maestros, alumnas y

m  ;Qué podriamos hacer en cada situacion alumnos acerca del respeto a los derechos humanos en la escuela.
para no ser los primeros en pisotear nuestros Esto favorecera la reflexion acerca de hasta qué punto en nuestra escuela hay
propios derechos? un clima de respeto a los miembros de la comunidad, un espacio donde no

Aliente al alumnado a que piensen en cual es la se vulneran los derechos humanos de la comunidad educativa.

mejor forma de promover y proteger los derechos —

humanos en la escuela y que reconozcan que ;/3
algunas veces son ellos mismos quienes no estan
respetando los derechos de otras compafieras y/o
compaferos. Animelos a ver en qué situaciones
ocurre y sobre todo, a pensar juntos en propuestas
para que eso no suceda.

En la siguiente reunion con las madres y padres de familia comente el ejercicio
de evaluacién realizado para conocer el clima de respeto a los derechos
humanos en el plantel; sefiale que su opinién es importante y que es deseable
gue dediquen un tiempo para responder el mismo cuestionario (solo los
aspectos en los que cuenten con informacién) para tener la percepcién del
mayor numero de miembros de la comunidad escolar.

Promueva que las madres y los padres de familia compartan sus puntos de
vista y solicite que respondan la pregunta:

B ;Qué podemos hacer como padres y madres de familia para contribuir a
gue en esta escuela haya un clima de respeto a los derechos humanos?

Escuche las propuestas y comente que estas se sumaran a las acciones que
tanto el alumnado como el personal docente hayan decidido impulsar para
gue la escuela promueva una cultura de derechos humanos.
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Evaluacion del respeto de los derechos humanos en la escuela 3
Instrucciones:

Pasos a seguir...

ESCALA DE CALIFICACION

Leer cada afirmacidny contestar en qué = Y = 9
. . . . ]
medida describe a la propia comunidad ~| = | - — :
educativa. Sumen los resultados para 1 2 3 4 NS
. .. Nunca Casi A Siempre
determinar la evaluacion de la escuela. No/Falso| nunca |menudo| SiVerdadero| Nosabe

Los miembros de la escuela no sufren discriminacion por motivos de raza,
sexo, origen familiar, impedimento fisico, religion o estilo de vida.

13, Serespetan miespacio y objetos personales

14.  Miescuela acoge al alumnado, personal docente y directivo de distinto origen
y cultura, incluidas personas que no han nacido en este pais.

15, Tengolibertad para expresar miscreencias e ideassin temor a ser discriminada
o discriminado.

16.  Los miembros de mi escuela pueden elaborar y difundir publicaciones sin
temor a censura ni castigo.

17.  Enlos cursos, los libros de texto, las asambleas, las bibliotecas y la instruccion
escolar se contemplan perspectivas distintas (por ejemplo, de género, de raza/
origen étnico, ideologica).

18.  Tengo oportunidad de participar en las actividades culturales de la escuela y
se respetan mi identidad cultural, miidioma y mis valores.

19, Los miembros de mi escuela tienen la oportunidad de participar de forma
democratica en la adopcion de decisiones para desarrollar politicas y normas
escolares

20. Los miembros de mi escuela tienen derecho a formar asociaciones dentro de
la escuela para defender sus derechos o los derechos de los demés.

21, Los miembros de mi escuela se alientan mutuamente para conocer los
problemas sociales y mundiales relativos a la justicia, la ecologia, la pobreza y
la paz.

22.  En miescuela, asumo la responsabilidad de garantizar que unas personas no
discriminen a otras.

Total

Resultado posible = 88 puntos de derechos humanos

Elresultado de tu escuela = puntos de derechos humanos

2. Mi escuela es un lugar donde me siento seguro.

3 Todo el alumnado recibe la misma informacion y el mismo estimulo sobre las
oportunidades académicas y de desarrollo profesional.

4. Miescuela facilita igual acceso, recursos y actividades para todos.

5 Los miembros de mi escuela se opondrian a que las actuaciones, el material o
el lenguaje de la escuela fueran discriminatorios.

6. Cuando alguien atenta contra los derechos de otra persona se le ayuda a
aprender a cambiar su comportamiento.

7. Los miembros de mi entorno escolar se preocupan por mi pleno desarrollo
humanoy académicoy tratan de ayudarme cuando lo necesito.

8. Cuando surgen conflictos, tratamos de colaborar para solucionarlos
pacificamente.

9. La escuela tiene politicas y procedimientos para acabar con la discriminacion
y los aplica cuando ocurren incidentes.

10.  En las cuestiones disciplinarias se garantiza a todos un trato justo e imparcial
en la determinacion de la responsabilidad y la aplicacion de sanciones.

1. Nadie en nuestra escuela es sometido a tratos o penas degradantes.

12 Se presume la inocencia de quien ha sido acusado de haber cometido una

falta mientras no se demuestre su culpabilidad.

3 Adaptacion de Amnistia internacional. Los derechos humanos en la escuela.
Recuperado de: http/www.amnistiacatalunya.org/edu/guia/es/p-tem-encuesta.html
Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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( APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE *

[ PROPOSITO
En las sociedades democraticas, la participacion juega un papel muy

Que lasy los adolescentes: importante. Implica que individuos o grupos intervengan en la construccién

® Reconozcan su participacién en y en la revisidon continua de los espacios para tomar decisiones y convivir
la toma de decisiones como un de forma plural, asi como para el ejercicio del poder y el establecimiento
derecho que pueden ejercer en de un orden a partir de normas y coédigos sociales (Cullen, 2004).
todos los ambitos en los que se
desenvuelven. La participacion implica la capacidad de didlogo comunitario; esto favorece

gue se generen formas de convivencia democraticas que implican también
la toma de decisiones en asuntos de interés general y para el desarrollo de

f’/F;E\CURSOS proyectos o atencidén de problemas comunes (Hirmas y Carranza, 2009).

La participacion de nifas, nifos y adolescentes en asuntos que les competen

P Pafiuelos para tapar la boca (uno es un principio expresado por la Convencion sobre los Derechos del Nifio
por cada nifa y nino) (CDN), a la gue México se ha suscrito, y es un derecho declarado en la Ley
General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes (LGDNNA, 2014).

El alumnado, entonces, deberia tener un lugar preponderante para el
ejercicio de la participacién en la escuela, y su voz y opinidon deben ser
tomadas en cuenta por los adultos. En este sentido, las condiciones que
la escuela ofrece para que ellas y ellos participen en la cotidianidad de la
vida escolar intervienen en la configuracion de su convivencia. Una escuela
que respeta a su alumnado es una escuela en la que se aprende a escuchar
puntos de vista distintos, a valorar esta diferencia y a respetarla.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény

lavate las manos
constantemente.
1 Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion. (2018). “La convivencia escolar en las escuelas primarias de
Mexico” ECEA 2014. México. Pp. 41, 48 y 60. Recuperado de:
https/Mww.inee.edu.mx/publicaciones/la-convivencia-escolar-en-las-escuelas-primarias-de-mexico/
Fecha de consulta: 03 de Junio 2020
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Pasos a seguir...

G CON EL ALUMNADO

1. Organice al alumnado para participar en la siguiente 6. Pidaal grupo que comenten situaciones en las que,

dinémica:PlanteQIa necesidad de resqueruna problemé‘gig:a en la escuela o en su casa, se les haya negado el

del grupo mediante la construccién de una solucién derecho a opinar y/o participar.

colectiva; por ejemplo, ;cémo mantener limpio el salén

de clase? 7. Invite a que, de manera voluntaria, compartan las

. estrategias o argumentos que han utilizado para

2. En'_cregue un pafuelo a cada alumnay alumno, excepto ejercer su derecho a opinar y participar en alguna

Ia mncp,garda que se cubran la bocay no hablen durante determinada situacién familiar o escolar.

a actividad.

3. Pida a los cinco que no tienen la boca cubierta que
tomen decisiones por todo el grupo y que las otras
compaferasy los otros companferos tendran que seguir
sus indicaciones, sin ninguna objecién.

4. Déalgrupo 10 minutos para que desarrollen la actividad
anterior.

5. Oriente, una vez concluido el tiempo, los comentarios
acerca de la experiencia de quienes no pudieron hablar,
opinar ni organizar la actividad, que digan como se
sintieron y codmo hubiera resultado si todas y todos
hubieran tenido la oportunidad de participar y externar
su opinion.
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PRIMERA VARIANTE
Tengo derecho a expresar mi opinién.

Proponga al alumnado, que en forma personal,
lean frases relacionadas con el derecho a
expresarse en los distintos dmbitos de su vida
y respondan Sio No, frente a afirmaciones
como: “en el salén yo puedo expresar mis
ideas”; “cuando no estoy de acuerdo con
algo mis compaferas y compafieros me
escuchan con respeto”; “en mi escuela
podemos decirle al profesor si algo nos
parece injusto”; “puedo expresar mis ideas
con libertad en mi familia; en mi grupo los
alumnos podemos opinar sobre las reglas de
disciplina”. Luego, pida gue compartan sus
respuestas en equiposy las escriban en una
cartulina. También pidales que conversen
acerca de si, a su juicio, pueden ejercer su
derecho a expresarse en la escuelay en la
familia. Para concluir, que presenten al resto
del grupo los resultados.

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE
Pasando la pelota 2

Un equipo expondra una serie de argumentos sobre algudn
tema ante el grupo; por ejemplo: por qué es importante que
las alumnas y los alumnos participen en la elaboracién del
reglamento escolar. El equipo expositor se dispersa por el salén,
de pie, mientras sus compafieras y compaferos permanecen
sentados. El profesor le da una pelota a un integrante del equipo
expositor y este comienza su exposicion de argumentos. Quien
tiene la pelota es quien tiene turno para hablar. El profesor, o
guien funja como facilitador, va caminando hacia quien habla.
Si lo toca antes de que termine de hablar o mientras tiene la
pelota, esta persona se queda sin voz (podra mover los labios si
aun tiene algo que decir, pero sin voz). La forma de resolverlo
es pasar la pelota a otra compafera o compafiero y entonces
ya el profesor no le puede tocar. Si se coordinan bien todos
podran argumentar con su voz. Si la pelota es capturada por el
profesor entonces todos quedan sin voz y tendran que expresar
su argumento moviendo los labios o con gestos hasta que los
gue estan sentados entiendan su discurso.

2 Fondo de Naciones Unidas para la Infancia. (2014). "Entendiendo la participacion infantil. Ideas, estrategiasy dinamicas para trabajar la participacion infantil paso a paso”.
Asociacion Los Glayus. Programa Ciudades Amigas de la Infancia. Comité Espanol. Espafa, p. 18. Recuperado de: https;/ciudadesamigas.orgiwvp-content/uploads/2015/01/
entendiendo_participacion.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

PARA CERRAR (3‘ CON LAS FAMILIAS

Concluya, junto con el alumnado, que todas y todos los o . .
adolescentes tienen derecho a expresar sus opiniones En préxima reunion con las madres, padres de familia y/o

y a que estas sean escuchadas y tomadas en cuenta. tutores, por ejemplo, la firma de las boletas de evaluacion
o para atender un asunto especifico de algunas de las

alumnas o los alumnos del grupo:

Resalte la importancia de la participacién de todas y
todos en las decisiones que se toman y la de una buena

comunicacién entre quienes integran el grupo. m  Comente con las madres, padres y/o tutores la
importancia de ofrecer espacios de participacion

a sus hijas o hijos, sobre todo en asuntos que les

P .
@2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE afecten directamente.

B Sugiérales que cuando se tomen decisiones lo haga
la familia en conjunto, considerando las opiniones

Comente en la préxima reunidn del colectivo la necesidad y los puntos de vista de sus hijas o hijos.

de favorecer un clima democratico en el plantel y dar al
alumnado la oportunidad de participar en las decisiones
de la clase y de la escuela; para ello se requiere:

B Generar confianza en el alumnado para participar
en las actividades del aula y la escuela que los
implican.

B Abrir espacios para que las alumnasy los alumnos
expresen sus opiniones y que estas se tomen en
cuenta en los asuntos de |la escuela.

B |mpulsar el desarrollo de habilidades en el alumnado
para el didlogo y el entendimiento en momentos
de conflicto.
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u/PROPOSITO

Que las y los adolescentes:

m Reflexionen sobre el derecho que
tienen a recibir un buen tratoy a
ser protegidos contra la violencia, e
identificar situacionesy actitudes
en la escuela que atentan contra
este derecho.

x’/RECU RSOS

P> Tresletreros grandes, uno que diga
DE ACUERDO, otro EN DESACUERDO
y otro NO SABE.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazén y
lavate las manos
constantemente.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Las nifnas, los ninos y adolescentes tienen derecho a ser protegidos de la violencia,
tal como lo establece la Convencidon sobre los Derechos del Nino (CDN), un tratado
internacional de derechos humanos adoptado por la Organizacién de las Naciones Unidas
en 1989. Casi todos los paises del mundo han ratificado este tratado, lo que significa
gue se han comprometido a respetar y hacer realidad los derechos establecidos en él.

La CDN establece que las nifas, los
nifosy adolescentes tienen derecho
a ser protegidos de toda forma de
violencia fisica y psicolégica, de los
castigos denigrantes, las lesiones,
el abandono y el abuso.

Las escuelas deben ser un ejemplo
de espacio que rechace la violencia,
en donde el personal docente y
directivo se comprometan a crear
condiciones de seguridad y respeto
para toda la comunidad escolar.
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Pasos a seguir...

S CON EL ALUMNADO!

1. Expligue que leera una oracion acerca de la violencia en 7. Trabaje con el grupo sobre la siguiente idea:
las escuelasy en el hogar. Cada adolescente debe decidir
si estd de acuerdo, en desacuerdo o no sabe qué postura
tomar ante cada oracion. Enseguida, cada uno debera
colocarse junto al letrero que exprese lo que piensa.

Si hablan con alguien que piensa que la violencia en las
escuelas no es un problema, ¢qué le dirian para que cambie
de opinién?

8. Organice una pequena representacion con alumnasy alumnos

2. Lealaprimeraoracion (tome una del recuadro o invente -
voluntarios.

algunas que funcionen mejor con su grupo). Deles tiempo

para decidir donde quieren colocarse. ) o o L
Las oraciones son para propiciar la reflexion, no significa que

3. Pidaaalgunos integrantes de cada grupo que expliquen se consideren adecuadas las situaciones que se plantean.
sus opiniones. Cualquier persona que escuche algo que
le haga cambiar de opinién, puede pasar a otro grupo Utilice estas oraciones o invente otras:
en cualguier momento. B Elcastigo fisico (golpes, cachetadas) puede utilizarse
4. Leala segunda oracidon; repita el paso 3. si ayuda a que las nifas, los nifos y adolescentes
aprendan.

Lea la tercera oracion; repita el paso 3. ] ) o
B | oscastigos verbales (insultos, humillacion) no danan

tanto a las ninas, los ninos y adolescentes como los
B ;Cudl fue su reaccién ante esta actividad? castigos fisicos.

Pregunte al grupo:

®m  ;Qué aprendieron de ella? B Las nifas, los nifos y adolescentes intimidados y
acosados por sus companeros tienen que aprender

B Sicambiaron de opinién, ¢por qué lo hicieron? N aranderee:

1 Fondo de Naciones Unidas para la Infancia. (2007). “Nuestro derecho a ser protegidos de la violencia. Actividades para aprender y actuar dirigidas a nifas, nifos y adolescentes”.
Perd. Pp. 27-28. Recuperado de: https//childfundalliance.org/zdocs/bdc7f9c8-c87c-47ac-9613-a4cd101379fe/Nuestro%20derecho%20a%20ser%20protegidos%20de%201a%20
violencia%20.pdf Fecha de consulta: 08 de julio 2022.
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

El pufio? Palabras de aliento

®  Pida al alumnado que se organicen en parejas y una ®  Entregue una tarjeta a cada integrante del grupo.
persona en cada pareja alce lamanoy cierre el pufio. La ®m  Pida que escriban una frase que anime a trabajar en contra de
tarea de su compafera o compafiero es encontrar una la violencia hacia las nifias, los nifos y adolescentes (si no se les
manera de hacer que abra el pufio. Deles un minuto ocurre nada, pueden escribir lo que les gustaria que les dijeran
para esto. Lo anterior es para que reflexionen sobre a ellos).
la aceptacion generalizada de la violencia como algo )
snormalr. B  Luego quetodasy todos se pongan de pie, se muevany entreguen

o ] ) su tarjeta a otra persona, pida que lean las tarjetas en silencio

m  Detenga el ejercicioy pida que le den ejemplos de lo y luego que contintien moviéndose y pasando las tarjetas al
que hizo la segunda persona. mayor nimero posible de personas.

® Probablemente vera que la mayoria traté de abrirla B Después de un par de minutos todos se detienen y se quedan
fisicamente, cuando pudieron simplemente haberle con la tarjeta que tengan en las manos en ese momento. Las
pedido a su compafiera o compafero que la abriera. pueden leer en voz alta si quieren.

®  Discuta con el grupo:

® /;Quélesdice estosobrelaviolenciaen la sociedad? . PARA CERRAR

e ;Porqué muchosde nosotros empezamos tratando

de resolver este problema usando la fuerza fisica? Organice equipos y entre todos discutan propuestas para defender
la vida digna desde la casa, la escuela y la calle. Pidales que con
cartulinas y colores elaboren carteles con temas alusivos a la no
violencia, para que los coloquen en lugares donde sean vistos por
toda la comunidad escolar.

e ;Creenqgue laviolencia esta generalmente aceptada
en esta comunidad?

B  Trabaje con el grupo analizando un periédico local

¢ccuantas historias de violencia hay en la comunidad?,
icuantas historias hay sobre las maneras de resolver El alumnado debe concluir que recibir un buen trato, ser respetados

los conflictos sin violencia?, ;qué opinan al respecto? y ser protegidos contra toda forma de violencia es un derecho que
las nifnas, los nifos y adolescentes deben ejercer; si esto no sucede es
importante denunciarlo. {Nada justifica los malos tratos o castigos!

2 |bid p. 53
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Pasos a seguir...

/é ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Converse con el colectivo docente acerca de la necesidad
de erradicar todo tipo de violencia en la escuela. Las aulas
y la escuela deben ser un ejemplo de espacio que rechace
la violencia. Proponga que todas y todos los integrantes del
colectivo se comprometan a crear condiciones de seguridad
y respeto para la comunidad escolar. Pueden compartir las
siguientes ideas sobre cdmo lograrlo y comprometerse a
llevar a cabo alguna de estas:

B  Trabajar con la escuela para definir alguna manera
de reportar la violencia, algo como un panel de
anuncios (parecido a un periédico mural) o un
buzdn escolar.

B |nvitar a un miembro de alguna organizacién que
trabaje por las nifas, los nifos y adolescentes para
que converse con madres, padres y/o tutores, asi
como con personal docente sobre cémo educar
sin usar la violencia.

B Pediraunaorganizacion que asista a la escuela para
ensenar al alumnado y personal docente formas
de resolver conflictos sin usar la violencia.

m  Organizar un debate sobre el castigo fisico en
la escuela, que se lleve a cabo alli mismo o en la
comunidad.

/3 CON LAS FAMILIAS

La préoxima vez que se redna con las madres, los padres
de familia y/o tutores, comente las acciones programadas
para hacer de la escuela un espacio “libre de violencia” e
invitelos a unir esfuerzos para lograr que sus hijas o hijos
tengan una vida sin violencia, tanto en la escuela como en
el hogar. Recuérdeles que:

B |aviolencia contralas nifas, los nifos y adolescentes
nunca esta bien.

B Laviolencia contralas ninas, los ninos y adolescentes
puede prevenirse.

B Los adultos son responsables de garantizar el
derecho de las nifas, los ninos y adolescentes a la
proteccidén frente a todas las formas de violencia.

Invite a las madres, padres de familia y/o tutores a sumarse
a las acciones que la escuela propone para erradicar la
violencia y los malos tratos en los ambitos de acciéon de
sus hijas o hijos.
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San Serafin del Monte...
asearse ¢para qué?
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Una de las aspiraciones de la educacién preescolar es que las alumnas y
los alumnos crezcan sanasy sanos, felices y, que paulatinamente logren la
B Reconozcan acciones basicas autonomia que les permitira caminar, correr, saltar y vivir en armonia con
de higiene y cuidado personal, la naturalezay su entorno cultural y social. Aprender a cuidar de si misma
alimentacion saludable, asi como o si mismo es una competencia que se debe favorecer cada dia con el fin

informacién personal relevante, d it ident lesi fisi d ilibri . |
para iniciar su formacién en el € evitar acciaentes, lesiones Tisicas 0 desequlliporios emocionales.

gitoctidacio: Atemprana edad, las nifias y los nifios son capaces de identificar situaciones
nocivas a su salud y su seguridad si se les prepara para ello; se trata de
alertar sus sentidos a fin de que identifiquen posibles riesgos y busquen

Que las nifas y los ninos:

(RECURSOS la ayuda para evitarlos.
Favorecer una cultura del cuidado de si

P Ronda: “San Serafin del Monte”, misma o si mismo desde preescolar sienta
con acciones de higiene personal. las bases de una ciudadania responsable y
A manera de ejemplo. proactiva a cuidar de las y los demas, del
Disponible en: .
https:wwwyoutube comfwatch?v=- am_b!ente y capaz de defender sus derechos
xQTHPWURbA a vivir en armonia y en paz.

P Imagenes de alimentos sanos y Es importante que el colectivo docente de
alimentos chatarra. preescolar inicie un proceso de formacion

que ilustre las responsabilidades que cada
quien tiene con su cuerpo, su salud, asi
Mantén la sana como la generacion de vivencias que les
distancia, usa permitan identificar habitos de higieney

cubrebocas, saluda alimentacion saludable.
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.
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Pasos a seguir...

SN CON EL ALUMNADO

1. Pidales que conversen sobre acciones de higiene y
cuidado personal que realicen cada dia para mantenerse
sanas y sanos. Y motivelos a representarlas cantando
la ronda San Serafin del Monte.

2. Pregunte ;qué otras acciones nos ayudan a mantener
la salud?

3. Muestre imagenes de alimentos saludables y de
alimentos chatarra para que elijan los que conviene
tomar mientras dicen “San Serafin del Monte, San
Serafin cordero yo como nifia sana, (0 NiRo sano) ... esto
comeré” o bien, “... esto no comeré”.

4. Invite al grupo a identificar otras acciones necesarias
para preservar la salud, por ejemplo: lavarse las manos
antes de comer y después de ir al bafo, tomar agua,
dormir suficiente, protegerse de los cambios bruscos
de temperatura, entre otros.

5 Enplenaria, invitelos a reflexionar ¢ Por qué es necesario
practicar estas acciones de higiene y cuidado personal?;
¢qué otras acciones nos permiten estar sanasy sanos?;
¢ccuales de estas acciones pueden realizar sin ayuda?

<« EETD >
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

Se puede realizar la ronda infantil San Serafin del Monte Se muestran imagenes de personas enfermasy
mientras una alumna o alumno, al centro del circulo, se pide alalumnado que sefiale recomendaciones
representa corporalmente las acciones para preservar la de cuidadoy ofrezca alternativas para su pronta
salud que se han comentado, por ejemplo: “agua beberé”; recuperacion.

“ocho horas dormiré”; “me vacunaré”; “antes de comer
Zn

mis manos lavaré”; “del viento frio me protegeré” y otras
acciones de proteccién.

» PARA CERRAR

Oriente al grupo a que seflale que, ademas del
cuidado personal, ser sanasy sanos requiere de
una alimentacién balanceada, cumplir las horas
suficientes de suefio, hacer ejercicio; contar con
las vacunas seflaladas en su cartilla, poner la
basura en su lugary evitar desperdiciar el agua,
entre otras acciones.

Subraye que, lo anterior, les permitira crecer
sanas, sanos y felices, ademas de contribuir a
gue sus entornos también sean saludables.

<« EETD >
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Pasos a seguir...

@2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE /:’: CON LAS FAMILIAS

Compartan acciones para prevenir enfermedades Proponga que, para conocerse masy aprender a cuidarse,
contagiosas, campafas de reforestacion o aseo profundo averiglen con sus madres, padres de familia o tutores lo
de los espacios escolares. Pueden elegir alguna para siguiente:

trabajar en su Plan Escolar de Mejora Continua.

B Tengo completo mi esquema de vacunacion?
También compartan qué acciones realizan a nivel

. . ] ; i ?
personal para fomentar su autocuidadoy cdmo algunas ¢He padecido alguna enfermedad grave?

de ellas pueden ser promovidas entre sus alumnas ® ;Soy alérgica o alérgico a algun medicamento?
y alumnos, por ejemplo: hacer ejercicio como en las i o
pausas activas, beber agua en lugar de refrescos, lavar m  (Cual es mitipo de sangre?

las manos con jabén, comer fruta entre comidas en

. Las respuestas a estas preguntas las compartirdn en la
lugar de alimentos chatarra, etc.

fecha que usted proponga.

Es probable que esta informacion forme parte del archivo
de cada alumna o alumno; sin embargo, se trata, que cada
una de ellasy cada uno de ellos la conozca como parte de
su formacién en su autocuidado.

Asimismo, puede invitar a algunas madres, padres de
familia o tutores a compartir algunas practicas de crianza
para fomentar la salud de sus hijas, hijos o pupilos, los
buenos habitos y cdmo hacer responsable a la nifiez de
Su propio cuidado.

Indague sobre las instituciones de salud que existen en la
comunidad, solicite apoyo de las existentes para que visiten
sus escuelas y orienten a las madres, padres de familia o
tutores en el cuidado de la ninez y la importancia de la
prevencion de enfermedades.
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Jugando a cuidarde miy
de los demas

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA
g R g APRENDER A TOMAR DECISIONES T 41

i EDUCACIONPRIMARIA ] ‘ PARA EL AUTOCUIDADO |

MINUTOS

/pgopésrro » APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
Que las nifias y los nifios: Uno de los qlerechos dg las ninas, los niﬁ.o.s y adolescente_s es el Dgrecho al desconso,
y al esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas propias de su edad, asi
® Reconozcan la importancia d{e como a participar con libertad en actividades culturales, deportivas y artisticas, como
cuidarse a si mismosy a los demas factores primordiales de su desarrollo y crecimiento.?

al realizar sus juegos.
El juego es uno de los primeros lenguajes a
través del cual la nifa o el niflo se expresa,

p tiene un componente socializador, por
| RECURSOS medio de este descubre a las otrasy a los
otros, puede expresar los sentimientos,

> Pizarrén, hojas de papel bond, los intereses y los gustos personales. En
pintarrén; gises o marcadores. la educacién primaria se desarrollan, de

manera principal, los juegos colectivos, en
ellos se expresa el comportamiento social
y se reconoce el papel de las reglas en el
juego y en otros aspectos de la vida. Los
juegos de reglas son una actividad lddica
gue ayudan a que las nifas, los nifos y
adolescentes aprendan a relacionarse con
los demas, a manejar la expresién de sus
emociones, a practicar la responsabilidad,

Mantén la sana a reconocer el valor de la honestidad

distancia, usa y la justicia, asi como de las préacticas
cubrebocas, saluda democraticas, también propicia que en

con la mano el grupo se genere confianza y cuidado.
en el corazén y
lavate las manos
constantemente.
1 Comision Nacional de los Derechos Humanos. “Los Derechos de las Ninas y los Ninos". Recuperado de:
https/Mww.cndh.org.mx/ni%C3%Blas-ni%C3%Blos/derechos-humanos-de-ninas-y-ninos Fecha de consulta:
08 de julio 2022.
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Pasos a seguir...

CON EL ALUMNADO

Consulte con el grupo si conocen el juego “Tu eres”, “Tu
las traes” o “La rofa”". Solicite a una voluntaria o voluntario
qgue explique brevemente de qué se trata.

Anote en el pizarrén u hoja de papel bond, las instrucciones
del juego que dieron las nifas o los niRos. Ejemplo:

a) Se necesita que jueguen varias ninasy ninos, entre
ellos deciden quién “es”, “las trae” o quién tiene “la
rona”.

b) Elque “es”, “lastrae” otiene “la roia”, debera correr
detrds de sus companeras y compafneros quienes
trataran de no ser tocados por este.

c) Cuando la nifia o el nifo que “es”, “las trae” o tiene
“la roNa” logre tocar a una de sus companeras o
companeros, entonces quien fue tocado “es”, “las
traerad” o tendrd “la rofa”.

d) Ahoraesa nifia o niflo correra detras de sus companeras
y companeros para intentar tocarlos.

Una vez que terminen de revisar las instrucciones
identifiguen reglas del juego; comente sobre laimportancia
de estas para que el juego se cumplay pregunteles: ;Se
puede jugar sin reglas? ;Qué pasaria si nadie sigue las
reglas?

Ahora coménteles que van a hablar de otro tipo de reglas,
aquellas que se deben seguir para no lastimarse a si
mismos ni a los demas: “las reglas del cuidado”. Ponga
algun ejemplo de los siguientes:

B Sien el juego, me atrapa una compafera o compafero, puede que
sienta frustracién, pero no debo enojarme con mi companero o
companera niagredirle, insultarle, gritarle o pegarle. Debo comprender
que él o ella estda cumpliendo con lo establecido en el juego.

B Sivoy corriendo muy rdpido debo tratar de hacerlo en un lugar que
no haya peligro, es decir, en el que no existan herramientas o material
peligroso con el que me pueda hacer dafo, si aun asi me caigo, no
debo de pensar que es culpa de la compafiera o compafiero que me
venia siguiendo. Este tipo de accidentes forman parte del juego, por
eso debo tratar de no correr hacia lugares peligrosos porque puedo
sufrir un accidente, o quien me viene siguiendo.

B Quien“es”, “lastrae” otiene “la rofia” debe tener cuidado de no jalonear
a la nina o el nino que atrape porque los puede lastimar o tirar.

Después pregunteles qué se vale y qué no se vale en el juego: ¢Se vale
empujar?, ;ise vale pegar? Y luego pidales que expresen qué reglas
del cuidado deben considerar al jugar, por ejemplo, correr en areas
despejadas donde no haya objetos que puedan caernos encima o nos
hagan tropezar, etc. Pidales que en pareja conversen sobre situaciones
en las que no cumplir las reglas del cuidado les afecta o los pone en
riesgo.

Reflexione con las nifas y los niflos a través de las siguientes preguntas:
¢Cual es la importancia de cuidarnos cuando jugamos? ;Cémo nos
sentimos cuando nos lastimamos a nosotros mismos o a otros, durante
un juego? ¢(Podemos prevenir que alguien salga lastimado al jugar?,
¢coémo? Recuerde la importancia del autocuidado para un desarrollo
fisico saludable y que también, si ellos cuidan a los demas, los otros los
protegeran a ellos.
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PRIMERA VARIANTE

Se puede ejemplificar algun juego deportivo que implique
trabajar en equipo como: voleibol, basquetbol, futbol,
entre otros, e identificar de qué manera pueden cuidarse
y cuidar a otros jugadores.

Se puede rescatar la importancia que tiene cada persona
al desarrollar un papel en el juego, por ejemplo:

® Basquetbol: base, escolta, alero, etc.
e \oleibol: colocador, central, extremo, otros.
e [Futbol: portero, defensa, delantero, etc.

Y hablar de la importancia de las reglas del cuidado, por
ejemplo: son necesarias porque alguien puede lastimarse
cuando le ponen el pie para que se tropiece, o si lo
avientan, etc.; por eso es preciso manejar la expresion
de las emocionesy ser responsables para cuidarse entre
todos y trabajar en equipo.

PARA CERRAR

SEGUNDA VARIANTE

Se les pedird a las niflas y los nifos que elijan algun juego cooperativo
como: Dividir el grupo en dos, formar una linea, tomarse todos
de la mano, y pasar un aro o ula ula de un participante a otro, sin
soltarse de la mano. Al concluir el juego reflexionar a partir de
las preguntas:

¢Nos cuidamos entre nosotros al jugar?, ;i por qué?

¢Como nos cuidamos? ; Debemos competiry tratar de ganar,
aungue alguna companera o companero salga perjudicado?

¢;Considero que alguna compafiera o companero vale mas
que otro?, ;por quée?

Aquiesimportante hablar de la valoraciéon de las reglas del juego
porgue sirven para convivir de manera pacifica y democratica,
ademas de conocerse entre compafnerasy companeros para saber
cuales son sus cualidades, asi como valorarlas cuando trabajen
juntos.

Promueva la reflexion de las ninas, ninos o adolescentes acerca de que todas las personas tienen que cuidarse a si mismosy a los
demads, cuando estan practicando en equipo algun juego deportivo o de esparcimiento, para beneficio de todas y todos.

Invitelos a realizar un compromiso personal de cuidarse a si mismos y a los demas en la practica de sus juegos y deportes diarios,

en la escuela o en su casa.

<« EETD >




NIVEL

Jugando a cuidarde miy
de los demas

TIEMPO ESTIMADO FICHA

EDUCACION PRIMARIA

APRENDER A TOMAR DECISIONES N € 40 ) 3 41 ™

PARA EL AUTOCUIDADO

MINUTOS

6 D ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Pasos a seguir...

Indaguen en el colectivo docente qué otras actividades,
juegos de esparcimiento o deportivos conocen que pueden
servir como ejemplo para hablar con sus grupos del cuidado
personal y hacia los demas.

Comenten si han realizado o podrian efectuar algun acuerdo
dentro del grupo donde se establezcan “reglas del cuidado”.

Reflexionen sobre las implicaciones del juego y el deporte desde
una perspectiva de género, pueden indagar con los nifnos si
alguna vez han realizado practicas de riesgo para demostrar su
fuerza o valentia, motivo por el cual, se han lastimado a ellos
mismos o a otras compafieras o compaferos. Por otra parte,
pueden preguntar a las

nifas si tienden a cuidar

de las demas personas

antes que cuidarse a si

mismas; dirija el didlogo

hacia la conclusidn

de que una forma de

reconocer nuestra valia

como seres humanos,

es cuidar de nosotras

0 NOsotros Mismos.

6 CON LAS FAMILIAS

Comente con madres, padres de familia o tutores que el
autocuidado en sus hijas, hijos o pupilos, desde una perspectiva
de género, tiene que ver con el rechazo del cumplimiento de
estereotipos, que lleva a los niflos a realizar algunas veces,
practicas de riesgo para demostrar su valentia o superioridad,
por el contrario, en las niAas evitar algun deporte como el futbol
al considerarse juego de “varones”; por tanto, es necesario, su
apoyo mediante la observaciény el juego con ellas y ellos para
gue no reproduzcan estos papeles de género que les impiden
desarrollarse de manera integral.

Pida a madres, padres y tutores que conversen con sus hijas,
hijos o pupilos sobre los juegos o deportes que practicaban
de forma colectiva cuando eran nifas, ninos o adolescentes,
o incluso si lo siguen practicando; les platiquen qué riesgos
0 accidentes sufrieron y cémo aprendieron a cuidarse a si
mismos y a los integrantes de su equipo. Conversen de qué
forma estas medidas promovieron ademas del autocuidado,
los lazos de amistad y una convivencia pacifica en donde se
protege el bienestar y la salud fisica de todo el grupo.
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Que las nifas y los ninos:

m |dentifiquenyvaloren las conductas
asertivas como estrategias para
cuidarse y respetarse a si mismos
y a los demas.

(RECURSOS

P Pizarrén u hojas de rotafolio, gises
o marcadores, cinta adhesiva y
ejemplos de situaciones de riesgos
sociales.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

El autocuidado es un aprendizaje esencial en la vida, nos da la posibilidad de cuidarnos
y cuidar a otras personas, ademas es una responsabilidad que requiere poner en
practica todas nuestras habilidades?!, una de ellas es la asertividad que se puede
definir como “la expresién apropiada de las emociones en las relaciones, sin que se
produzca ansiedad o agresividad” (Guell y Mufioz, 2000, citado por Naranjo 2008)2 .

Por lo tanto, una persona que es asertiva comprende que cuidar su desarrollo fisico
y psicolégico es una tarea necesaria para mantener su salud fisica y mental, por ello
reconoce la importancia de defender sus derechos; por ejemplo, al decir “no” cuando
no estd de acuerdo con lo que alguien le propone, al expresar opiniones contrarias
gue pueden provocar desacuerdos, sin permitir que la manipulen; como lo puede
hacer una persona pasiva que no decide lo que le conviene, que No expresa sus
verdaderos sentimientos y pensamientos por temor a las y los otros; en el otro extremo,
una persona agresiva, al expresar sus ideas lo hace de tal forma, que provoca que su
interlocutor se sienta agredida(o), o hace que se ponga a la defensiva. En medio de
estos dos extremos se encuentra la conducta asertiva que implica que la persona se
exprese de forma clara, directa y segura, sin lastimar a los otros, pero sin desdefar los
sentimientos propios. Practicar las conductas asertivas ayudard a desarrollar el respeto
por si mismo y por los demds, de esta forma el autocuidado contribuird a sentar las
bases para una convivencia pacifica e inclusiva.

La asertividad es una habilidad socioemocional fundamental para la convivencia
pacifica, pues permite expresar de forma adecuada los intereses, necesidades y
opiniones personales, sin agredir o violentar a otros. La convivencia pacifica, requiere
valorar y respetar al otro, asi como a nosotros mismos.

1 Velasco, Gy Duran D. (s/a) “Ambientes protectores, salud, autocuidado y proteccion”. Editorial Kyron.

2 Naranjo, P. (2008). “Relaciones interpersonales adecuadas mediante una comunicacion y conductas asertivas”. Costa
Rica. Revista electronica Actualidades Investigativas en Educacion, vol. 8.1, enero-abril, 2008, pp. 1-27.
Recuperado de: http://mww.redalyc.org/articulo.oa?id=44780111 Fecha de consulta 08 de julio 2022.
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/'l CON EL ALUMNADO

Pregunte al grupo algunas acciones que realizan para cuidarse,
por ejemplo: lavarse los dientes, dormir 8 horas, comer frutas y
verduras, entre otras.

Invite al grupo a comentar algunas situaciones de riesgo que
pueden existir en su escuela o, en su comunidad, por ejemplo:
qgue un companero o una compafera los insulte, se burle o les
discrimine, les pida hacer algo que ellos no quieren realizar, entre
otras.

Coménteles que ante estas situaciones de riesgo las personas
tienen un superpoder llamado “las emociones”, las cuales pueden
alertarles para actuar ante aquellos eventos que les producen
enojo, tristeza, miedo, frustracion, etc. Mas adelante se revisara
como actuan ante algunas situaciones.

Solicite que se sienten en circulo y pregunteles qué harian en los
siguientes casos:

a) Tu primo, que tiene la misma edad que ty, te invita a salir a
jugar solos a la calle, pero sin permiso de tu mama o papa.

b) Una de tus mejores amigas o amigos te pide que le pegues
a una compafera o companero, si no lo haces ya no sera tu
amiga o tu amigo.

c) Tu vecino(a) te aconseja que le robes el lunch a alguien del
grupo cuando esté distraido.

d) Tuamigo o amiga te invita a fumar un cigarrillo con él o con
ella, en el patio de atras.

Escuche las respuestas de las niflas y los ninos. Evite hacer
expresiones de aceptaciéon o reprobacién. Posteriormente, presente

al grupo, 5 conductas asertivas, las puede escribir en el pizarron
0 en una hoja de rotafolio:

5 Conductas asertivas:
1.- Decir “No”
Si no quieres hacer algo, tienes todo el derecho a decir “NO".
Sobre todo, si es algo que puede daflarte a ti mismo o a los
demas.
2. Expresar lo que sientes.
Sien algdn momento estas de acuerdo o en desacuerdo con los
comentarios o comportamientos de alguien, tienes la posibilidad
de expresarlo sin que se convierta en un problema personal.
3. Ser escuchado
Expresar una opinién personal es parte de tu derecho a ser
escuchado.
4. Cambiar de opinién
Cuando se tiene nueva informacioén, o se ha recapacitado sobre
alguna situaciéon que se decidid, se puede cambiar de opinién,
esto es valido y es parte de ser flexible.
5. Pedir lo que quieres
Es necesario expresar con respeto lo que quieres para intentar
\ obtenerlo. )

Ahora, solicite algunos voluntarios para representar las
situaciones descritas en el punto 4 y resolverlas, poniendo
en practica alguna de las 5 conductas asertivas. Por ejemplo:
“Me encantaria jugar contigo primo, pero no puedo salir a la
calle a jugar solos sin el permiso de mi mama o pap3a, porque
eso les disgustaria, y si se presentara un accidente afuera no
podrian ayudarnos”. “No, porque me enfermo”, o “No Jorge,
tUd eres mi amigo y te aprecio, pero el cigarro dafa la salud
de las personas y no quiero dafar mi cuerpo”.
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

En cada variante es necesario que los ejemplos de las situaciones
de riesgo sean comunes para la edad de su alumnado y de
su contexto.

Después de mostrar al grupo las conductas asertivas soliciteles,
gue escriban en su cuaderno, algunas situaciones de su vida
cotidiana, en donde puedan utilizar las conductas asertivas,
por ejemplo:

B  Una amiga te pide que mientasy le digas a sus papas
que ayer estuvo toda la tarde, contigo.

Conducta asertiva: lo siento amiga, te aprecio mucho, pero
no me gusta mentir, asi que no puedo hacer lo que me pides.
(Decir no).

B Estds viendo una pelicula, Illega un familiar tuyo y sin
consultarte le cambia de canal a la televisioén.

Conducta asertiva: el comportamiento que acabas de tener
no me gustod, y me hace sentir poco valorado, porque yo estaba
viendo una pelicula muy interesante. Te pido por favor le
regreses a donde estaba. (Expresar lo que se siente y pedir
lo que quieres).

Posteriormente pregunte al grupo

¢.Son validas estas conductas para todos? ¢ Me sirven para
cuidarme?, ;ipor qué? ;Cémo puedo respetar las conductas
asertivas de los demas?

SEGUNDA VARIANTE

Solicite que el alumnado escriba en una hoja o en su cuaderno
algunas conductas asertivas que puede tener con las personas
con quienes convive y qué beneficios tendria para su autocuidado.

Las personas pueden recibir de mi, las siguientes conductas
asertivas:

En mi casa:

En mi escuela:

Con mis amigos:

Beneficios para mi cuidado:
En mi casa:

En mi escuela:

Con mis amigos:

» PARA CERRAR

Comente con el alumnado la importancia de conocer, valorar
y aplicar las conductas asertivas, como una estrategia que
les permite cuidarse y expresar lo que sienten y piensan de
forma respetuosa, defender los derechos propios y de los
demas, lo cual es de gran utilidad, para el mantenimiento de
las relaciones sanas y los beneficios reciprocos, en cualquier
ambito de la vida.
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@8 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Comuniguen, en un espacio de la sesion de Consejo
Técnico Escolar, alguna experiencia donde hayan ayudado
asusalumnasy alumnos a responder de manera asertiva
para cuidarse. Una estrategia que les puede resultar de
utilidad, es ensefarles los “mensajes yo”, que ayudan
a comunicar de forma asertiva lo que sentimos. Esta
forma de comunicacion tiene la siguiente estructura:

B Cuando tu.. (mencionar la situacion que cause
incomodidad o malestar).

B Yo mesiento.. (indicar el sentimiento que provoca
dicha situacion).

B Por lo que te pediria... (realizar la peticién que
se necesita).

B De lo contrario.. (sefalar la consecuencia que
puede existir si no se llega a un acuerdo, se
recomienda usar sobre todo cuando la conducta
es repetitiva).

Para mayor informacién puede consultar a Vazquez, M. y Nunez, C. (s/a).
“Trabajando las habilidades de comunicacion en las familias’. Recuperado de:
http://scielo.isciiies/pdf/papA18s25/1139-7632-pap-18-s25-00099.pdf

Fecha de consulta: 08 de julio 2022.

Veamos un ejemplo concreto:

Cuando td (nombre del alumno), platicas en la clase,
Yo siento que no estds respetando la exposicion, y no te
interesa lo que estoy explicando, por lo que te pido de
favor escuches con atencion, de lo contrario, si tienes
dudas, tendras que investigar el tema con ayuda de
tu mamad o de tu papd en casa.

Reflexionen si estan apoyando al alumnado a ser asertivos
en sus relaciones con los demas, asi como también definan
acuerdos para que, tanto entre docentes como entre los
docentes y el alumnado, se comuniquen con asertividad
y esta habilidad se fomente como una estrategia de
prevencion ante situaciones de riesgo.

6 CON LAS FAMILIAS

Solicite a las madres, padres o tutores que apoyen al
alumnado para que identifiquen algunas situaciones que
los ponen en riesgo en su comunidad y donde pueden
realizar conductas asertivas, para fomentarlas en la familia.

De aquellas situaciones de riesgo, donde se necesite mas
gue la asertividad como estrategia de prevencién, es
importante que apoye a sus hijas, hijos o pupilos, a disenar
un plan de accidn que pueda ser de utilidad para cuidar
su integridad fisica, psicolégica y emocional.
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( CRopGsITO APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
Que las y los adolescentes: La asertividad es una habilidad para expresar deseos, opiniones, sentimientos,
limitaciones personales, asi como la defensa de derechos e intereses
= Desarrollen la capacidad de decir propios, respetando los de los demés.? Por lo tanto, una persona con
No” ante |a presidn externa en conducta asertiva podra expresar adecuadamente sus intereses, sin agredir

situaciones que les ponen en riesgo
o0 alos demas, como una conducta
asertiva.

o violentar al otro.

En este sentido, la conducta asertiva implica sentimientos de respeto,
autovaloracién y justicia, por lo que permite ser responsable con uno mismo
o y con los demds, por tanto, es la base de una comunicacién efectiva que
u’/RECURSOS da como resultado tener relaciones sanas, al poder interactuar con los
~ demas de forma honesta y directa.

P Pizarrén u hojas de rotafolio y Aprender a manejar las situaciones de presién social se puede lograr a
marcadores o gises. través del conocimiento y puesta en practica de técnicas asertivas, que
facilitan a las personas expresar sus sentimientos y opiniones, lo que
ayudard a desarrollar el respeto por si mismo y por los demas, sentando

las bases para una convivencia pacifica y democratica.

La asertividad, tiene que ver también con la recuperacion del control y
la capacidad de retomar todos los sentimientos valiosos de seguridad en
uno Mismo, que ante una situacion de acoso tienden a desaparecer en
el alumnado que lo sufre.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.
1 Flores, M. (2002) “Asertividad: una habilidad social necesaria en el mundo de hoy". Revista de la Universidad Autonoma de

Yucatan, num. 221. Pp. 34-47 Recuperado de:
http:/Mww.revistauniversitaria.uady.mx/pdf/221/ru2214.pdf Fecha de consulta: 08 de julio 2022.
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ﬁ CON EL ALUMNADO
“Tu compafero o compafera te pide que difundas

El derecho a decir “No"2 en redes sociales rumores de otro compafiero de la

1.  Comience diciéndoles a lasy los adolescentes que a veces existe escuela

presion de los demas para realizar algo que no se quiere hacer “Tu pareja te pide que le mandes fotos intimas”
porgue perjudica a si mismo o a los demas. Pregunte: ;Conocen
alguna situacién asi? Motive al alumnado a comentar algunos
ejemplos, si eso no sucede usted puede iniciar con algunos, como
los siguientes: “No”

En la otra mitad del pizarrén o en una hoja de rotafolio
escriba las siguientes frases:

Cuando alguien te pide que no le hables a otra comparnera o comparnero, “Que no.”

o cuando te pide que calumnies a una persona en particular... “No, no quiero.”

2. Comente que en esos casos y en otros dados por el alumnado,
deben decidir por si mismos lo que deben hacer, por tanto, si
no se quiere, se puede decir que no. En caso de insistencia, la “Lo siento, pero ya sabes que no.”
negacion puede repetirse una y otra vez, de manera tranquila, “Pues a mi no me gusta...”
con palabras que expresan los deseos o0 pensamientos propios,
sin enojo ni levantar la voz.

“Te digo que no.”

“No, no me gusta..”

3. Organice al grupo para que decidan quién quiere participar y Te digo que no me gusta.

quién desea observar; después dé inicio a la actividad. “Ni hablar, eso no.”

5. Pida al alumnado que pasen al frente en parejas, una
persona elige una situacién y la otra escoge con qué
frase contestard. Después, lo actuaran o representaran

4. Escriba, con anticipacidén, en la mitad del pizarrén o en una hoja
de rotafolio las siguientes situaciones:

Una compafiera o compafiero te dice que participes en un frente a los demas. La persona 1insistira varias veces para
nuevo reto o challenge, que pone en riesgo tu salud convencer a la persona 2 quien responderd de manera
“En una fiesta tu amiga o amigo te pide que consumas negativa en todas las ocasiones (puede escoger mas de
sustancias adictivas” una frase de las que se proponen). Ejemplo:

2 Adaptacion de la actividad “Disco rayado” en Actividades para desarrollar la asertividad. Recuperado de:
https;//odresnuevos fileswordpress.com/2008/05/dinc3almicas-asertividad.pdf Fecha de consulta: 08 de julio 2022.
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Pasos a seguir...

Alumno 1: “Anda, haz este reto. No te va a pasar nada”
Alumno 2: “No, no quiero”

El alumno 1, insiste y el alumno 2 vuelve a decir gue no con
la misma frase u otra: “Te digo que no". Asi lo haran dos o
tres veces.

Cuide que lasalumnasy los alumnos no lo hagan de manera mecanica
Yy que su actitud no verbal vaya acorde a su negativa, firmeza en su voz,
mirando a la persona a los 0jos, tono de voz ni muy alto ni muy bajo.

PRIMERA VARIANTE

Apoye a la pareja que pase al frente para que ademas de poner
en practica las frases para saber decir que “No”, también realicen
la técnica asertiva denominada Estabilizador 3, que consiste en
que las personas expresen su mensaje, considerando el derecho
propio, el del receptor y la conducta a seguir. Se basa en tres
frases: 1) Tu derecho es..; 2) Mi derecho es...; 3) Asi pues...

Ejemplo: Carlos, tu derecho es charlar con quien tu gustes; mi
derecho es compartir con quien yo elija la informacién de mi
vida personal; asi pues, si deseas continuar siendo mi amigo
no reveles la informacién que yo solo te confio a ti.

Puede practicar con el alumnado, apoyandolos a elaborar sus
propios mensajes con la técnica del Estabilizador y ensayarlos
COoNn sus companeras y companeros.

3 Rodriguez, M.,y Seralde, M. (1991). “Asertividad para negociar”. México: McGraw-Hill.

<« EETD >

SEGUNDA VARIANTE

Aqgui las y los adolescentes, en lugar de usar
las situaciones propuestas, pueden plantear
SuUs propias situaciones hipotéticas o reales,
en el entendido que aquellas que propongan
no sean agradables y que deseen decir No, o
incluso situaciones que los pongan en riesgo.
En plenaria, pueden pasar a escenificarlos,
para que practiquen la asertividad no solo
con lenguaje verbal sino también usando el
lenguaje no verbal.

PARA CERRAR

Reflexione junto con el alumnado lo siguiente:
¢COémo nos sentimos cuando nos piden algo
y esperan un “si", aunque nos desagrade la
situacion? ;Tenemos derecho a decir “No"?
¢Es Util esta forma de responder? ;Por qué?
¢ENn qué ocasiones o situaciones?

Al responder las preguntas, enfatice al
alumnado el derecho que tienen a decir
“No” y laimportancia de aprender a dar una
respuesta negativa cuando no se desea hacer
algo ante la insistencia de alguien.

TIEMPO ESTIMADO FICHA
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Q \\ ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Pasos a seguir...

Comenten en algin momento de la sesién de Consejo
Técnico Escolar, alguna experiencia donde hayan
ayudado a sus alumnas y alumnos a decir “No” ante
alguna situacion en la escuela.

Reflexionen si estdn apoyando a lasy los adolescentes
en ser asertivos ante situaciones que no les agradan
de su vida escolar e incluso si ustedes, como personal
docente, son asertivos en su comportamiento cotidiano.

Ensaye al igual que su alumnado, con sus companferas
y compaferos docentes las dos técnicas de asertividad
Decir Noy Estabilizador, ante algunas de las situaciones
de su vida cotidiana donde seria de utilidad aplicarlas.

Propongan hacer un collage de imagenes, frases y
situaciones donde es valido decir “No” y coléquenlo
en un lugar visible del salén de clases.

/3 CON LAS FAMILIAS

Apoye a las madres, los padres de familia y tutores para
promover conductas asertivas en sus hijas o hijos, por
ejemplo:

» Pidales que platiquen con sus hijas o hijos sobre
la importancia de decir "No" ante situaciones
que algunos familiares les podrian proponer, por
ejemplo: que mientan ante algun evento familiar
0 que tomen algo de su casa a escondidas.

» Solicite que unintegrante de la familia platigue con
elalumnado alguna situacién donde dijeron que “No”
de una manera repetida, pero amable y cémo por
ello lograron que la otra persona aceptara el “No". Es
importante que expliguen a lasy los adolescentes
por qué dijeron “No” y qué consecuencias hubiera
traido a su vida el hecho de que no lo hubieran
hecho de esa forma.

» Invite a que trabajen con sus hijos e hijas la tolerancia
a la frustraciéon para aceptar un “No” como respuesta.

<« EETD >
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[ PROPOSITO

Que las y los adolescentes:

B Reconozcan una situacion de acoso
y analicen laimportancia de tomar
decisiones adecuadas para su
manejo.

(RECURSOS

(
\

P Casos de acoso que se analizaran
con el grupo.

» Hojas de papel bond.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

> APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

La adolescencia es una etapa complicada en cuanto al manejo de las emociones, lo que
se refleja en la respuesta inmediata que tienen las y los jévenes ante un conflicto. Algunas
veces existe dificultad para la autorregulacién, debido a los cambios hormonales que
no solo provocan inestabilidad emocional, sino también comportamientos impulsivos
al tomar decisiones poco prudentes. Por lo anterior, es muy importante fortalecer el
conocimiento de sus emociones y distintas técnicas de regulacién. En este contexto, la
regulacidén de las emociones, la resolucién de conflictos y la toma de decisiones para
el bienestar permiten abordar el tema del acoso escolar de manera integral, de modo
qgue se analice entre todos con propdsitos formativos para contrarrestar su impacto
en las escuelas de educacién secundaria.

El acoso escolar se refiere a toda
conducta intencional, direccionada,
frecuentey en desigualdad de poder (ya
sea fisica, de edad, social, econémica,
etcétera) que se ejerce entre alumnas
y alumnos en el entorno escolar con
el objetivo de someter, desvalorizar
y causar dafo. Se distingue de otras
situaciones de violencia por poseer
estas tres caracteristicas fundamentales:
intencién, repeticién y duracion.

‘ CONTENIDO )
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Pasos a seguir...

f/.l CON EL ALUMNADO

Analice con sus alumnos el siguiente caso: “Es el primer
dia de clases en la secundaria, dos chicas de tercer
grado estan en la puerta de los bafios y cuando las nifias
o ninos de primer grado quieren entrar, las nifas de
tercero les dicen que tienen que pagar si quieren usar
el sanitario; algunos acceden, otros evitan problemasy
se retiran sin decir nada. Sin embargo, Carmen, quien
también es nueva en la escuela, reclama a las chicas
mayores y les dice que no es cierto que deban pagar
y que deben permitir que todas y todos entren, de lo
contrario las reportara con los prefectos. Carmen no
tiene miedoy no se deja intimidar porque proviene de
una escuela en donde aprendié a defenderse de los
abusadores, y no esta dispuesta a que se extorsione
a las y los de nuevo ingreso. Desde lejos las mira un
prefecto y algunos alumnos, pero ninguno reacciona
ante la situacién y una maestra que pasa cerca va con
demasiada prisa para preguntar qué pasa.”

1. Dividaal grupoen5equiposy solicite a cada uno,
gue escriba su opinidn consensuada respecto
del caso en una hoja de papel bond.

2. Analice junto con sus alumnos y alumnas las
opiniones de los equipos y comenten de qué
manera se puede manejar un problema como
el expuesto.

3. Comente con el alumnado los siguientes aspectos: ; Por qué creen
gue se prefiere guardar silencio ante este problema?, ;qué creen
gue motive a los acosadores para abusar de otros companferos?,
icreen que es mejor que el personal de la escuela no se entere?,
¢los alumnos acosados tienen la culpa de que los molesten?,
¢quiénes son los testigos silenciosos y por qué son coémplices?

4. Defina y escriba con el grupo el tipo de acciones que pueden
poner en practica para evitar ser victimas de acoso y disminuirlo
en la escuela, por ejemplo:

a) No ser coOmplices.

b) Distinguir entre denunciay chisme. Es importante comentar con
el alumnado que cuando denuncian no estan traicionando a sus
companeros, estan previniendo un problema de consecuencias
mayores.

c) Romper el silencio, considerando ser concretos y precisos
con la informacién que se dé a conocer: personas implicadas,
problema, tiempo de la accién.

d) Identificar ala personaiddnea para hacer la denunciay hablar.

Para finalizar, expligue a las alumnasy los alumnos el procedimiento que
pueden poner en practica para tomar decisiones: identificar el problema,
las alternativas de solucién, valorar pros y contras y elegir la opciéon que
resulte mas favorable para todos.

( CONTENIDO ’
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PRIMERA VARIANTE

Proporcione al grupo el caso y solicite
gue lo representen, para ello pida a varios
voluntarios que actien como los personajes
involucrados en el problema;y a un tercer
voluntario que funja como docente. Agregue
la figura de 3 0 4 observadores, quienes
pueden decidir entre solo ver el problema
y guardar silencio o intervenir para disuadir
o denunciar a los acosadores.

Al finalizar, analicen el papel de los
observadoresy pregunte al alumnado ¢ Por
gué son una figura clave en el combate al
acos0?, ¢ por qué la mayoria decide apoyar
al acosador?, i pueden jugar otro papel?

b PARA CERRAR

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

Con el alumnado organice una representacién teatral, pida voluntarios y haga
un rol de personajes con la finalidad de que todos hagan la funcidén de acosador,
acosado y testigo silencioso. Al finalizar reflexione con el grupo sobre el papel
de cada rol, sus motivaciones para actuar de esa forma, el ejercicio de poder
que se realizay el tipo de atencién que se requiere.

Otra actividad que puede realizar es organizar un debate acerca del problema
del acoso.

Presente el caso al grupo y dividalo en dos partes: pida que una parte argumente
en contra del acoso y otros que estén a favor; indique al grupo que para realizar
sus intervenciones es necesario que expliquen sus puntos de vista, se escuchen
de manera respetuosa, no interrumpan a la persona que esta hablando, no griten
y no se agredan de ninguna manera.

B Aporte al grupo informacién en torno a las condiciones del debate.

B Sjopta por el debate, solicite de manera previa al grupo que investiguen
sobre los derechos humanos, la inclusidn, el respeto a la diversidad y el
acoso escolar.?

Comente con el alumnado la importancia de tomar decisiones para su cuidado, incluyendo las relacionadas con su actitud ante
el acoso escolar para evitar ser victimas, observadores pasivos y acosadores.

1 Adaptado de Suckling y Temple (2011). “Herramientas Contra el Acoso Escolar. Un enfoque Integral. Recuperado de :
https;/issuu.com/ediciones_morata/docs/suckling_herramientas_contra_el_aco Fecha de consulta: 08 de julio 2022.
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Pasos a seguir...

6 ) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Con el colectivo docente revise los casos de
alumnasy alumnos acosadores, acosados y testigos
silenciosos y conversen sobre el tipo de relacién
que establecen con ellas o ellos: ¢ Exploran su
contexto?, ¢ favorecen la comunicacion entre ellos
y ustedes?, ;son empaticos con sus necesidadesy
problemas?, ¢ los evaden? Es importante reflexionar
que para afrontar esta problematica, se considere
una perspectiva formativay orientada a la atencioén
del acoso en vez de ignorarla.

Es indispensable abordar el tema en el colectivo
docente, prepararse para su contencién y poner
planes en practica. Revisen el audiovisual sugerido
en el apartado “Con las familias”.

Promueva la puesta en escena de una obra de teatro
desarrollada por el alumnado, en la que aborden
el acoso escolar, los intereses y necesidades de
las y los adolescentes, la convivencia escolar y la
comunicacion familiar, entre otros temas. Invite
a las familias del alumnado para que puedan
interactuar en algunas partes de la obra con los
actores (alumnasy alumnos), mediante preguntas
gue estos realicen al publico (padres, madres de
familia y/o tutores).

/5 CON LAS FAMILIAS

Solicite a sus alumnas y alumnos que:

Compartan con su familia el tema del acoso escolar
y que comenten sobre casos que conozcan, sus
caracteristicas y consecuencias.

Solicite a lasy los alumnos que revisen con su familia
el audiovisual “Identificar el acoso escolar y los tres
tipos de acoso”.

Disponible en: https://youtu.be/ZwsExAIxC48

<« EETD >
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Que las nifias y los nifios: Una d'e las habilidadgs f_updamentales dela egluc;acic’m emoc.ional es la regulaciép de
. emociones, que no significa que se deba suprimir lo que se siente, sino que se refiere
“ Aprendanaregular laemocion del a como disminuir la intensidad y duracién de las emociones para manejarlas de forma
enojo por medio de la respiracion mas adecuada, o si es necesario transformarlas en otra emocién, que permita tomar

Y18 R, una decisién basada en el razonamiento y no solo en un impulso.
La regulacion emocional significa saber superar los bloqueos emocionales que ciertas
(\ situaciones pueden provocar y que impiden al educando responder de forma favorable
RECURSOS para siy los demas; buscando un equilibrio emocional que coadyuve a la autonomia
y el bienestar personal.
> Espacio cerrado o salén de usos

multiples, colchonetas o tapetes. Hay distintas técnicas que pueden ayudar a
las nifasy los nifilos de primaria a aprender

» Imagenes o fotografias sobre el aregular sus emociones cuando estas son
enojo. intensas. Los ejercicios de respiraciéon y

> Globos para inflar, uno por cada relajaciéon han demostrado ser Utiles en la
participante. reduccién de la ansiedad, la depresidn, la

irritabilidad, la tension musculary la fatiga.

A continuacién, se presenta una técnica
de relajacion para el control del enojo.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

<« GIEED >




Al menos un dia previo a la actividad, solicite al alumnado llevar el
uniforme escolar de educacion fisica.

1.

Muestre al grupo fotografias de personas con rasgos de enojo o
en situaciones donde facilmente se perciban comportamientos
inadecuados por causa del enojoy pregunte al alumnado qué
observan en las iméagenes.

Solicite al alumnado que traten de recordar alguna ocasién
en la que hayan sentido mucho enojo y debido a ello hayan
hecho algo que los lastimara a si mismos o a alguien mas;
dé unos minutos para que cada alumna o alumno voltee
a su derecha y comparta con su compafera o compafero;
enseguida pregunte si alguno quiere contar la situacion que
haya recordado (con dos alumnas o alumnos sera suficiente).
Al terminar los relatos haga énfasis en las consecuencias que
hubo en cada narracién, pregunteles cémo se sintieron y si
les hubiera gustado actuar de otra manera.

Explique que el enojo es una emocion y que podemos sentirla
ante diferentes situaciones, por lo general que consideramos
injustas y nos lastiman; sin embargo, cuando no manejamos el
enojo correctamente nos podemos dafiar a nosotros mismos
y/o a los demads, por lo que es importante que aprendan a
manejarlo para que éste no se vuelva destructivo.

Comente que van a aprender una técnica de relajacion que
podran utilizar cuando sientan mucho enojo, estén a punto
de perder el control e incluso lleguen a pensar que podrian
danar a alguien o a si mismos.

Pidales que se recuesten o sienten en circulo sobre el piso,
motivelos a cerrar sus ojos y realizar las actividades en silencio.
Indique lo siguiente:

a) Imaginen que son un cubito de hielo, por tanto, deben
guedarse muy quietos, sin moverse, en silencio, pongan
todo su cuerpo duro, hasta puede que lleguen a sentir
frio.

b) Ahora doblen sus piernasy agarrenlas con los brazos con
fuerza. Noten la tensién de su cuerpo. Aprieten todo su
cuerpo, lo mas que puedan.

c) Poco a poco aparece el sol, por lo que empiezan a sentir
calor en el aire. Piensen cémo sienten ese calor, sientan
como los va calentando poco a poco, van sintiendo mayor
comodidad, tranquilidad.

d) Ahoralentamente, vayan soltando la tensién que pusieron
a su cuerpo cuando fueron unos cubitos de hielo, sientan
cdmo su cuerpo dejard de estar duro porque se esta
derritiendo. Poco a poco vayan extendiendo su cuerpo, a
medida que cada una de las partes de éste se va relajando
con el calor del sol.

e) Extiendany relajen cada una de las partes de su cuerpo.
Derritanse, suéltense, ya no son un hielo duroy en tension,
son agua que fluye por todas partes.

f)  Invite alalumnado a poner en practica técnicas de respiracion
y de relajacidn cuando se sientan muy enojados.

=~ .
-



Previo a la actividad de relajacidon, sefialada en el paso 5, haga una reflexién Se puede utilizar ademas de la técnica de respiracién con
con las nifas y los niflos inflando globos, explicandoles que al igual que globos, otra técnica de relajacién denominada muscular
el globo acumula aire, cuando nos ponemos nerviosos o sentimos mucho progresiva de Jacobson, que consiste en tres fases:
enojo acumulamos tensién en nuestro interior, que si no se libera hara
que explotemos. Usted, infle su globo hasta que explote, o bien, utilice
un alfiler para explicar cdmo una pequefa cosa puede desencadenar la
pérdida del control en forma violenta y explotar como el globo.

La primera se denomina de tension-relajacion. Donde
se pide a las nifas y los nifos que tensen cada una de
las partes de su cuerpo, Ppoco a poco, dejar en tension
esa parte por 30 segundos y relajar lentamente.

Infle otro globo sin llegar a explotarlo, deje que se libere poco a poco el

: . . . La segunda fase consiste en revisar mentalmente cada
aire de este (evite que se genere mucho ruido al desinflarlo).

una de las partes del cuerpo para ver si estan relajadas,
Haga una analogia entre el inflado de los globos y la respiracién del y si no, volver a tensarlas y relajarlas nuevamente.

alumnado para que practiquen con las siguientes instrucciones: L .
En la tercera fase se lleva a cabo una relajacién a partir

de evocar una escena agradable y positiva, algo que les
haya hecho sonreir, a la par de realizar respiraciones
profundas para continuar relajando todo su cuerpo.

Nos ponemos todos de pie, primero nos inflaremos, lentamente
inhalamos aire y notamos como nuestro abdomen sube poco a
poco, mientras, estiramos nuestros brazosy piernas, nos estamos

llenando de aire. ) B ] )
Para mayor informacion ver https://w3.ual.es/Universidad/

Después nos desinflaremos. Lentamente dejamos salir el aire de GabPrensa/controlexamenes/pdfs/capitulo08.pdf

nuestro cuerpo, despacio. Notamos que nuestros brazosy piernas
se relajan, al igual que nuestra cara y todo nuestro cuerpo.

Haga énfasis en la importancia de aprender a utilizar la respiraciéon y/o relajacién cuando
sientan mucho “enojo”, a la par de decirse a si mismos “tranquila” o “tranquilo”. Comente
gue de esta forma pueden tranquilizarse y pensar mejor por qué estan enojadosy buscar

., . 1 Adaptacion de
ayuda de un adulto a quién le tengan confianza.

https://mwww.orientacionandujar.es/2017/02/23/relajacion-
ninos-la-tecnica-del-globo/

Recuérdeles que se vale sentir enojo ante situaciones injustas, o que los hacen sentir mal, Fecha de consulta: 08 de julio 2022,

pero lo que no se vale es lastimarse o lastimar a alguien mas por esa razon.
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pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Pasos a seguir...

Compartan, en sesién de Consejo Técnico Escolar,
la relevancia del uso cotidiano de la respiracién y
relajacion, como estrategias de regulacién emocional
del alumnado y del propio colectivo docente, para
mejorar su bienestar personal y las relaciones de la
comunidad escolar.

Reflexionen sobre la represidn de las emociones, como
una forma errénea de mirar la regulacion emocional;
asi como evitar hablar sobre situaciones que nos
desagradan por miedo al conflicto. Lo anterior, a largo
plazo genera insatisfacciones, dafia emocionalmente a la
persona e incluso, en determinados momentos, la lleva
a explotar de una forma colérica. Motivos por los cuales
debe promoverse, tanto

en el colectivo docente

como en el alumnado, el

desarrollo de habilidades

para la regulacion emocional

gue implica reconocer y

aceptar nuestras emociones

para generar cambios en

ellas.

L3 CON LAS FAMILIAS

Solicite a sus alumnas y alumnos que ensefien a sus
familiares las técnicas de respiracién como la del globo,
o las de relajacion, como el cubo de hielo o la muscular
progresiva de Jacobson, y ponerlas en practica.

= Las madres, padres de familia o tutores pueden
seguir practicando con sus hijas o hijos, la técnica
de la respiracion acompafiada de una actividad
denominada laberintos de meditacién, que permite
gue las nifiasy los niflos se concentren mas facilmente
en su respiracién, cuando la acompanan con algdn
movimiento repetitivo de poca complejidad.

©  Para esta actividad se pide a las niflas y los nifios
gue respiren pausada y lentamente, mientras con
un dedo siguen el camino de un laberinto desde
el inicio hasta la salida y vuelta atras. Se pueden
encontrar e imprimir laberintos infantiles en: https://
www.orientacionandujar.es/2016/09/22/laberintos-
infantiles-byn-listos-imprimir/

Las familias pueden practicar esto junto con las
nifas y los nifos.

« GCERD >
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Muchos de los conflictos que surgen en el aula son sintomas de problemas profundos,
Que las y los adolescentes: que suelen ser las verdaderas causas, y al analizarlas, se puede encontrar la solucién y
ver al conflicto como una situacién de aprendizaje para la formacién del alumnado. Las

Reconozcany practiguen la escucha 3 . e
principales causas de los conflictos en el aula soni:

activay el didlogo, como habilidades
necesarias para un manejo pacifico
de conflictos en la vida cotidiana.

En esta ficha se profundizara en algunas habilidades que son necesarias para lograr
Ejemplos de situaciones de conflicto una comunicacidon eficaz entre las personas, como son la escucha activa y el didlogo, las
reales o ficticias. cuales son requisitos esenciales para llevar a cabo la técnica de resolucién de conflictos
denominada negociacidn. La experiencia docente muestra que los conflictos del aula
pueden crecer cuando el alumnado y el personal docente no saben cémo responder de
forma pacifica ante ellos; puesto que se ha naturalizado el uso de la violencia como una
manera de enfrentarlos.

Hojas blancas, cuadernoy pluma.

A menudo, esto es reforzado por la forma en que se resuelven conflictos en los entornos
inmediatos, la sobreexposicidon a contenidos violentos de algunos videojuegos, programas
televisivos o diferentes medios de comunicacidén. No obstante, hay otros factores que
Mantén la sana pueden afectar la adquisicién de habilidades para el manejo pacifico de conflictos, como
distancia, usa la madurez general del alumnado y su nivel de desarrollo moral, otras causas pueden ser
cubrebocas, saluda criterios disciplinarios que hagan uso de medidas coercitivas como el castigo, la intimidacion,
con la mano la arbitrariedad. Por tanto, el personal docente y directivo junto con el alumnado deben
desarrollar habilidades como la escucha activa, el didlogo, la asertividad, la empatia, entre
otras, para utilizar el conflicto como una oportunidad para el aprendizaje que fomente
una cultura de paz en sus aulas y en la vida escolar.

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

1 Kreidler. JW. (1984). “La resolucion creativa de conflictos”. Traduccion y adaptacion: Guillermo Cutiérrez Gomez y Andrés
Restrepo Gutiérrez. Union Temporal: Centro Persona y Familia. Fundacion para el Bienestar Humano SURGIR.
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Pida al grupo formar parejas para que conversen cinco minutos
cada estudiante sobre algun tema de interés. En el primer
ejercicio uno hablay el otro escucha, luego intercambian roles.

Pregunte si se sintieron escuchados ; Por qué? ;Qué preguntas
les hicieron sus companeras y companeros que les ayudaron
a que se sintieran escuchados o comprendidos?

Mediante la técnica de lluvia de ideas, registre aquellas preguntas
gue ayudaron a realizar una escucha activa; por ejemplo

Si en la lluvia de ideas no se mencionan estas preguntas,
dedique otros minutos a las parejas para que elijan alguno de
los dos relatos compartidos y pongan en practica este tipo de
preguntas para mejorar su comunicacion. Después pregunteles
(COémo se sienten ahora?

Forme 5 equipos, tratando de cuidar que exista variedad en
SU composiciéon, puede utilizar alguna técnica para que la
integracion sea al azar, y entregue por escrito algunas situaciones
hipotéticas de conflicto (pueden ser inventadas por usted o
recuperadas de su experiencia como docente). Ejemplos:

Solicite a los equipos que lean el caso que se les asignd y, con
la colaboracidon de todos, traten de imaginar y describir de
manera mas precisa, la situacién del conflicto, por ejemplo: el
momentoy lugar en el que ocurre, los sentimientos y conductas
que presentan las y los involucrados, los intereses de cada
persona que se ponen en juego y el desenlace del conflicto,
en el que describan si habria actitudes de ira o violentas entre
ellas/ellos.

Pida que realicen un guion con el posible didlogo que tendrian
las personas involucradas en su conflicto, para llegar a un
acuerdo que satisfaga a ambas partes, considerando una
escucha activa, donde los personajes puedan expresar sus
intereses, opiniones, sentimientos y propongan soluciones
pacificas que sean benéficas para ambas partes.

Cuando los equipos hayan finalizado invitelos a que expongan
la solucién que por acuerdo dieron a cada una de las situaciones
trabajadas. Con ayuda del resto del grupo verifiquen si fue la
mejor solucidén, la mas creativa, y con beneficio para ambas
partes o cémo podria ser mejorada.
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Ademas de trabajar el guion de la situacidn de conflicto, puede
solicitar al alumnado que escriban dos o tres consecuencias que
se presentarian al efectuar las soluciones sugeridas, ademas
elaboren el listado de los posibles pasos para llevar a cabo la
solucidén que sea la mas idénea, considerando que pueda existir
un reconocimiento real del

dano ocasionado a la otra

persona, una accién que

pueda reparar o aminorar

el dano y qué posibles

compromisos pudieran

tener los personajes de

las historias.

Después de la construccion del guion, invite a los equipos a
realizar un juego de roles donde algunas alumnas y alumnos
participen de forma voluntaria en la representacién del conflicto.

Mientras el resto del grupo coadyuva a construir un didlogo con
una escucha activa, donde cada una de las partes del conflicto
exprese sus opinionesy sentimientos, tratando de empatizar
con el personaje que estan interpretando. Para ello, durante la
actuacion realice pausas levantando una tarjeta con la mano
(como si cortara la escena) y pida al grupo (espectadores)
gue, mediante lluvia de ideas, indiquen a los “actores” como
ir mejorando su didlogo y resolver la situacion de conflicto
gue se esta presentando. El personal docente deberd cuidar
gue no haya una respuesta exacerbada de las emociones del
alumnado, asi como que las sugerencias que haga el resto
del grupo sean pacificas y se orienten a la construccion de
acuerdos que resulten en beneficio para los involucrados en
el conflicto, ademas de que puedan reparar los dafios que se
hayan originado.

Comente al alumnado que los conflictos son parte de la vida cotidiana y pueden verse como una oportunidad para el aprendizaje
de habilidades como la escucha activa, la empatia, el didlogo, entre otras; y que una de las técnicas para manejar de forma pacifica
los conflictos es la negociacidon-cooperacidon, en la cual se busca encontrar los intereses comunes para que todas las partes en

conflicto queden satisfechas con la solucién generada.
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NIVEL

Si ti me escuchas y yo
te escucho, ambos ganamos

TIEMPO ESTIMADO

(EDUCACON SECUNDAR\A\/ (

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA
(ENTORNOS ESCOLARES SECUROS)

N (s )

MINUTOS

Pasos a seguir...

pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Reflexione de forma honesta e individualmente, cémo es en su
practica cotidiana y seleccione la opcidon que corresponda:

a) Cuando se presenta un conflicto en su grupo escolar
¢escucha a todas las partes involucradas?

b) ;Tiene destinados espacios 0 mecanismos en el aula para
escuchar a su alumnado?

c) ¢Genera un ambiente de confianza para que su alumnado
exprese libremente sus opiniones?

Sisu respuesta es afirmativa a las preguntas anteriores, podria ser
un indicador de que en su aula se promueve la escucha activay el
didlogo como habilidades necesarias para un manejo pacifico de
conflictos, por lo que se sugiere que el colectivo docente, también
trabaje en ese sentido.

a) (Fija expectativas en sus estudiantes y se molesta cuando
no las cumplen?

b) ¢Considera que una clase ordenada es aquella donde el
alumnado se encuentra sentado y callado?

¢) ¢Cuando su alumnado la/lo contradice o corrige, piensa
gue es un cuestionamiento a su autoridad?

d) ¢ Le parece mas apropiado que su alumnado la/lo obedezca

en lugar de que le tenga confianza?

Las respuestas afirmativas en las preguntas anteriores indicarian
gue es necesario reconsiderar este tipo de creencias o practicas,
puesto que, al formar parte de la vida del aula, pueden ser fuente de
conflictos constantes, asi como de la generacidon de una atmoésfera
desagradable, de temor y desconfianza para el alumnado.

Por tanto, se sugiere que dialoguen como colectivo docente ;Cémo
se estan resolviendo los conflictos en su escuela? ;Cémo podrian
ser aprovechados estos conflictos para mejorar el desarrollo de las
habilidades socioemocionales?

K3 CON LAS FAMILIAS

Invite a las madres, padres de familia o tutores a practicar la
escucha activa con sus hijas o hijos, procurando generar espacios
en la semana para sentarse a conversar con ellas y/o ellos, y
posteriormente preguntarles, si con el didalogo que hayan tenido
se sintieron escuchados y comprendidos, trate de aceptar su
respuesta sin expresar ningudn juicio.

También pueden conversar sobre algun conflicto que haya
sucedido en el entorno familiar e idear algunas posibles soluciones,
considerando las ventajas y desventajas para cada una de las partes
involucradas y poder elegir la que, desde su punto de vista, resulte
con Mmas beneficios para ambas partes.
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Que las nifas y los nifos:

Identifiquen las formas en las que
deben ser protegidos en diferentes
espacios y personas.

Imagenes de niffas, nifos vy
adolescentes, en situaciones de
carencia y de violencia.

Video “Campafia Maltrato Infantil
UNICEF". Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=1kQr7-Pp820

Video para recomendar a madres,
padres de familia o tutores, titulado “Si
vieras a esta nifa en la calle, ¢ pasarias
de largo? UNICEF. Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=700vL3F3W1o

Texto “Tienes derecho a que nadie
te maltrate”. Disponible en:
https./Mww.cndh.org.mx/sites/default/
files/doc/Programas/Ninez_familia/
Material/lib-1-3-primaria.pdf

Hojas blancas tamafio carta, lapices
de colores, plumasy cinta adhesiva.

Papel kraft o papel américa.

Los Derechos Humanos de nifias, ninos y adolescentes estan previstos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales como la
Convencioéon sobre los Derechos del Nifio y en las demas leyes aplicables, como en la
Ley General de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes, la cual los reconoce como
titulares de derechos. En el articulo 13 de dicha ley, se establecen los 20 derechos
de NNA. El derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal, declara
gue ninas, niNos y adolescentes tienen derecho a vivir una vida libre de toda forma
de violencia y a que se resguarde su integridad personal, a fin de lograr las mejores
condiciones de bienestar y el libre desarrollo de su personalidad.

“Segun la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, el derecho a la integridad
abarca tres aspectos de la persona: fisico, psiquico y moral.

El aspecto fisico, hace referencia a la conservacion
de la anatomia del cuerpo humano, sus funciones
corporales o fisiolégicas.

El aspecto psiquico, se relaciona con la preservacion
total y sin menoscabo de la psiquis de una persona;
es decir, de sus funciones mentales; y

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda

con la mano El aspecto moral, se refiere a la capacidad y

autonomia de una persona para mantener, cambiar
o desarrollar sus propios valores personales.”?

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

1 Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Veracruz. s/a. Recuperado de;

http://cedhvapp2.sytes.net:8080/derechos_humanos/file.php/1/Campanias_2017/01_IntegridadPersonal/Integridad_

Personal pdf Fecha de consulta: 08 de julio 2022.
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NIVEL

iSin violencia es mejor!

TIEMPO ESTIMADO FICHA

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA
(ENTORNOS ESCOLARES SECUROS)

N (40 ) 47

MINUTOS

Pasos a seguir...

Il CON EL ALUMNADO

1.

Muestre al grupo algunas imagenes de nifasy ninos que
sufren carencias o maltrato por parte de algun adulto: en
las que se perciban tratos inadecuados que impliguen
abandono, violencia o abuso, como desnutricion, acceso
a drogas, trata de personas o trabajo forzado, y pregunte
al alumnado qué observan.

Si cuenta con los recursos, observe con el grupo el
video sobre maltrato infantil sugerido en |la seccién de
materiales.

Solicite gue mencionen qué emociones les provocan las
imagenes, si consideran que las situaciones son justas o
no, si contribuyen para el adecuado desarrollo y bienestar
de las nifias y los nifos.

A partir de las reflexiones realizadas, analice con el grupo
el significado de la palabra integridad.

Pidales que expresen formas de proteger su derecho a
una vida libre de violencia y al cuidado de su integridad
en la familia, en la escuela, en la comunidad donde viven
e indiguen a qué personas les corresponde protegerlos.

Coménteles que ellasy ellos deben respetar este derecho,
evitando agredir a sus companerasy compaferosy a no
autolesionarse.

Solicite al alumnado que piensen en ayudar a las ninas
y los nifos que viven la vulneracidn de su derecho a la
integridad o que sufren alguna forma de violencia y que
escriban una carta solicitando apoyo a quien consideren
gue pueda ayudarlos para superar esa situaciéon: padres,
familiares, maestra o maestro, presidente, etc.

Pida que lean sus cartas, y al finalizar haga una reflexiéon
sobre la importancia de solicitar ayuda para evitar el
maltrato y la violencia. Elaboren un mural de la no
violencia contra las nifas y los nifos, utilizando frases o
enunciados breves que motiven su proteccion y cuidado.

Inviten a otros grupos a ver su mural y pida que algunas
nifas y nifos voluntarios expliquen la importancia de
vivir sin violencia y cuidar su integridad.
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Solicite al grupo que jueguen a la familia, para
ello forme dos equipos, uno que representard
lo que si se debe hacer para proteger a las
ninasy los ninos y otro, que haga lo contario,
el resto del grupo observara y emitirad su
opinién acerca de la forma mas adecuada
de proteger a las niflas y nifos.

Lea al grupo el texto “Tienes derecho a que
nadie te maltrate” localizado en el sitio web:
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/
doc/Programas/Ninez_familia/Material/lib-
1-3-primaria.pdf

Pida al grupo que escriban 5 ideas de cdémo
deben ser tratados por parte de adultos y
compaferas o companeros.

Lea al grupo la siguiente historia:

“Omar va en cuarto grado de primaria, tiene 10 anos y no tiene amigas
Nni amigos en la escuela. Nadie quiere sentarse junto a él porque dicen
gue huele a orines. La maestra ya mandd llamar a su mama pero no se
ha presentado, en su lugar fue su abuelita porque la mama no vive con
él. Omar también va con el uniforme sucio y no se bafa, no lleva nada
para comer en el recreo y a veces tiene algun moretdn o rasguno. La
abuelita dijo que ella no puede lavarle su ropa porque se cansa mucho
y no tiene dinero para preparale una torta o darle para comprar en la
escuela. El tio de Omar, que vive con ellos, se burla de él, le dice que su
mama no lo quiere y ademas le pega cuando se |le ocurre”.

Solicite al grupo que responda a las siguientes preguntas:
1. ¢Omar sufre violencia en su familia? ¢ Por qué?
2. :Omar sufre violencia en la escuela? ¢ Por qué?

Permita que comenten el caso y solicite que escriban una serie de ideas
de lo que debe significar un trato libre de violencia en la familia y en la
escuela, que resguarde la integridad de las nifas y los nifos.

Haga énfasis en que las ninas y los ninos no deben recibir ningun trato violento que dafe su integridad personal, lo que significa
gue no deben aceptar ningun maltrato de ninguna persona, incluyendo a cualquier familiar, personal de la escuela, companeros
y compaferas, o alguna otra persona.

Explique al alumnado que existen diversas instituciones con la funcién de apoyarles ante una situacion de maltrato o violencia y
qgue pueden compartir o denunciar algun hecho de este tipo, con un adulto de su confianza para recibir ayuda.
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Pasos a seguir...

pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Compartan, en sesién de Consejo Técnico Escolar que los
derechos de nifias, nifos y adolescentes, a pesar de ser un
tema de estudio en la escuela, no han logrado concretarse en
la vida cotidiana. Reflexionen sobre las practicas educativas
gue aun persisten en las familias y las escuelas, centradas
en ideas tradicionales sobre la infancia y la adolescencia,
en las que no hay consciencia de acciones que dafan la
integridad de niflas y nifos.

Reflexionen sobre la forma en que se relacionan con el
alumnado, si atienden de manera respetuosa y oportuna
sus dudas, si tratan de comprender qué condiciones
determinan la presencia de nifas y ninos agresivos, de
aquellos que no se involucran en las actividades escolares
0 con bajo rendimiento escolar.

Analicen, de forma autocritica, si conocen medidas de
disciplina positiva y si estan dispuestos a probar su efectividad.

Reflexionen acerca de las medidas de proteccidn de nifias,
nifos y adolescentes con las que cuenta la escuela, para
saber cdmo actuar ante situaciones de maltrato y violencia
hacia las alumnasy alumnos. ; Qué otros mecanismos son
necesarios, para poner en el centro de todas las acciones
de la escuela el aprendizaje y desarrollo integral de nifias,
nifos y adolescentes?

3 ) CON LAS FAMILIAS

Invite a las familias a una exposicién del trabajo realizado
en la actividad. En una tarjeta elaborada por el alumnado,
integre las ideas propuestas en su grupo para gozar de
su derecho a una vida libre de violencia y proporciénela a
cada familiar que asista a la reunién; a las familias que no
asistan, envieles la tarjeta con su hija, hijo o pupilo.

Solicite a susalumnasy alumnos invitar a sus familiares a ver
el video sobre maltrato infantil, para que juntos reflexionen
sobre la importancia del respeto a los derechos de nifias,
ninos y adolescentes.
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Que las nifas y los nifos:

Reconozcan que las emociones
no tienen género, y debemos
aprender a expresarlas sin violencia.

Imagenes de personas que expresen
distintas emociones o sentimientos,
como amor, felicidad, miedo, ira,
indiferencia, fastidio.

El baile de las emociones.
Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=0fShGWewskw

El monstruo de colores.
Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=xSCCDFOF49Q

Emoticones que expresen distintas
emociones, es decir, caritas
sonrientes, rojas, gritando, corazones
rotos, cabezas confusas, suficientes
para todo el grupo.

Mofos y corbatas de papel crepé
o china.

Hojas y crayolas.

La socializacidon desde la mas tierna infancia, esta condicionada por mandatos o
estereotipos de género, segun los cuales, hay sentimientos y emociones autorizadas
o prohibidas para nifas y ninos.

La madre y el padre desde el momento en que saben el sexo de su descendencia,
de inmediato asignan e inculcan los roles y estereotipos de género: a las nifas se les
ensefa a vestir de rosa, a identificarse con las princesas, se les trata con delicadeza,
se espera que se vuelvan obedientes, maternales, entregadas, amorosas, serviciales y
se les permite llorar; en tanto a los nifos, se les viste de azul, se les habla rudo, son los
reyes, los campeones, se les exige ser fuertes, audaces, agresivos y exitosos; colocamos
su valia en la competencia, en el éxito social; se les permite ser iracundos, temerarios
y se les pide inhibir sus afectos sobre todo aquellos que cuestionen su hombria o
parezcan “de nina”.

Esta socializacién a futuro resulta en desigualdad entre mujeres y hombres, por ejemplo,
en el acceso al trabajo remunerado, la educacién, la salud; conduce a relaciones de
abuso de poder y subordinacién que violentan los derechos humanos de ambos, pero
sobre todo de las mujeres. Por ello, la socializacidn en las primeras etapas de la vida
debe modificarse en la familia y en la escuela, para ensefar a las nifas y a los ninos a
reconocer sus sentimientos y expresar sus emociones, a nombrarlas sin atribuirles la
exclusividad a un sexo u otro.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano
en el corazény

lavate las manos
constantemente.
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Previo a la actividad solicite a las nifias y los nifios
gue, con el apoyo de sus familias, busquen y lleven
ilustraciones de caras o imagenes que expresen diferentes
emociones. Ademas, pida a las niflas un mofo y a los
nifos una corbata, ambos pueden ser de tela o papel
(cuidando no afectar la economia del hogar).

1.

Muestre algunas de esas imagenes y pregunte qué
observan.

Pregunteles cobmo reaccionan ellas y ellos cuando
sienten enojo, alegria, tristeza, miedo; comente
la importancia de expresar sus emociones sin
lastimarse a si mismos o dafar a otros.

Sefale que las emociones las sentimos todas las
personas por igual, pero que a veces aprendemos
maneras inadecuadas de expresarlas.

Pregunte si en casa les han pedido contener sus
emociones, si les dicen, por ejemplo: “no tengas
miedo”, “no te enojes”, “no estés triste”, “ya eres
grande”, “los nifos no son débiles”,” no me abraces”,
"ya estds otra vez de hostigoso”, “das muchos besos”,

“eres muy coqueta”.

Indague si en casa (haciendo notar la diferencia
en el trato entre los sexos) las emociones que son

permitidas a las nifias son también autorizadas a los nifios ¢ Por qué piensan
gue ocurre esto?, ;qué sienten cuando les prohiben sentir y expresar su
emocidn?, ;es justo?

En grupo participen en el baile de las emociones, realicen los movimientos
gue sugiere la cancién. Pregunte qué les parecié y cdmo se sintieron.

Indique que las emociones Nno son exclusivas de las ninas o de los ninos,
que nifas y ninos tienen derecho a expresarlas por igual, evitando danar
a otras personas, y que esto ayuda a convivir en paz.

Pida a nifasy a niRos se pongan su corbata o su mono, en circuloy sentados
en el piso, muéstreles las caritas una a una; solicite que digan qué emocion
es (ira, miedo, tristeza, alegria, verguenza, etcétera); también pregunte
si han sentido esa emocién en algdn momento e invitelos a tomar un
emoticdn que represente una emocion sentida y la coloquen en su pecho.
Después entre los integrantes del grupo comparen que siendo niflas o
ninos tienen las mismas emociones, (haga notar que Paty, Lisa y Arturo
se han enojado alguna vez, Rafa y Fer estan felices, asi, hasta terminar
con todas las emociones). El alumnado notard que aunque sean nifasy
ninos, lleven mofio o corbata, las emociones se sienten por igual.

Comente que las emociones no tienen género, lo importante es saber
reconocerlas y expresarlas de forma adecuada. Para sentirnos mejor, es
bueno respirar cuando se estda muy enojado o angustiado. También se
puede bailar, dibujar, hacer ejercicio o conversar con alguien.

1 En caso de que durante la actividad detecte algunos indicadores de que el alumnado pueden estar sufriendo violencia familiar, procure observar con mas atenciéon a la nifia o el nifo
identificado y si es necesario, canalizar su caso a un servicio de ayuda profesional.
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Con las y los preescolares de menor edad, lea
el cuento “El monstruo de colores”. Al terminar
reflexionen ¢ En qué momentos ellas o ellos se han

Solicite realizar un circulo integrado por una secuencia de nifa-nifo-
nina y asi sucesivamente. Cada nina o nino le dird una cualidad a
quien esté a su lado derecho, hasta terminar el circulo, por ejemplo:

sentido alegres, tristes o enfadados? ;Qué hacen
cuando tienen emociones con las que se sienten 2.
bien y qué pasa con las que no les gustan?

2. Forme parejas de nifo y nifna y pidales que se
ayuden para trazar el contorno de su mano derecha,
después en el dorso dibujen su carita (ojos, narizy
boca) y en cada uno de los dedos peguen caritas
de las emociones que frecuentemente sienten.

3. Reflexionen en conjunto comparando entre si, sus
manitas, para que perciban que no hay diferencia
entre los sexos, que tanto ninas como niRos tienen
las mismas emociones.

Luisa es sonriente, Lalo es simpatico.

Analice el tipo de cualidad que nombran, distinga si son estereotipos
masculinos o femeninos, intervenga si es necesario para sefalar
creencias discriminatorias por el género.

3. Al concluir el juego platique sobre qué sintieron al escuchar su
cualidad y si les gusté la actividad. Explique que las caracteristicas
en las formas de ser de cada persona no difieren si somos nifias o
ninos, gue ambos tenemos cualidades similares y el mismo valor,
y reflexionen de forma colectiva que las emociones son propias de
todas las personas.

Comente que todas las emociones cumplen una funcién, por ejemplo: el miedo nos salva de una situacidén que nos pone en peligro,
el enojo nos impulsa a decir que no a algo que nos disgusta, por ello, tanto nifas como ninos tienen el mismo derecho de sentirlas, |o
Unico que no es aceptable, es expresar emociones de manera violenta y hacer dafo con nuestros comportamientos a otras personas,
cuando sentimos una emocién de forma intensa.

Por ejemplo, nifias y nifos tienen el mismo derecho a sentir, asi como a expresar sus emociones: los ninos pueden y deben llorar
cuando algo los entristece o desear permanecer un momento solos, pueden jugar a ser un papa carifoso y tierno, de igual forma, las
nifas pueden y deben enojarse cuando algo les molesta o es injusto. Lo importante, es expresarse sin recurrir a golpes, pufietazos,
mordidas, burlas, gritos, empujones, etcétera, porque si lo hacemos de esa forma, podemos lastimar a las demds personas o a nosotros
mMismos y No podremos jugar ni convivir en paz.
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Platiquen sobre la importancia de trabajar con el alumnado,
la expresién de emociones sin sesgos de género.

Autoevallen y procuren que su practica educativa esté
desprovista de estereotipos de género, como por ejemplo:

¢Piensa que las nifas son menos capaces en alguna area
del conocimiento?

¢Permite que los niflos excluyan a las nifas de sus juegos
para prevenir que las lastimen?

¢Conforma equipos con integrantes de un solo sexo?

En su practica cotidiana ¢usa ejercicios, ejemplos e
imagenes que hagan referencia exclusiva a roles de
género tradicionales, por ejemplo: “Mi mama me ama’”,
“Mi papa sale a trabajar”?

¢Privilegia de manera inconsciente la participacién de
un sexo sobre el otro?

El reflexionar sobre estas preguntas, permite que en la
practica educativa se cuide el modelaje inconsciente de
roles de género.

Revisen si las reglas escolares, reproducen roles de género, si
el uso de los espacios escolares (exteriores: patios, areneros,
juegos; e interiores: aulas) esta distribuido de forma equitativa
para ambos sexos.

Conversen con las madres, padres de familia o tutores sobre la
relacion positiva que existe entre las relaciones familiares en
donde se practica el respeto, la escucha, el amor y se permiten
las expresiones amorosas y sensibles por igual a nifas y nifios,
ademas de trabajar de manera adecuada con las emociones y
como esto tiene un efecto positivo en el crecimiento, la salud
mental y la felicidad de sus hijas o hijos, asi como en su capacidad
de vivir en paz.

Platique sobre como influye la socializacién de la nifiez, con base
en roles y estereotipos de género rigidos, en la construccién de
la personalidad de sus hijas o hijos, lo que puede provocar que
sufran en la vida adulta desigualdad y violencia si no se modifican.

Solicite que practiquen formas positivas de convivencia como
dedicar tiempo para conversar, poner limites igualitarios a sus
hijas o hijos sin diferenciarlos por ser niflas o nifos, por ejemplo:

Reprender menos a un niflo cuando pega que a una nina,
porque es socialmente aceptado que ellos sean rudos.

Dar mas permiso a las niflas de recurrir a otras formas de
violencia, como el chantaje emocional, o excluir a otras nifas
de sus juegos por “ser maneras femeninas de actuar”.

Recuerde a las madres, padres de familia o tutores, que siempre
“ensefamos con el ejemplo”, por ello su actuar debe estar libre
de estereotipos de género y comentarios sexistas.

— .
~



Que las y los adolescentes:

Reconozcan la necesidad de crear
nuevas feminidades y masculini-
dades para construir ambientes
escolares seguros.

Masculinidad hegemodnica.
Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=jOIL3cxH5KI

Feminidad hegemonica.
Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=HDCt4|P3wMA

Papel cartulina y marcadores.

Para las platicas con las familias se
puede utilizar la Cartilla de derechos
de nifas, ninos y adolescentes (NNA).

La violencia es un tema de salud publica, un fenédmeno que impacta en los espacios
escolaresy su entorno. La juventud enfrenta situaciones de riesgo, como son: violencia en
las relaciones de noviazgo, el acoso escolar, el hostigamiento, la presién por la busqueda
del éxito, el prestigio y la aceptacién del grupo a cualquier costo.

Desde la escuela nos corresponde desarrollar las habilidades para aprender a convivir en
ambientes de paz, respeto e igualdad. Los roles de género determinan la manera de ser
mujeres y hombres y se relacionan con las violencias por el ejercicio desigual del poder
gue conlleva a relaciones inequitativas?; la violencia inicia en la socializacién familiar y se
reproduce en la vida escolar y en la violencia de género al interior de las escuelas.

Desde la infancia se nos demandan formas de pensar, sentir, ser y actuar, las cuales
tenemos que analizar, modificar y reaprender, para adquirir otras que lleven a relaciones
equitativas.

Para ello es necesario, desde la familia y la escuela
reinventar la forma de ser mujeresy hombres, cambiar los
N [ GEE patrones culturales que permiten y valoran la violencia
distancia, usa como parte de la virilidad, fomentar el conocimiento y

cubrebocas, saluda el respeto de los derechos humanos.

con la mano . ) o
en el corazény En la familia y en la escuela, es necesario eliminar

lavate las manos practicas y creencias que coloquen en situaciones de
constantemente. desigualdad y riesgo a las y los jovenes, fomentar el
conocimiento y el ejercicio de sus derechos humanos,
eliminar todo tipo de violencias, establecer ambientes
de relaciones interpersonales equitativas, democraticas
y de respeto.

1 Las relaciones de desigualdad, han tenido un impacto desfavorable para las mujeres limitando sus derechos humanos.
Para tener un panorama mas amplio consulte “Hombres y Mujeres en México 2018" Disponible en:
http:/cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/MHM_2018.pdf Fecha de consulta: 08 de julio 2022.
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https://www.youtube.com/watch?v=j0lL3cxH5KI
https://www.youtube.com/watch?v=j0lL3cxH5KI
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Organice equipos para que reflexionen acerca de las actividades y
las conductas que les eran permitidas o prohibidas en su infancia,
seguln su sexo.

Anoten las actividades y las conductas en un recuadro como el
siguiente:
Actividades y conductas

Permitidas Prohibidas

Pintarse las ufias, vestirse Tener conductas bruscas,

Mujeres

de princesa... sentarse mal..

Hacer travesuras, jJugar Jugar con ninas,

Hombres

pesado mostrar afecto...
Reflexionen sobre las diferencias de socializacion entre nifas y
ninos ¢ Por qué ocurre asi?, ¢es justo?

Observen los videos: “Feminidad hegemodnica” y “Masculinidad
hegemodnica” e identifiquen las limitaciones en el desarrollo
personal y social de las mujeres y de los hombres, tomando
en cuenta los siguientes aspectos: trabajo, sexualidad, dinero,
comportamiento, entre otros.

Divida al grupo en equipos mixtos, asigne un tema por equipo;
pida que identifiguen aspectos relacionados con distintas esferas
de la vida tanto de mujeres como de hombres:

(A gué trabajos y responsabilidades se dedican?
¢Qué emociones y sentimientos manifiestan?

¢Coémo ejercen su sexualidad?

10.

;Coémo debe ser su arreglo y apariencia fisica?

En grupo elaboren en papel cartulina dos figuras de tamano
natural, de mujer y de hombre, y en plenaria los equipos van
caracterizando cada figura. Promueva la reflexion sobre las
diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres.

Precise que las relaciones desiguales vigentes tienen consecuencias
negativas, por ejemplo: la falta de participacién de las mujeres
en el trabajo remunerado, las hace dependientes de su pareja;
gue los hombres no expresen sus sentimientos libremente puede
hacer que se enfermen.

Pregunte a las y los adolescentes:
;Qué ganarian las mujeres al dejar esa forma de ser femenina?
¢;Qué ganarian los hombres al dejar esa forma de masculinidad?

Registre las respuestas con relacién a las ganancias de reinventarnos,
por ejemplo: Ambos pueden reconocer y mostrar sus sentimientos
amorosos sin reprimirlos. Se distribuyen las tareasy responsabilidades
de un hogar entre mujeres y hombres.

:Cébmo la socializacién recibida en su infancia con respecto a
los roles de género, influye en la formacién de su personalidad?

;Qué es lo que desearian cambiar o reaprender en su forma
de pensar, sery actuar?

Después soliciteles que hagan compromisos personales para
promover ambientes de paz en su entorno y sobre todo en la
escuela. Por ejemplo: “Yo, Raul me comprometo a no jugar
pesado”; “Yo, Rosa me comprometo a no aplicar la ley del hielo
a mis amigas”.

Comente con el grupo que la igualdad entre mujeresy hombres
permite que tengan las mismas oportunidades, asi como, una
vida libre de violencia.
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Reinventando feminidades
y masculinidades

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA

EDUCACION SECUNDARIA DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA 3 < 60 ) 49
, ‘ (ENTORNOS ESCOLARES SECUROS) y ‘ ‘ )

- MINUTOS

Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE
En grupo analicen las violencias que ocurren en la escuela y llenen el = En equipos analicen la violencia en la escuela,
siguiente cuadro que puede ser complementado por usted: hagan propuestas para modificar sus formas de

pensar, actitudes y conductas, de tal manera

que favorezcan su autocuidado y los entornos
escolares seguros. Usen los resultados de la
actividad variante 1.

Usa apodos | 1 Patio de recreo

s = Realicen una autovaloracién e identifiquen si
ejercen o son victimas de violencia; aporten ideas

Empuja, avienta patea para mejorar la convivencia entre compaferas

Amenaza Salén y compaferos respetando sus derechos como

adolescentes; elaboren o modifiquen normas
de convivencia.

Calumnia, chismea

Excluye | 1 Canchas

Esconde o roba

pertenencias ajenas } PARA CERRAR

';;feizswo participa en Recuérdeles que:

Manipula n Los roles de género se aprenden en la infancia;
T — eliminarlos es dificil pero no imposible.

| 1] Patio

de manera forzada

Es importante comprometerse a cambiar la manera
en que percibimos que debemos ser mujeres y
ser hombres, para favorecer nuestro cuidado y el
de los demas.

= Revisenyrespondan: ;Quiénes ejercen violencia? ;Quiénes han vivido
violencia? ;De qué sexo son? ¢ En dénde? ;Son sitios visibles?

©  Reflexionen ;Cémo afecta esto la convivencia? ;Tenemos una escuela
libre de violencia?
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Reinventando feminidades
y masculinidades

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA

EDUCACION SECUNDARIA DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA 3 < 60 ) 49
, ‘ (ENTORNOS ESCOLARES SECUROS) y ‘ ‘ )

- MINUTOS

pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE K3 CON LAS FAMILIAS

= Reflexionen sobre los efectos negativos que tiene la Platigue con madres, padres de familia o tutores sobre:
violencia, en particular la que identificaron que sucede
en su escuela,y propongan estrategias que pueden usar
para desnaturalizar roles de género que las fomenten.

n  Losderechos de las NNA (cartilla de derechos) y su
obligacién (juridica) de proteccion y colaboracion
para con la escuela.

= Autoevallen que su practica educativa esté libre de

. ST . = La importancia de su guia y ejemplo en el
Creencias y prejuicios sobre los géneros.

establecimiento de relaciones democraticas

® Hagan un diagndstico que considere las formas de en el hogar, la participacion en la toma de
violencia que se presentan en la escuelay planifiquen decisiones, la asignacion de tareas domesticas
acciones para disminuirlas. en igualdad, entre otras.

= Identifiquen alas alumnasy a los alumnos que ejercen % Eliminar de sus practicas de crianza, formas
mas violencia, para realizar actividades de regulacion violentas de interrelacion (insultos, golpes,
emocional, deportivas y culturales con ellas y ellos, burlas, expresiones ironicasy desvalorizaciones,
a fin de modificar actitudes violentas. No obstante, entre otras).

evite emitir prejuicios o etiquetar a losalumnos o a las
alumnas que actuaron con violencia.

= ldentifique instituciones u organizaciones especializadas
para canalizar al alumnado y familiares que lo requieran.
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Que las nifas y los ninos:

Reconozcan que cada persona
aprende a su ritmoy que pueden
apoyarse entre todas y todos.

Grabadora o reproductor de musica,
musica de diferentes ritmos.

Cartulinas, colores y/o plumones.
Armazones de lentes.

Copias del Anexo para cada alumna
y alumno.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

El ritmo de aprendizaje es la velocidad en la que una persona aprende. Existen ritmos de
aprendizaje particulares para cada persona, ninguna es igual a otra.

En su practica docente es fundamental comprender y respetar los diferentes ritmos de
aprendizaje de las alumnas y los alumnos, al disefar las actividades y experiencias de
aprendizaje considerandoles y tomando en cuenta sus necesidades individuales, para
permitir que sus avances sean en comparacion consigo mismaos, sin exigir un mismo
ritmo para todas y todos.

Cuando no se respetan los ritmos de aprendizaje por parte de las compaferas o los
companeros de clase y del personal docente, se ocasiona inseguridad y frustraciones al
alumnado, no solo en relacién con los procesos de aprendizaje, sino ademas en su desarrollo
socioemocional puede afectar la autoestima, motivacién y satisfaccion.

Es importante apoyary motivar al alumnado para alcanzar logros posibles, al permitir que
cada uno descubra y desarrolle su potencial.

Evite las etiquetas por parte del grupo y del personal docente, es decir, no permitir que
se les llame “lento”, “tonta”, “nina problema”, “nerd” o “cerebrito”, “matadita”, etc., que
discriminan y ocasionan distorsiones en la

autovaloracion personal y en la forma de

relacionarse con los demas, por ejemplo, que

se sienta incapaz de aprender o conseguir

las cosas, o que es inferior al resto de sus

companeras o companeros.

Promueva la empatia, apoyoy solidaridad del
grupo para ayudarse y evitar la discriminacion.
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Cada quien a su ritmo

TIEMPO ESTIMADO FICHA

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA
(ENTORNOS ESCOLARES SECUROS)

) so ) (50 )

MINUTOS

Pasos a seguir...

Il CON EL ALUMNADO

Previamente, seleccione fragmentos de canciones de diferentes
géneros y ritmos, algunos rapidos como la musica electrénica y
otros lentos como los boleros, para que el alumnado identifique
diferentes ritmos.

1.

2.

Prepare el salén para que quede despejado al centro.

Pida al alumnado que se paren en el centro para bailar al
ritmo que toque.

Reproduzca, en algun dispositivo electrénico, varias canciones
gue considere van a gustar y motivar al alumnado. Asegure
gue sea evidente la diferencia de ritmos entre las canciones.
Animelos a que se muevan ritmicamente.

Pida que en plenaria compartan cémo se sintieron, qué
ritmos identificaron, si alguno les gusté mas y por qué, si
alguien bailaba mejor lo rapido o lo mas tranquilo.

Promueva la reflexiéon acerca de que existen diferentes
ritmos en la musica, pero también en la naturaleza y en
nosotros mismos. Por ejemplo, un arbol no crece igual que
otro; las personas tampoco se desarrollan al mismo ritmo.
Lo mismo pasa cuando aprendemos; existen diferentes
ritmos de aprendizaje, algunos aprenden mas rapido y
otros tardan un poco mas. Esto puede variar dependiendo
de la asignatura, la motivacién o las circunstancias que
cada quien tiene.

« GERD >

Solicite que en equipos comenten qué etiquetas
0 estereotipos se ponen a quienes aprenden muy
rapido o muy lento; reflexionen si esas etiquetas les
parecen justas o no y qué impacto pueden tener
hacia quienes van dirigidas. Oriente la reflexién del
alumnado a que en lugar de tratar con etiquetas a
sus compafieras o compafieros lo mejor es apoyarse
mutuamente, con las cualidades que cada persona
tiene.

Elaboren un cartel con las propuestas de cémo
pueden apoyarse entre todas y todos cuando a
alguien se le dificulte aprender algo, por ejemplo,
puede ser que Ana sea muy buena en matematicas,
pero se le dificulta artes, y Mario tiene mucho talento
para las artes pero no para las matematicas ;Como
podrian apoyarse y ser solidarios?




Previamente, prepare algunos lentes (armazones) de papel o reales.

Comente al alumnado que les va a presentar unos lentes que les daran
el poder de ver diferente.

Pida a una o a un voluntario que pase al frente y entréguele los
“lentes de la seguridad”; preguntele cdémo se ve a si mismo (a) y a los
demas, cOmo se siente al saberse segura (0) de si. Posteriormente,
pida a alguien mas que pase al frente y entregue los “lentes de la
inseguridad”, pregunte cémo se ve a si misma (0) y a los demas cuando
no se tiene confianza y seguridad personal. Entregue los “lentes de
guien aprende rapido”, “lentes de quien aprende mas lento” y haga
la misma dindmica. Después, solicite que intercambien los lentes y
respondan las preguntas que ha estado utilizando.

Al terminar, pregunte cémo se sintieron las voluntarias y los voluntarios
al usar los lentes que les tocaron y después al intercambiarlos.

Promueva la reflexion para que las alumnasy los alumnos identifiquen
los estereotipos que mencionaron acerca de quienes aprenden mas
rapido o mas lento.

Solicite al alumnado que elabore una carta para alguna compafera
o compafero a quien podrian apoyar en algo y en qué les gustaria
gue esa persona les apoyara, a fin de que sea mutuo.

Reflexione con su grupo lo siguiente:

Después de escuchar los diferentes ritmos de musica
y la explicacion que le acompana, distribuya a cada
alumna o alumno la hoja de autoevaluacion (Anexo 1)
acerca de los ritmos de aprendizaje, para que la
respondan.

Solicite que escriban cinco experiencias de
aprendizaje que hayan sido muy importantes
para ellas y ellos porque fueron motivadoras,
por ejemplo: “Cuando entrevisté a mi abuela
para una tarea aprendi como vivian antes en
mi comunidad”.

Forme equipos y solicite que compartan los
resultados de la autoevaluacidén y que hagan
propuestas de cémo pueden ayudarse unos
a otros. Por ejemplo, habra asignaturas que a
unos se les dificulten y a otros se les faciliten.

Pida que en plenaria compartan sus propuestas
y se organicen, para qgue junto con su docente,
en un espacio del salén se vayan colocando
insignias por cada gesto de solidaridad para
el aprendizaje que se tenga entre companeras
y compaferos.

Todos los ritmos de aprendizaje son validos, pues cada persona posee diversas capacidades, interesesy motivaciones. Ninguno es mejor

gue otro, cada persona va a su propio ritmo.

Refuerce estrategias para construir un ambiente de respeto, empatia y solidaridad en el grupo, que permita que todos se apoyen.
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Cada quien a su ritmo

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA

T DQ‘MAM\ DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA \ ( 50 \ 50
\ Y. ‘ (ENTORNOS ESCOLARES SEGUROS) - ‘

MINUTOS

Pasos a seguir...

pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE LY CON LAS FAMILIAS

En una sesiéon del Consejo Técnico Escolar, = Invite a las madres, padres de familia o tutores a conocer los ritmos de aprendizaje
analicen lo siguiente: de sus hijas, hijos o pupilos y solicite que los apoyen en casa en su proceso de
aprendizaje, buscando que éste sea algo interesante y motivante, por ejemplo,

© ¢Quéritmo de aprendizaje tiene la mayoria > . . o
eQ P J Y algunas actividades pueden realizarse en forma de un juego familiar.

delasalumnasy losalumnos de su grupoy
de la escuela? ;Cudles son los factores que = Pida que cuando estudien junto con sus hijas, hijos o pupilos fomenten actitudes
intervienen en el ritmo de aprendizaje del de respeto, solidaridad y valoracién de si y de los demas.

alumnado? ;Qué acciones llevan a cabo

para respetar los ritmos de aprendizaje de

lasalumnasy los alumnos? ; Codmo se apoya

al alumnado con un ritmo de aprendizaje

lento o mas rapido? ;Codmo les motivan a

aprender? = ;Cuadles asignaturas me gustan mas? ¢ Por qué?
® Promuevan “tutorias” entre el alumnado, = ¢Cuales no me gustan? ;Por que?
incluso de grados distintos. ©  ;Qué esloque mas me interesa aprender?
© Disenen estrategias a fin de promover la = ¢En qué asignaturas aprendo mas rapido? ¢ Por qué?
empatiay la solidaridad, para que el alumnado ] i ) i
se apoye entre siy eviten la discriminacién n ¢En cudl asighatura me cuesta mas trabajo aprender? (Por qué?
a quienes aprenden muy lento o rapido. % ¢Qué me motiva a aprender?
© Investigueny compartan constantemente Al saber qué hago en aquellas asignaturas donde me es més facil aprender,
informacion para conocery emplear nuevas puedo preguntarme ¢Coémo puedo mejorar mi ritmo de aprendizaje? (Si esta
estrategias que faciliten los procesos de pregunta se te dificulta platica con tu docente).

ensefanza y aprendizaje, considerando
los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado.
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Que las y los adolescentes:

Reconozcan la diversidad sexual
y la importancia de prevenir la
discriminaciény el acoso homofébico,
para construir entornos escolares
seguros.

Anexo con conceptosy definiciones
relacionadas con la diversidad sexual
y papel bond.

Video “Presentacion del manual: El
bullying homofébico y transfébico
en las escuelas”. Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=4WIgM5dqgw9A

Video “El mueble de las fotos”
Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=6whoAhCYFIM

Video “Jonah Mowry: what?s going
On" Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=3TRASgip2lk

La escuela es un punto de encuentro de multiples diversidades: el origen étnico, la cultura,
el sexo, la situacidon econdémica, las creencias religiosas, las capacidades, entre otras, son
condiciones de diversidad presentes en la escuela y en la sociedad.

Segun el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), “La diversidad
sexual hace referencia a todas las posibilidades que tienen las personas de asumir, expresar,
y vivir la sexualidad, asi como las expresiones, preferencias u orientaciones, identidades
sexualesy de género. Es el reconocimiento de que todos los cuerpos, todas las sensaciones
y todos los deseos, tienen derecho a existir y manifestarse sin mas limites que el respeto
a los derechos de las otras personas.”?

La diversidad sexual suele relacionarse con las manifestaciones minoritarias no dominantes
de la sexualidad; por ello se asocia a la orientacién afectivo-erdtica homosexual y bisexual,
a la identidad de género trans y a la intersexualidad. La diversidad sexual es parte de la
riqueza de la sexualidad humana, ninguna orientacién sexual e identidad de género es
mejor que las otras. Lamentablemente, en la sociedad existe discriminacién y violencia,
casi siempre basada en estereotipos y prejuicios, contra
las personas cuya orientacién sexual (gays, lesbianas,
bisexuales) e identidad de género (personas transgénero,
transexual), no se ajustan a la orientacién heterosexual
gue la sociedad considera como “normal”.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

En muchas ocasiones estas conductas discriminatoriasy
violentas llegan a la escuela, por eso es necesario trabajar
para eliminarlas, asi como formar en el reconocimiento
y respeto de la diversidad sexual a la comunidad escolar,
puesto que cada persona tiene derecho a decidir sobre
su sexualidad y a expresarla.

1 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (2012) . "Guia de accion publica contra la homofobia". Recuperado
de: https:/;Aww.conapred.org.mx/documentos_cedoc/CAP-HOMO-WEB_Sept]12_INACCSS.pdf Fecha de consulta 08
de julio 2022.



https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/GAP-HOMO-WEB_Sept12_INACCSS.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=4WIqM5dqw9A
https://www.youtube.com/watch?v=4WIqM5dqw9A
https://www.youtube.com/watch?v=6whoAhCYF1M
https://www.youtube.com/watch?v=6whoAhCYF1M
https://www.youtube.com/watch?v=3TRASgip2Ik
https://www.youtube.com/watch?v=3TRASgip2Ik

En la mayoria de las ocasiones las y los adolescentes que
sienten deseo y/o afecto hacia personas de su mismo sexo,
o de ambos sexos, o con identidades de género que no
estan dentro de la “norma” o son socialmente aceptados,
tienden a negar o rechazar quienes son y lo que sienten,
frente a las demas personas y consigo mismas. Esto ocurre
por miedo al rechazo, las represalias, la burla, los insultos
y, en general, la violencia que sufren. Lo anterior, puede
favorecer conductas autodestructivas, aislamiento, depresion,
inseguridad, ansiedad y/o resentimiento, lo cual obstaculiza
el desarrollo de su identidad y desarrollo integral.

Las nifas, los nifos y adolescentes tienen derecho a no ser
discriminados ni limitados en sus derechos, en razén de
su orientacién sexual e identidad de género. Es necesario
trabajar para que la comunidad educativa genere entornos
de confianza, respeto, libertad y seguridad a fin de garantizar
la inclusién de las y los adolescentes LGBTTTI?2 y puedan
identificarse en su proceso de desarrollo personal, ejercer
sus derechosy libertades garantizados en el marco juridico
nacional e internacional.

La escuela tiene la responsabilidad de crear un ambiente
libre de violencia, en el que se fomente la convivencia
pacifica e inclusiva y se promueva el desarrollo integral
del alumnado.

Previamente, elabore un juego de loteria sobre diversidad sexual. Del
anexo utilice los conceptos para las planillas y las definiciones para las
cartas.

1.

Organice al grupo en equipos. Entregue a cada uno las planillas
con los conceptos del Anexo. Al “cantar” o “gritar” las cartas, usted
debe dar las definiciones para que las y los integrantes del equipo
identifiquen el concepto del que se tratay la marquen en la planilla.
Si hay dudas conceptuales apoye a los equipos, pero no realice ningun
juicio sobre los conceptos.

Solicite que al terminar el juego, comenten en el equipo qué piensan
y qué sienten acerca de la diversidad sexual y lo anoten en una hoja
de papel bond. Al final, pida que lo peguen en la pared en un lugar
visible. No emita ningun comentario o juicio al respecto, pues el
ejercicio se retomara mas adelante.

Organice un sociodrama con la participacién del grupo. Solicite a
guienesvan a interpretar los personajes, que traten de ser empaticos
con los protagonistas, y expresen sus ideas, opiniones y sentimientos
a partir de las situaciones siguientes:

Andrea es nueva en la escuela, le gustaria ser parte del grupo
y tener amigas y amigos. Francisco difunde que en su anterior
escuela nadie le hablaba por ser lesbiana.

2 | ésbico, gay, bisexual, transexual, transgénero, travesti e intersexual. Las primeras 3 (LGB) son orientaciones sexuales, las siguientes (TT) corresponden a identidades de género;
la siguiente T corresponde a una expresion de género vy la intersexualidad corresponde a una condicion bioldgica. Puede consultar:

https://cedhj.org.mx/poblacion_LGBTTTIQ.asp Fecha de consulta 08 de julio 2022.
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Susana vive en un cuerpo de mujer, pero desde
pequefa ha sentido que es un hombre; le gusta
que le llamen Teo. En su escuela sufre violencia
por su forma de ser y de pensar.

Solicite que en plenaria compartan qué sintieron al
observar a los protagonistas, qué conductas observaron
en las personas que rodean a los protagonistas, cémo
los tratan, por qué creen gue las personas reaccionan
asi ante la diversidad sexual.

Recupere lo que escribieron los equipos acerca de lo
gue piensan y sienten de la diversidad sexual; oriente
para que el alumnado identifique los prejuicios y
estereotipos presentes tanto en sus respuestas como
en lo sucedido en el sociodrama.

Pida que en equipos reflexionen acerca de qué actos de
discriminacidn provocan esos prejuicios y estereotipos,
asi como qué derechos se violan en los actos de
discriminacidén hacia las compaferasy los compafieros
que tienen orientacion sexual o identidad de género
distinta al resto del grupo.

Solicite que escriban compromisos personalesy grupales
para respetar los derechos de las personas LGBTTTI
en la escuela. Esta actividad puede ser el inicio de un
proyecto escolar, que se trabaje con mas tiempoy en
otras sesiones.

Pida al alumnado que en equipo respondan si alguna vez
han sido discriminados o excluidos por alguna caracteristica
personal y cdémo se sintieron.

Solicite que en plenaria compartan sus respuestas.

Identifique las caracteristicas mas frecuentes por las cuales
fueron discriminados y cémo se sintieron.

Proyecte el video “Presentacién del manual: El bullying
homofdbico y transfébico en las escuelas”, y después solicite
al grupo que responda:

¢Qué porcentaje del alumnado encuestado considera que
sus derechos no son respetados? ;Coémo se manifiesta el
acoso homofdébico, segun las encuestadas y los encuestados?
¢cCOmo crees que se sienten las personas acosadas?
¢Reconoces alguna similitud con lo que sientes cuando
has sido discriminado?

Reflexione con el alumnado acerca de qué consecuencias
emocionales, sociales y fisicas tiene el acoso en las personas
con una orientacién sexual e identidad de género distinta
a la del resto.

Propongan algunas reglas que se pueden incorporar a los
acuerdos de convivencia en el aulay en la escuela, para evitar
el acoso y generar una convivencia respetuosa e inclusiva.

«¢
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Muchas formas de amar

TIEMPO ESTIMADO FICHA
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DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA \ < 60 ) 5-|
) ; (ENTORNOS ESCOLARES SECUROS) / \ ‘ ’

MINUTOS

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

1.

Organice un debate acerca de la diversidad sexual.
Pida al alumnado que dialoguen y presenten
argumentos a favor y en contra de las siguientes
creencias.

© Ser lesbiana, gay, bisexual, transgénero o
transexual es una enfermedad mental.

® Lo normal es que te gusten las personas del
sexo opuesto.

© Las parejas de lesbianas o gays no deben ser
padres ni adoptar hijos.

® Las personas gays, lesbianas, bisexuales,
transexuales y transgénero tienen muchas
parejas a la vez.

Recupere los principales argumentos e identifique
los prejuicios y creencias erréoneas hacia la diversidad
sexual.

Comente por ejemplo que:

© Lasorientaciones sexualesy las identidades de
género no son enfermedades mentales, pues
no alteran ninguna capacidad cognitiva ni
social; sin embargo, el rechazo social si causa
un dafo.

® Lasexualidad humana tiene muchas posibilidades
de vivirla y expresarla y no existe una que deba
imponerse sobre las otras.

® Hayestudios que han demostrado que una pareja
homosexual puede criar a hijas o hijos con el mismo
carifno y proteccidén que una pareja heterosexual.

© Tener varias parejas a la vez, esa es una decision
personal que no esta asociada con la orientacion
sexual o identidad de género.

Solicite que analicen si en su escuela hay discriminacion
y acoso hacia el alumnado LGBTTTI: en qué conductas
se manifiesta, quiénes lo hacen y hacia quiénes va
dirigido; que hagan propuestas para evitarlo.
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En sesidén de Consejo Técnico Escolar, analicen lo siguiente
para identificar qué se debe corregir:

En la escuela ¢ Se proporciona asesoria y orientacion sobre
sexualidad? ;Cémo se aborda la diversidad sexual en la
escuela? ;En el reglamento escolar o en los acuerdos de
convivencia hay mecanismos para denunciar el acoso
escolar por razones homofdbicas? ; Funcionan? ;Se protege
0 apoya al alumnado que sufre acoso y discriminacién por
su orientacion sexual o identidad de género? ¢ El personal
docente y directivo estd libre de prejuicios y transmite
siempre respeto por la diversidad sexual?

Como colectivo docente analicen las acciones relacionadas
con la promocién de los derechos humanos y la cultura
de paz en la escuela:

Propongan maneras de garantizar sus derechos a
lasy los adolescentes que sufren acoso en la escuela
por su orientacion sexual o identidad de género.

Promuevan los derechos humanos en las aulas
utilizando relatos, juegos y debates sobre asuntos
de actualidad.

Fomente que el alumnado analice y aplique sus
conocimientos sobre sus derechos sexuales y
reproductivos a la realidad de su escuela y contexto
comunitario.

Invite a las madres, padres de familia o tutores a una pequena
reunidén o aproveche la firma de boletas para tener una platica
informativa sobre lo siguiente:

1.

2.

Proyecte el Video “El mueble de las fotos”.

Pida que en plenaria o por equipos contesten: ¢ Por qué
consideran que no esta la foto de la pareja homosexual en
la seccidn de parejas? ¢ A qué se debe que los padres tienen
la foto de la pareja en la recdmara y en la cocina, pero no
en el mueble para que las visitas las vean? ;Creen que la
familia acepta la orientacién sexual de su hijo? ¢ Por qué?
:Qué sentirian si estuvieran en lugar de Fernando?

Proyecte el video “Jonah Mowry: what “s going on".

Converse con las familias de su alumnado acerca de ;Qué esta
viviendo Jonah? ;Como se siente? ; Qué comportamientos
ha tenido? ;Creen que su familia conoce la situacion? ; COmo
podria ayudarlo su familia?

Solicite que reflexionen acerca de la importancia de la
aceptacidony la comunicacién en familia y el papel que las
madres, padres de familia o tutores tienen en relacidén con
el carino, cuidado y proteccién de sus hijas, hijos o pupilos.

Invite a las familias a hablar de estos temas en casa y a
formar en sus hijas, hijos o pupilos actitudes de respeto,
solidarias y de valoracién de siy de los demas.

< ¢



: hace referencia a todas las posibilidades que
tienen las personas de asumir, expresar y vivir la sexualidad, asi como
de asumir expresiones, preferencias u orientaciones, identidades
sexuales y de género, distintas en cada cultura y persona.

:se refiere a cémo se concibe una persona; si
se considera mujer u hombre3. Es |la vivencia interna e individual
del género, tal como cada persona la siente, y puede corresponder
0 no con el sexo asignado al nacer*.

:serefiere a un patrén perdurable de atracciones
emocionales, afectivas y/o sexuales,5 puede sentirse por alguien
de distinto sexo (heterosexualidad), del mismo (homosexualidad
—gays o lesbianas-) o de ambos (bisexualidad). También se refiere al
sentido de identidad de cada persona basada en dichas atracciones.

. mujer que siente atraccién emocional, romantica y
sexual hacia otra mujer.®

:hombre que se siente atraido emocional, romantica y sexualmente
hacia otro hombre.”

: persona gue siente una atraccidn erdtica afectiva por
personas de su mismo género o diferente al suyo, asi como la
capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con ellas.8

:es un término paraguas, general e inclusivo, que engloba
a aquellas personas cuya identidad y/o expresién de género es
diferente de las expectativas culturales basadas en el sexo que se
les asignd al nacer. Incluye personas transexuales, transgéneros,
personas trans no binarias, con expresién de género fluido y otras
variaciones de género.

: las personas cuya identidad de género difiere del
sexo bioldgico con el que nacen. Personas transgénero pueden
ser masculinos a femeninas (mujeres transgénero) o femeninas
a masculinos (hombres transgénero). Las personas transgénero

pueden ser heterosexuales, homosexuales o bisexuales.?

:una persona que siente disconformidad entre su sexo
bioldgico y su identidad de género (transgénero), que ha iniciado
un proceso de transicion biomédico y psicolégico (puede incluir
cirugia y tratamientos hormonales) hacia el sexo/género con el
cual se siente identificada.1®

:las personas que gustan de presentar de manera transitoria
o duradera una apariencia opuesta a la del género que socialmente
se asigna a su sexo de nacimiento, mediante |la utilizacién de
prendas de vestir, actitudes y comportamientos.11

. personas en las que su anatomia o fisiologia sexual
no esta claramente definidos, ni como hombre ni como mujer.12

3 Confederacion Espafola de Asociaciones de Padresy Madres de Alumnado CEAPA. (2014). “Educar en la
diversidad afectivo-sexual desde la familia”. Manual para alumnoy alumna”. Recuperado de: https://staticl
squarespace.com/static/55a50725e4b0790093858d33/t/571fe00c356fb0ae2139a961/1461706766090/
manual_alumno_educar_en_la_diversidad_afectivo-sexual-1.pdf Fecha de consulta: 8 de julio 2022

4 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. (2016). “Glosario de la diversidad sexual, de género y
caracteristicas sexuales”. Ciudad de México, CONAPRED. Recuperado de: https:/mww.conapred.org.mx/
documentos_cedoc/Glosario_TDSyG_WEB.pdf Fecha de consulta: 08 de julio 2022

s Comision Nacional de los Derechos Humanos. (2018). “Diversidad sexual y derechos humanos”. Ciudad
de México, CNDH. Recuperado de: http//appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/36-Cartilla-
Diversidad-sexual-dh.pdf Fecha de consulta: 08 de julio 2022.

¢ lbidem. p. 7

71dem

8 Adaptacion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. (2018). “Diversidad sexual y derechos
humanos”. Ciudad de México, CNDH. Recuperado de http:/appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/
pdfs/36-Cartilla-Diversidad-sexual-dh.pdf Fecha de consulta: 08 de julio 2022

2 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura. (2013). “Respuestas del
Sector de Educacion Frente al Bullying Homofdbico”, Oficina Regional de Educacion para Ameérica Latina
y el Caribe. Oficina de Santiago. Chile. Recuperado de: https./ww.uniceforg/ecuador/media/2836/
file/Respuestas%20del%20Sector%20de%20Educaci%C3%B3n%20Frente%20al%20Bullying%20
Homof%C3%B3bico.pdf Fecha de consulta: 08 de julio 2022

10 |pbid. p. 7

11 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. (2016). “Glosario de la diversidad sexual, de géneroy
caracteristicas sexuales”. Ciudad de México, CONAPRED. Recuperado de: https:/mww.conapred.org.mx/
documentos_cedoc/Glosario_TDSyG_WEB.pdf Fecha de consulta: 8 de julio 2022
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Que las niAas y los ninos:

= Reconozcan las condiciones de un entorno
escolar seguro como una forma de preservar la
vida y aprendan cémo solicitar ayuda en caso
de emergencia.

(R\ECU RSOS

> Manual de seguridad escolar. Disponible en:
https://educacionbasica.sep.gob.mx/multimedia/
RSC/BASICA/Documento/201611/201611-3-RSC-
aROCd3IpOQ-manualseguridadsepl2.pdf

> Hojas blancas, lapices de colores por equipo y
hoja de rotafolio.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

% APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Las nifas y los nifnos tienen derecho a vivir seguros y sin miedo; a que
madres, padres de familia, tutores, personal docente, directivo, autoridades
educativas y personas adultas encargados de su cuidado los protejan,
gue les ayuden a reconocer los riesgos que hay en su entorno, que se
les ensefle a cuidarse y a pedir ayuda cuando la necesiten. Para ello, es
necesario escuchar sus preocupaciones, establecer la confianza necesaria
para que comenten sus temores y ayudarlos a superarlos.

En la escuela primaria, el personal directivo, docente y madres, padres
de familia o tutores son responsables de garantizar un entorno escolar
seguro a todos los educandos; sin embargo, si existen factores de riesgo
gue puedan afectar a las niflas y a los niAos, sera conveniente buscar el
apoyo de las autoridades competentes para que contribuyan a erradicarlos
en beneficio de la salud y la seguridad de los integrantes de la comunidad
escolar.

Informar de los procedimientos
de seguridad en casos de desastre
o riesgos para la salud fisica y
mental, permitira que, desde
temprana edad, las nifias y los
ninos aprendan a tomar decisiones
para protegerse y pedir ayuda a
otros.
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Pasos a seguir...

Il CON EL ALUMNADO

1.

Invite al grupo a formar un circulo en el salén, sentandose
en el piso, pidales que conversen sobre |los riesgos
naturales o sociales que ponen en peligro su vida,
si se llegan a presentar cuando estan en la escuela:
temblores, tormentas tropicales, ingreso de objetos
o sustancias prohibidas a la escuela, entre otros. Serd
importante escuchar los factores que identifican como
riesgos hacia su integridad fisica o moral.

Anote los factores de riesgo naturales o sociales que haya
identificado. Ayudeles a distinguir los que corresponden
a la seguridad en la escuela y aquellos que requieren
del apoyo de los familiares o autoridades locales para
su atencion.

Enfoque la atencién en las situaciones de peligroen la
escuelay pregunte: ;Qué podemos hacer para evitarlos?,
;como podemos organizarnos para mantenernos a
salvo?

Proponga a manera de ejemplo que, dependiendo
de la situacidn de riesgo que elijan y organizados en
equipo, elaboren un mapa para sefnalar las zonas de
seguridad en su escuela. Mencione que sera como la
busqueda del tesoro.

Entregue hojas blancasy colores a cada equipo y sefale
un tiempo para elaborar el mapa.

7.

Exhiba los mapasy dé oportunidad a que un miembro
de cada equipo exponga segun la situacién de riesgo
gue hayan elegido las rutas creadas para llegar a las
zonas de seguridad.

Proponga: ;Cual es el tesoro que se resguarda en esos
espacios? SU VIDA. Por ello explique la importancia
de mantener el compromiso de actuar en solidaridad
con todos los integrantes del grupo, y asi cuidar la
integridad fisicay emocional de cada uno de ellos.
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Reflexione sobre la importancia de las consignas: “No correr”, “No

nowu

gritar”, “No empujar” ante situaciones de desastres naturales.

Converse con el grupo: ¢ Por qué es necesario mantener la calma en
caso de que suene una alerta sismica?

Pida convertir estas consignas en sentido afirmativo, por ejemplo:
“Camino de prisa”; “Evito gritar”; “Cuido a los demdas y a mi mismo”
con la finalidad de verificar si han sido interpretadas adecuadamente.

Ahora, comentey enumere con el grupo lo que deben hacer ante una
situacién de riesgo social: 1. Permanecer en el salén, 2. Colocarse en
el piso boca abajo, 3. Estar lejos de puertas y ventanas, 4. Mantener
la calma y 5. Atender las indicaciones del personal docente u otra
autoridad educativa.

Resalte la importancia de identificar el tipo de riesgo ya sea natural o
social, puesto que la forma de proceder es diferente y en gran parte,
de esto depende nuestra seguridad personal y la de los demas.

Comente sobre las acciones pertinentes
para enfrentar otro tipo de desastres como
inundaciones, incendios o la introduccién
de arma blanca o de fuego a la escuela.

Pregunte: ; CoOmo podemos colaborar en
los casos mencionados anteriormente?,
¢de gué manera me puedo proteger para
mantenerme a salvo y seguro? También
pueden practicar simulacros para que las
nifasy los nifos identifiquen los pasos
gue deben seguir ante estas situaciones,
asi como aquellas acciones que deben
evitarse para no generar accidentes con
ellos mismos o con sus companeros.

Senale la utilidad de identificar las zonas de seguridad y la ruta para llegar a ellas segun corresponda la situacion
de riesgo que se presente. Retome los dibujos del grupo y junto con el apoyo de ellos realice la ruta en un rotafolio,
que dejara a la vista de todos, identificando los seflalamientos o pasos que hay que seguir para resguardarse segun
sea el caso, converse con ellos sobre la importancia de comprometerse a respetarlos.

Asimismo, invitelos a elaborar un directorio de seguridad con los nUmeros de emergencia de su localidad, y péguelos

en un lugar visible dentro de su salén de clases.
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Busqueda del tesoro...
un entorno escolar seguro
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Pasos a seguir...

pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Identifique con su colectivo si los letreros de
seguridad se encuentran visibles y en buenas
condiciones; si no es asi, pueden elaborar algunos.
Aunado a lo anterior, deben vigilar que las zonas
de resguardo estén libres de obstaculosy que toda
la comunidad escolar pueda identificarlas.

Gestionen con las instituciones correspondientes,
platicas informativas con las madres, padres de
familia o tutores, para que conozcan cémo proceder
en caso de situaciones de riesgo de origen natural
o social.

k3 CON LAS FAMILIAS

Prepare un directorio con teléfonos de emergencia
en la localidad, entréguelo a madres, padres de
familia o tutores para que lo coloquen en un lugar
visible de su casa y contribuyan junto con usted a
gue las nifas y los nifos puedan recordarlos.

Ademas, pidales que lo comenten con sus hijas o
hijos para que sepan cémo proceder desde cualquier
espacio y de acuerdo con las circunstancias de
riesgo que prevalezcan en su entorno.

Con ayuda de las madres, padres de familia o tutores,
identifigue las zonas de seguridad, albergues o
sitios que se pueden emplear para mantenerse a
salvo en caso de gque se presenten situaciones de
riesgo naturales o sociales.

Sies posible, solicite el apoyo de personal especializado
para planear una platica informativa con toda la
comunidad escolar; asi como generar redes de apoyo
para canalizar los probables casos ante situaciones
de riesgo.

<« GETD >



NIVEL

( EDUCACION DR\MAP\A\

Para tener seguridad,
desarrollemos solidaridad

TIEMPO ESTIMADO
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@o POSITO

Que las niAas y los ninos:

Reconozcan que ser solidarios
y empaticos les proporciona un
entorno escolar seguro donde todos
aprenden a cuidarse mutuamente.

(FECU RSOS

>
>

Pelotas de esponja, una por pareja.

Ronda “A pares y nones”.
Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=NOsQm3PGYGCM

MuUsica propicia para una relajacién.

Cortometraje “Give into giving”.
Disponible en:
https://www.youtube.com/
watch?v=aJTWJIIWx8CO

P APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Contar con un entorno escolar seguro no es una condicidén que surja de
manera espontanea, es una construccion comunitaria, por ende, todos los
integrantes de un grupo contribuyen para lograrla. La convivencia que se
propicia en los centros escolares da oportunidad para forjar una cultura
de la solidaridad que responsabilice a la comunidad educativa en su
conjunto a preservar la vida, la salud y el cuidado integral de las alumnas
y los alumnos.

Es tarea de la escuela atenuar riesgos dentro y fuera del plantel, ademas
de promover practicas de autocuidado que van desde el aseo personal,
consumir productos saludables, regular sus emociones y aprender a
establecer limites. A todas estas acciones se suma construir una cultura
de la solidaridad tendiente a buscar el autocuidado extendiéndolo a los
otros, velar por la seguridad de todos los miembros de la comunidad es un
proceso gque se construye en el dia a dia, de manera transversal al propdsito
de los trabajos escolares diversos.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.
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https://www.youtube.com/watch?v=N0sQm3PGYGM
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https://www.youtube.com/watch?v=aJTWJJWx8C0
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Para tener seguridad,
desarrollemos solidaridad
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1.

Pasos a seguir...

1 ) CON EL ALUMNADO

Divida al grupo en dos grandes equipos y entregue a los
integrantes de uno la pelota de esponja. Invitelos a jugar
“A pares y nones” y advierta que quien tiene la pelota
al encontrar a su par, la usard para darle un leve masaje
en la espalda como muestra de que estd dispuesto a
apoyarlo, acompafarlo y a ser su par.

Si una alumna o alumno queda sin pareja, usted sera
responsable de rodar por su espalda la pelota, haciéndole
sentir parte del grupo, donde siempre tendra quien le
escuche y apoye.

Seflale un tiempo para el ejercicio, y en otra oportunidad,
entregue pelotas de esponja a las alumnas y alumnos
del otro equipo.

Al terminar, pregunte al grupo: ;Codmo se sintieron?
¢Coémo podemos ayudarnos unos a otros? ¢ En qué casos
conviene que nos cuidemos mutuamente?

Anote las respuestas que ofrezca el alumnado en el
pizarrony motivelos a crear una frase que identifique la
solidaridad y el cuidado que nos debemos como parte
de un grupo, por ejemplo: “Juntos somos uno”; “Seguros
estamos si todos nos cuidamos”; “Juntos nos alegramos
y de riesgos nos cuidamos”.

PRIMERA VARIANTE

Proponga al alumnado realizar una relajacién con fondo
musical para que, recostados sobre sus mesas, la mitad
de los integrantes del grupo reciba un masaje con las
pelotas de esponja.

Advierta que el masaje es suave, para tratar de identificarse
como compaferas y compaferos, de un grupo que
comparte aprendizajes, sonrisas, pesares, alegrias,
buen danimo por aprender y toman acuerdos para evitar
situaciones de riesgo.

El proceso del masaje no debera exceder mas de cinco
minutos; promueva el cambio de roles y al término
pregunte: ;Co6mo se sienten? ;Qué sienten sabiéndose
miembros de un grupo donde son aceptadosy valorados?
¢Como podemos cuidarnos unos a otros? ;Cémo
podemos apoyarnos en caso de un desastre natural o
alguna otra emergencia?
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Para tener seguridad,
desarrollemos solidaridad
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SEGUNDA VARIANTE

Con las alumnas y los alumnos mayores, ademas de
la actividad propuesta en la variante 1, propdngales
ver el cortometraje “Give into giving”.

Organice al grupo en equipos y sugiera que inventen
un titulo para este cortometraje; recuérdeles que el
titulo debe sintetizar la intencion del video.

En plenaria, ofrezca tiempo para que una alumna
o alumno de cada equipo comparta el titulo que
crearon juntos.

Finalmente, proponga a manera de cierre dialogar
sobre: ;Qué acciones de servicio podemos hacer por
los demas?, ;coOmo ayudan estas acciones a que la
escuela sea un lugar seguro, cordial, amable y pacifico?

Senale que la cercania que propicia compartir un masaje
es muestra de respeto y cuidado de cada alumna o
alumno, lo cual es posible si y solo si todas y todos se
comprometen a hacerlo con responsabilidad, cuidado
y esmero. La atmdsfera de tranquilidad y relajacién es
un compromiso compartido y es Util para demostrar
que se pueden cuidar sabiéndose parte de un grupo,
de su escuela.

Luego del video puede llevarlos a la consideracion de
gue hacer un servicio desinteresado por alguien mas,
amplia las posibilidades de generar ambientes escolares
seguros para convivir pacificamente, y puede darle
satisfacciéon a la persona que brinda la ayuda porque
se siente Util y recibe la gratitud, asi como el aprecio
de los demas.

<« GCIEED >
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De manera individual cada docente conteste el
siguiente cuadro:

En algunas

Nunca >
ocasiones

En esta escuela Siempre

Me siento util

Me siento aceptada o aceptado
Me siento reconocida o reconocido
Me siento productiva o productivo

Me siento apoyada o apoyado

Compartan las experiencias derivadas de esta
practica y reflexionen acerca de que construir un
entorno escolar seguro guarda relacion con el estado
emocional que prevalece entre el colectivo docente
y el alumnado. Por tanto, si no obtienen cuatro
respuestas de “siempre”, conviene que reflexionen
en torno a qué acciones pueden emprender para
lograrlo. Las acciones solidarias entre companeras
y compaferos contribuiran a que cada docente,
directivoy personal administrativo se sienta aceptado,
valorado y comprendido en la escuela, lo que
facilitara la creacién de ambientes de aprendizaje
calidos y armoniosos.

Conviene que previo a esta practica, explique a las madres, padres de familia y/o
tutores que promovera ejercicios de relajacion utilizando pelotas de esponja para
que lasalumnasy alumnos hagan masajes a sus companerasy companeros, con
el propdsito de promover un sentido de pertenencia al grupo y acciones solidarias
y de cuidado entre ellos.

Enfaticeles que es una practica guiada y que usted permanecerd atenta o atento
a las posibles necesidades del grupo; puede compartirles el procedimiento para
gue en casa lo practiquen con sus hijas o hijos.

También puede llevarlos a reflexionar: ¢ En qué medida sus hijas o hijos colaboran
en la familia?, ;qué acciones de apoyo se observan en su familia? Es importante
gue comprendan que, para desarrollar la solidaridad en sus hijas o hijos, como
madres, padres y/o tutores tienen que asignarles responsabilidades, a fin de que
comprendan los beneficios de ayudar en su familia para que posteriormente
puedan aplicarlo en la escuela y en la sociedad donde se van a desarrollar.

Ademas, invitelos a que promuevan acciones solidarias en sus hijas, hijos o pupilos
mediante su ejemplo; asi como para afrontar algunos desastres naturales; para
ello pueden conversar en familia ¢Qué acciones de prevencidn de accidentes han
visualizado en los entornos en donde se desarrollan sus hijas, hijos o pupilos?
¢Han disefado un procedimiento de actuacién familiar en caso de un desastre
natural o de una emergencia? Piense en una actividad altruista donde reuna el
apoyo y esfuerzo del alumnado, sus familias, personal docente y administrativo
de la escuela con la finalidad de promover la solidaridad, asi como, brindar la
oportunidad a la comunidad de disfrutar el gozo que representa ayudar a alguien.
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El bienestar es
responsabilidad de todas y todos

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA
(EDUCAC\ON e ( DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA ( 30 ) 54
\ \ (ENTORNOS ESCOLARES SEGUROS) < ‘
MINUTOS
GBOPC’)SITO [\ APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Que las nifias y los nifos: La r'egponsabilidad es Ia'capacid.ad_ de asumir las con,secuenc;i~a5 de las _a~cciones y
decisiones buscando el bien propio junto al de los demas. Las nifas y los nifnos deben
“ Asuman la responsabilidad aprender a aceptar las consecuencias de lo que piensan, deciden, o hacen. Nadie nace
compartida de cumplir con los responsable, la responsabilidad se va adquiriendo por imitacién del adulto y por la

derechos que tienen para lograr

aprobacién social, que sirve como refuerzo.
un entorno escolar seguro.

Una manera de ser responsables de las acciones propias y de respetar los derechos
de los demas, consiste en aprender a regular las emociones para generar un entorno

escolar seguro.
@CU RSOS o N » ] ]
Ofrecer condiciones para que las nifas y los nifos puedan elegir es una oportunidad que

permite hacerlos responsables de las consecuencias de sus elecciones. Es importante

P Carteles que anuncian: sefalar que al elegir con base en sus intereses y necesidades asumen un compromiso;

» “Derecho a vivir en condiciones si la tarea en la que se comprometen resulta aburrida, quien lo acompanfna en este
de bienestary a un sano desa- proceso de formacién debe ayudarle a ser congruente con la elecciéon que ha tomado,
rrollo integral”. terminar el proceso es la experiencia que le permitird asumir la responsabilidad frente

© “Derecho a vivir libres de violen- a sus decisiones y las acciones que derivan de ellas.

ciay alaintegridad personal”.

> Mdusica relajante.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano
en el corazény
lavate las manos
constantemente.
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Il CON EL ALUMNADO

1.

Presente los letreros que sefialan dos de los derechos
humanos de las niflas y los nifos, los cuales promueven
una vida pacificay armoniosa:

“Derecho a vivir en condiciones de bienestary a un
sano desarrollo integral”, “Derecho a vivir libres de
violencia y a la integridad personal”.

Agregue: ; COmo podemos garantizar un entorno escolar
seguro?, ;qué acciones podemos comprometernos
a cumplir para lograr que haya bienestar, una
comunicacién respetuosa y confianza, en el salén
de clases?, ;qué haremos si alguien rompe los
compromisos?

2.

Escuche las propuestas y andtelas debajo de los
carteles. Enfatice que hacer valer los derechos
implica ser responsables con las propuestas que
se hacen.

Paralelamente a las propuestas que hayan sefalado
las alumnasy los alumnos, proponga que, durante
una semana al iniciar la jornada, se regalen 10
minutos para escuchar musica relajante y colorear
un mandala. Pueden no terminarlo en ese tiempo,
podran guardarlo y retomarlo al siguiente dia. Sin
embargo, verifique con el grupo cémo se sienten
después de hacerloy coménteles que esta accion
puede ayudarles a iniciar su dia de clases con una
sensacion de tranquilidad.

Al final de cada semana, motivelos a hacer un
balance de las acciones propuestas, identificando de
manera individual si han cumplido sus compromisos,
ademas de proponer nuevas acciones para mantener
un ambiente de paz en el salén, asi como otras
actividades para iniciar las clases, relajados y en
armonia.
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PRIMERA VARIANTE

Proponga ademas de las actividades ya seflaladas
gue realicen lo que a continuacién se menciona:

1.

Escriba los siguientes enunciados en el pizarréon
y pida que seleccionen el que mejor corresponda
a lo que es la responsabilidad.

Hacer lo que mas me gusta.
Hacer lo que me piden que realice.
Aceptar un compromiso y cumplirlo.

Agregue, ; Por qué ser responsables nos permite
vivir en paz? Escuche las opinionesy anote las
respuestas en el pizarrén.

Proponga nombrar un responsable para que a
lo largo de una semana registre con una marca
especial las propuestas que han logrado cumplir
COmMo grupo.

Al concluir un mes, en plenaria, valoren en qué
medida los minutos de bienvenida en el aula
han contribuido a tener jornadas armoniosas
y productivas; pida que sefialen las actividades
propuestas que les han parecido mas efectivas
y si pueden proponer otras.

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

Para las alumnasy los alumnos mas grandes proponga que para iniciar
el dia de clases coloquen musica relajante y posteriormente conversen
alguna situacion que les tenga preocupados, por ejemplo: un familiar
enfermo, la ausencia de alguien, el arribo de una hermana o hermano,
los examenes.

Se pueden plantear también situaciones que los mantengan entusiasmados,
por ejemplo: la cercania de las vacaciones, la visita de familiares, el arribo
de una mascota, viajar a un lugar nuevo, la nueva organizacién del aula
o las novedades en su escuela.

Estos momentos de compartir emociones son altamente gratificantes
para el alumnado, puesto que aprenden a nombrarlasy paulatinamente
cobran conciencia de que algunas de ellas son compartidas por sus
igualesy que estas emociones pueden autogestionarse cuando se piensa
en momentos agradables de su vida.

« GERD >




Recuérdeles que ser responsables de nuestras acciones y
compromisos nos permite encontrar formas pacificas de
relacionarnos con las y los demas y garantizar un entorno
escolar seguro, lo que nos permite dar cumplimiento a dos
de los derechos sefalados por la Comisidon Nacional de los
Derechos Humanos.

Destaque la importancia de aprender a regular las emociones
para lograr una convivencia pacifica en el aula, en la casay en
la comunidad. Haga énfasis en que la accién de colorear un
mandalay escuchar musica puede ayudar a equilibrar nuestras
emociones, lo cual contribuye a generar un entorno escolar
seguro, y al bienestar que es responsabilidad del grupo y de
toda la comunidad escolar.

Compartan, como colectivo docente, la posibilidad de indagar
acciones que otras escuelas han empezado a promover, al
destinar tiempos especificos de la jornada escolar, al trabajo
con la regulacién de emociones como apoyo al tema del
autocuidado.

Consulte a manera de ejemplos los siguientes casos: “Educaciéon
emocionaly para la creatividad”. Escuela en Canarias. http:/Awww3.
gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/emocionycreatividad/

Video: Redes: Educacidon emocional. La nueva escuela:
www.youtube.com/watch?v=bXByxTbcd_A

Reflexione con las madres, padres de familia o tutores sobre la
importancia de dedicar unos minutos a sus hijas, hijos o pupilos
para compartir situaciones que les preocupan o momentos
agradables de su vida como una forma de conocerlos, acrecentar
su vinculo familiar y la confianza de las hijas o hijos hacia ellas y
ellos. Lo anterior, representa factores protectores ante situaciones
de riesgo.

Si en estos momentos con sus hijas, hijos o pupilos se identifican
preocupaciones que las madres, padres de familia o tutores no
puedan manejar, ofrezca el apoyo de la escuela para orientarlos
y darles sugerencias al respecto, gestionando previamente una
cita con el personal directivo, el o la docente frente a grupo, o la
Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular (USAER).

Se pueden colocar los letreros de los derechos de las niflas y los
ninos: “Derecho a vivir en condiciones de bienestary a un sano
desarrollo integral” y “Derecho a vivir libres de violencia y a la
integridad personal”, en un lugar visible para toda la comunidad
escolar y solicitarles, en el caso de las madres, padres de familia
o tutores que se tomen unos minutos a la entrada o salida para
escribir algunos compromisos que puedan asumir, a fin de
colaborar para tener un entorno escolar seguro y garantizar
esos derechos en sus hijas o hijos. El personal docente, directivo
y administrativo, junto con el alumnado pueden retomar sus
compromisos hechos en el salén de clases con el resto de sus
compafieras y companeros de la escuela.

e -
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GRO POSITO

Que las niAas y los ninos:

B Participen en espacios donde puedan
opinar y sean tomados en cuenta
acerca de lo que sucede en su
grupo y coémo puede mejorar.

(FECU RSOS

P Grabadora o reproductor de
musica.

P Titere de mano o de dedo.

P Hojas blancas, crayolas o ldpices
de colores.

P> Caritas o emoticones impresos.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

> APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Las nifas y los ninos tienen derecho a opinar, ser escuchados y tomados en cuenta
en los asuntos que les afectan, acorde con su edad y madurez.

A diferencia de antes, que se consideraba a nifas y niflos como objetos de proteccién
y sin la capacidad de comprender y decidir, actualmente se ha avanzado en su
reconocimiento como sujetos de derechos, con la capacidad para participar y contribuir
en la transformacién de su entorno, segun su edad y desarrollo.

En este sentido, se reconoce que los nifos y las nifas preescolares cuentan con un
“acervo importante de capacidades, experiencias y conocimientos que han adquirido
en los ambientes familiar, escolar y social en que se desenvuelven” (SEP, 2004).?

Cuando nifnas y niAos participan en actividades y decisiones de su vida cotidiana
comprenden la importancia de su accidén en el mejoramiento de la vida familiar y en
la escuela (SEP, 2004).2

Es importante que anime y oriente a su alumnado a expresar sus puntos de vistay su
sentir acerca de los asuntos que les involucran, asi como a participar en las rutinas y
actividades del aula. Igual de relevante es que las personas adultas de la comunidad
escolar estén atentas, tengan disposicién de escuchar activamente y a tomar en cuenta
las opiniones, intereses, preocupaciones y propuestas de nifias y nifos.

Mediante el disefio de situaciones didacticas, promueva que ninas y ninos piensen y
expresen qué les interesa, lo que les gusta y lo que no les gusta de lo que sucede en el
saldn de clases; es decir, en el grupo, y qué es lo que les gustaria hacer para mejorar.

Para ello, pueden expresarse por distintos medios: artisticos, lUdicos, motrices, entre
otros, mediante los cuales trabajen en colaboracién y hagan propuestas a partir de
sus intereses y necesidades.

1 Secretaria de Educacion Publica. (2004). Programa de Educacion Preescolar 2004. México, SEP. p. 22

2 |dem.
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Puede planear y utilizar estrategias, coordinadas por usted, para propiciar con su alumnado experiencias de
participaciéon en el aula, asi como realizar actividades a partir de sus intereses; en otros casos, puede identificar
las iniciativas que surgen de las niflas y los nifos e intervenir solamente para alentar su fluidez. Es a través de
estas experiencias que aprenden a apoyarse, compartir y a trabajar en colaboracion.

S CON EL ALUMNADO

Realice con sus alumnos un circulo de didlogo como un espacio periddico
para que se expresen acerca de los asuntos que les importan, asimismo
fomentar la participacién y comunicaciéon entre los integrantes del grupo.
Cuiden la sana distancia.

1. Organice al grupo para que se sienten en circulo, en el que todasy
todos estén en el mismo nivel, incluyéndose usted, y puedan verse.

2. Mencione que la intencidn es hablar sobre lo que les gusta y lo que
no les gusta de lo que pasa en el grupo, ademds de proponer ideas
de cémo mejorar. La finalidad es que cada quien aporte.

3. Pida que propongan reglas para la participacién; por ejemplo, levantar
la mano para pedir la palabra. Indique que todas las opiniones y
propuestas son importantes y deben ser respetadas.

4. Funjacomo facilitador (a) del didlogo, a través de preguntas concretas
y abra una ronda de respuestas.

5. Anime a sus alumnos para que se expresen y aterricen propuestas.
Ademais, si es necesario, recuérdeles las reglas de participacion.

6. Lleguen aacuerdos acerca de coémo pueden tomarse en cuenta las
propuestas que hicieron.
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PRIMERA VARIANTE

Realice con su alumnado un teatro guifiol lamado
“En este grupo nos interesa..”, para saber lo que
les gusta y les atrae de las actividades del aula y
hagan propuestas de nuevas actividades.

1. Puede utilizar titeres de mano o de dedo para
gue se encarguen de hacer las preguntas al
grupo acerca de las actividades que mas les
gustan y cuales otras les gustaria realizar.

Registre en el pizarrén las propuestas.

Procure que todas sus alumnasy sus alumnos
participen; por ejemplo, después de una
propuesta pregunte: ;quién mas estd de
acuerdo con esa idea?

4. Integre las propuestas por tema, por ejemplo:
juegos, experimentos, paseos, etc. Apdyeles
para que elijan con cual les gustaria empezar
en la semana.

5. Procure integrar las propuestas en sus
planes de clase, para demostrarles que son
tomadas en cuenta.

SEGUNDA VARIANTE

1.

Realice alguna actividad o proyecto relacionado
con la convivencia.

Propicie que las niflasy nifos evalUen la actividad:
qué les gustd, qué no les gusto, qué les gustaria
trabajar. Puede ser a través de caritas, dibujos o
expresidn verbal.

A partir de las opiniones
Yy propuestas, planee y
realice una actividad
para que las nifasy ninos
identifiguen gque sus
opiniones y propuestas
fueron consideradas.

Pida que expresen cémo
se sintieron al ser tomados
en cuenta.
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D PARA CERRAR
Pregunte a su alumnado:
B ;Como se sintieron en el circulo de didlogo? ;Qué les gusté?
B ;Consideran que se escucharon las ideas de todos? ; Por qué?

B ;Qué temas o asuntos les gustaria abordar en el siguiente circulo de dialogo?

“ pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE : L3 CON LAS FAMILIAS

En reunion con el colectivo docente analicen lo siguiente: B |nvite a las madres, padres de familia o
tutores a escuchar a sus hijas, hijos o pupilos

;Qué relacién tiene el Programa de estudios de Preescolar con la y a tomar en cuenta sus opiniones.

participacién infantil?

B Oriente a las madres, padres de familia o
tutores para que los dejen participar en
algunas rutinas familiares; por ejemplo, el
decidir un platillo de comida o postre.

B ;Qué importancia tiene para la formacién de nifias y nifios el
ofrecerles espacios para que participen?

B ;Qué desafios enfrentan para promover la participaciéon infantil

2 . .
en la escuela: B Recomiende fomentar actitudes de respeto,

®  .Enqué actividades del aula pueden tener participacién genuina escucha y valoracion de las opiniones y
las nifasy los niflos? ¢Contribuyen a generar un clima de confianza emociones de sus hijas o hijos, asi como
y respeto para favorecer el dialogo? el establecer compromisos para tomarlas
en cuenta.
B Destinen un tiempo de clase, con la frecuencia que definan, para
escuchar a sus alumnas y alumnos.
m  Generen un ambiente de confianza en el aula para que sus alumnas

y alumnos puedan opinar, sean escuchados y tomados en cuenta.

« ECEED >




Atrévete a consultar

NIVEL FICHA

. 56

TIEMPO ESTIMADO

PARTICIPACION INFANTIL Y ADOLESCENTE ) ‘ 150 )

MINUTOS

f EDUCACION PRIMARIA
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(I;RO POSITO

Que las nifias y los nifos: Cuando se dice que ninas, ninos y adolescentes participan en la escuela o en la familia,

comunmente se refiere a que realizan las actividades encomendadas y dirigidas por
®m Reconozcan la consulta como las personas adultas, de los padres en casa y del personal docente en la escuela.
una herramienta de participacion
infantil, a través de la realizacién

de una encuesta escolar.

(EECURSOS

P Secretaria de Educacién Publica.
(2021). Primaria, Libro de Espafiol

Para favorecer la expresidon y participacién genuina de nifias, nifos y adolescentes
(NNA) es necesario promover un proceso formativo. Por un lado, para que aprendan
gue la participaciéon en las decisiones de la colectividad es su derecho e implica un
ejercicio de analisis y reflexién sobre las necesidades que como grupo comparten, y
gue sigue un proceso. Por el otro, para que las personas adultas aprendan a liberarse
del temor de otorgar a NNA el poder de opinar y decidir sobre asuntos que les afectan,
con la finalidad de permitir que participen con libertad y analizar con ellas y ellos la
factibilidad de sus decisiones, y si estas favorecen su seguridad, proteccién y bienestar.

Quinto grado, Blogque IV. Reportar
una encuesta. México. SEP.
Disponible en:
https://libros.conaliteg.gob.mx/20/
P5ESA.htm?#page/138

Para ello es necesario revisary poner en practica herramientas de participacion que
ayuden en este proceso formativo, como la consulta infantil.

En términos generales una consulta es un instrumento de participacion que permite
conocer el parecer de las personas consultadas ante un tema determinado. La consulta

infantil es un mecanismo mediante el cual se
busca que las opiniones e intereses de NNA sean
escuchadas respetuosamente y tomadas en cuenta.
No se trata solo de recoger informacion, también
es necesario sistematizarla y analizarla, asi como
difundir los resultados entre los participantes.
Dichos resultados deben ser considerados en las
decisiones escolaresy tener un impacto en la vida
cotidiana de NNA.

P> Video de boletas consulta infantil.
Disponible en:
https:/centralelectoral.ine.mx/2018/10/31/
conoce-las-boletas-se-usaran-la-octava-
consulta-infantil-juvenil-2018/

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

P> Hojas blancasy colores o plumones.

P Ejemplos de consulta infantil y de

en el corazény
encuesta.

lavate las manos
constantemente.
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|l CON EL ALUMNADO

Esta actividad se llevard a cabo en tres sesiones de 50 minutos. Puede
aplicar la encuesta en linea o via WhatsApp.

1.

Comente con el alumnado la importancia de explorar entre el
grupo aquellas cosas que les desagradan de la escuela, para que
entre todasy todos hagan propuestas para sentirse mejor y tener
una convivencia mas agradable.

Sentados en circulo y conservando la sana distancia, pida que
manifiesten algo que les desagrade de la escuela.

Nombre un moderadory a un relator que registre los comentarios
que surjan.

Procure que argumenten su respuesta. Por ejemplo: “No me
gustan los bafios porque huelen mal”, o “Me da miedo el recreo
porque los companeros mas grandes corren sin fijarse y empujan
o tiran a los mas pequenos”, etc.

Promueva el analisis sobre las causas de estos problemas y haga
preguntas de cémo se pueden solucionar.

Comente al grupo que seria importante realizar una consulta
para identificar los principales problemas que se perciben por las
compaheras y compaferos de otros grados y grupos. Mencione
que hay varias maneras de hacer una consulta; por ejemplo, grupos
de discusidn, foros, entrevistas o encuestas, y que en este caso se
propone realizar una encuesta.

Muestre al grupo alguna encuesta; puede utilizar el ejemplo del
libro de texto de Espanol 5° grado, Bloque IV, o una boleta de Ia
Consulta Infantil y Juvenil realizada por el INE, disponible en el
video de la lista de recursos.

10.

Pida que observen cémo estan escritas las preguntasy las opciones
para responder: con poco texto, respuestas breves o que solo implica
seleccionar la que resulte mas adecuada a lasy los participantes.
Organice al grupo en equipos y apodyelos en la elaboracién de
una encuesta breve y sencilla, con preguntas cerradas, claras
y concretas, con un lenguaje simple y comprensible, para que
la revisen posteriormente y hagan el analisis de los problemas
identificados por la comunidad escolar. Por ejemplo:

Edad

¢Cudles consideras que son los principales problemas en la
escuela?

Grado escolar

Sexo

Espacios escolares: Uniforme escolar:

a) El patio a) Elcolor

b) Los bafos b) Latela

c) Lossalones c) Las calcetas o calcetines

Que el uso de falda para
nifnas sea opcional

e) Que no haya uniforme

Convivencia: d)

a) Falta de comunicacion

b) Falta de respeto

c) Conflictos abordados con
violencia

Una vez que tengan lista la boleta, planeen la forma de realizar la
consulta: a quién se le aplicara la encuesta, dia, hora y lugar; elaboren
las urnas y reproduzcan las boletas o realicenla de manera virtual.
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PRIMERA VARIANTE

1.

Con las nifasy los niflos pequefos puede
realizar el mismo ejercicio con ayuda de
temas especificos, y por equipos (grupos
focales), por ejemplo, un equipo para
los problemas que correspondan a los
espacios escolares: el patio, los bafos, los
salones; otro equipo para la convivencia
con las nifas y los ninos mayores: si hay
comunicacién, si se respetan, entre otros.

Monitoreé los equipos y proporcidoneles
una hoja en la que expresen (dibujen y/o
escriban) el problema mas importante
gue hayan comentado.

Pidales que expongan sus conclusiones con
el grupoy que analicen las coincidencias.

Coloque los trabajos de sus alumnas
y alumnos en el periédico mural para
difundir los resultados, como evidencia
de su participacion.

Invite a las y los docentes del mismo
gradoy al personal directivo de la escuela,
para ver si estan de acuerdo en realizar
un ejercicio similar con su alumnado, o
con el resto de la poblacién escolar.

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

1.

Repita el procedimiento de reflexionar sobre los problemas que se enfrentan
en la escuela, permita a las y los alumnos expresarse con libertad.

Una vez que todos hayan concluido, analicen los problemas planteados y
las alternativas para solucionarlos.

Si uno de los problemas detectados por las alumnas y los alumnos es |a
relacion y/o falta de comprensiéon entre los docentes y el alumnado, témelo
en cuenta para analizarlo con el colectivo docente.

Proponga la realizacién de una consulta en la escuela para identificar los
problemas que se perciben entre la comunidad estudiantil.

Soliciteles que con los problemas que identificaron elaboren una boleta
similar a la mostrada en el video para realizar la consulta, con preguntas
concretas de respuesta cerrada o de opcién multiple; pueden incluir dibujos
para ilustrar los temas.

Revise la boleta con el grupo para hacer los ajustes que considere necesarios,
respetando los temas propuestos por el alumnado.

Una vez que tengan lista la boleta, planeen la forma de realizar la consulta:
a quién se le aplicara la encuesta, dia, hora y lugar; elaboren las urnas y
reproduzcan las boletas o realicenla de manera virtual.

Después de efectuar la consulta, deberdn realizar el analisis y publicacion
de los resultados.

Promueva que a partir de los resultados de la consulta se realicen cambios
gue atiendan la problematica identificada.
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D PARA CERRAR

Reflexione con su grupo lo siguiente:

Esimportante que NNA participen en los diferentes espacios en los que conviven y se desarrollan, porque les permite
involucrarse en los temas que les afecten y pueden integrarse en la vida democratica en su entorno.

Participar puede favorecer su seguridad y autoestima al sentirse escuchados, valorados y respetados; reconociendo
gue sus opiniones cuentan.

Por ello, es importante realizar estos ejercicios en la escuela de manera comprometida y formal para ejercer el
derecho a la participacion de NNA y concretar cambios en la vida escolar.

pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE LY CON LAS FAMILIAS

En una sesion del Consejo Técnico Escolar, analicen lo siguiente: B |nvite alas madres, padres de familia o tutores
a permitir que sus hijas o hijos expresen sus
opiniones, que estas se comenten y analicen
con sus pupilos para ser consideradas en
B ;Qué hacer con aquellas practicas que limitan y/o disfrazan la las decisiones familiares.
participacion infantil, con iniciativas de los adultos? ;Qué tan
importante o valioso puede resultar la escucha, el respeto y la
consideracién de las voces infantiles para favorecer un desarrollo
infantil sano?

B ;COomo pueden apoyar desde el aula y a través de su practica
pedagdgica una participacidon infantil auténtica?

B Comparta los resultados de la consulta
realizada. Comenten la importancia de que
en casa tomen en cuenta dichos resultados
y exploren cémo pueden ayudar a sus hijas

B Analicen la posibilidad de realizar un ejercicio de consulta infantil o hijos a resolver estos problemas.
con la totalidad de alumnas y alumnos de |la escuela.
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GRO POSITO

Que las y los adolescentes:

Identifiguen qué es una asamblea
y cdmo se lleva a cabo, como un
mecanismo de participaciéon
adolescente.

(FECU RSOS

>

Reproductor de musica, bocinas
y otros materiales para realizar el
rally.

Tarjetas y plumones.

Cinta adhesiva.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazén y
lavate las manos
constantemente.

> APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

La asamblea es un mecanismo de participacién y deliberacidén. Es un espacio
(lugary tiempo) para que las alumnas y los alumnos participen en las decisiones
sobre diversos temas o asuntos que les interesan o afectan de la vida escolar
y del aula; propongan ideas, dialoguen y acuerden acciones para contribuir a
su solucidn (SEP, 2020; UNICEF, 2017; Sanchez, 2019).

La asamblea tiene un importante propdsito formativo, debido a que favorece
en las y los estudiantes una formacién integral; promueve el ejercicio de la
ciudadania participativa y una cultura vivencial de los derechos de la nifez-
adolescencia; ademas permite estrechar lazos entre las y los integrantes de
la comunidad escolar (CIESAS-UNICEF, 2013; Sanchez, 2019).

Es necesario lograr que la asamblea sea una actividad pedagdgica sistematica
en cada grupo escolar, para que las alumnasy los alumnos expresen de manera
libre y propositiva aguello que consideran relevante para la convivencia;
establezcan acuerdosy compromisos; tomen decisiones y acciones colectivas.

En la asamblea todas y todos los alumnos tienen derecho a voz y a voto, sin
ninguna discriminacion.

La asamblea debe basarse en un clima de confianza y respeto, permitir el
disenso y el establecimiento de acuerdos, asi como fomentar una actitud
critica, reflexiva y proactiva (SEP, 2020; CIESAS-UNICEF, 2013).

Como docente, su papel en la asamblea serd de facilitador y acompanante, es
decir, escuchar, apoyar y orientar, sin imponer o dirigir, para que sus alumnas
y alumnos logren ser el centro del proceso participativo.

Para contar con orientaciones teéricas y metodoldgicas acerca de las asambleas,
puede consultar el documento “La escuela como espacio de participacién
infantil y adolescente para la formacién ciudadana” en el siguiente link: https://
dggeyet.sep.gob.mx/materiales_socioemocionales/
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Sl CON EL ALUMNADO

Esta actividad se llevara a cabo en dos sesiones de 50 minutos.

Expligue qué es la asamblea, cudl es su funcién, cémo esta
conformada, asi como sus momentos:

Inicio: la moderadora o el moderador informa el orden del diay
el tiempo destinado para la sesion; comenta los acuerdos de la
asamblea anterior; da a conocer las reglas para participar.

Desarrollo: los puntos del orden del dia se abordan uno a uno.
Para ello, lasy los participantes piden la palabra al moderador o
moderadora a fin de expresar lo que opinan, sienten o proponen
sobre el tema que se esta tratando; se discuten y analizan los puntos
de vistay propuestas de cada asunto; se toman los acuerdos por
consenso O por votacion. Se establecen compromisos o tareas
para las cuales pueden formarse comisiones de trabajo.

Cierre: al finalizar la secretaria o secretario lee los acuerdos del
acta de la asamblea; el moderador(a) da por terminada la sesion.
Después de la sesidn se difunden los acuerdos para que todos
los conozcan y se dé seguimiento a su cumplimiento.

Apoye a su alumnado para que dialoguen, acuerden y escriban
cudles son los asuntos del aula o de la escuela que mas les
interesan, preocupan o afectan. Indiqueles que prioricen dos
para ser abordados en una asamblea.

Pida que elaboren una convocatoria de asamblea con el orden
del dia, es decir, los asuntos que se van a tratar, con la fecha,
hora y el lugar de la sesion.

4. Solicite a su alumnado que, en la préxima sesién, lleven a cabo

una asamblea de grupo para tratar los principales asuntos que
identificaron en el aula o en la escuela. Puede realizarse de
manera virtual. Si es presencial, aseguren las medidas sanitarias.

5. Recuérdeles que en la asamblea pueden dialogar, proponery decidir

acciones para resolver esos asuntos que son de interés comun.

6. Procure que,durante la organizaciony el desarrollo de la asamblea,

el protagonismo lo tenga el alumnado e intervenga en caso de
gue se lo soliciten. Favorezca un clima de confianza y respeto.

7. Despuésde realizar la asamblea pregunte a su alumnado ;Cémo

se sintieron? ;Qué les gusté y qué no? ;Cémo pueden mejorar
la proxima asamblea? ;Coémo pueden dar seguimiento a los
acuerdos para gque se cumplan?

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social - Fondo de
Naciones Unidas para la Infancia. (2013). Manual de Asambleas Escolares. Oaxaca, México:
Areagrafik Editores. Consultado el 8 de julio 2022. Disponible en: https./dokumen.tips/
documents/el-manual-de-asambleas-escolares-pdf.html?page=1

Fondo de Naciones Unidas para la Infancia. (2017). Guia de Participacion para Ninas y
Nirfios. UNICEF. México. Consultado el 8 de julio 2022. Disponible en: https:/Avww.unicef,
org/mexico/media/966/file/Cu%BC3I%ADa%20de%20participaci%C3%B3n%20para%20
Ni%C3%B1as%20y%20ni%C3%B10s%202017.pdf

Sanchez, A. (2019). La asamblea escolar. Movimiento Mexicano para la Escuela Moderna, A.C.

Secretarfa de Educacion Publica. (2020). La Escuela como Espacio de Participacion Infantil
v Adolescente para la Formacion Ciudadana. Ciudad de México. Consultado el 8 de julio
2022. Disponible en: https/dggeyet sep.gob.mx/materiales_socioemocionales/
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

1.

Prepare dos juegos de tarjetas con las respuestas a las
siguientes preguntas:

e ;Qué eslaasamblea?

e Para qué sirve?

e ;Quiénes la conforman?

e ;Cémo implementar la asamblea?

e ;Cualesson las funciones del moderador(a) y secretario(a)?

Pegue en la pared las tarjetas con las respuestas.
Forme dos equipos.

Expliqueles que usted hara una pregunta y que cada equipo
debe senalar cual es la o las tarjetas que le dan respuesta.

Mencione cada pregunta para que los equipos elijan la(s)
tarjeta(s) con la respuesta. Por cada respuesta correcta ganan
un punto.

El equipo ganador serad el que acumule mas puntos. Puede
realizar una variante para que sea un juego colaborativo, al
poner un solo juego de tarjetas con las respuestasy motivar
a que los dos equipos colaboren y se organicen entre si para
encontrar las tarjetas correctas. Todos ganan al responder
correctamente.

Profundice con su grupo en los aspectos centrales de la
asamblea, sus caracteristicas e implicaciones.

Organice con su alumnado una asamblea de grupo, para la
préoxima sesion.

SEGUNDA VARIANTE

Preparacidon del rally, el cual puede ser virtual o presencial, asegurando
las medidas sanitarias.

Elabore preguntas acerca de las asambleas, asi como retos con juegos
o pruebas fisicas para hacerlo mas dindmico. Por ejemplo:

e ;Porquésedice que laasamblea es un mecanismo de participacion?

e ;Qué necesita pasar para que sea un ejercicio de participaciéon
real en el grupo o escuela?

e Unavez que se llega a los acuerdos en la asamblea, ;cémo dar
seguimiento para hacerlos efectivos?

Defina un punto de partida y otro de llegada, con distintas etapas.

Coloque las instrucciones de los retos en diferentes partes del patio.
Sila modalidad es a distancia puede utilizar diferentes redes sociales.

Forme dos o tres equipos de alumnas y alumnos. Asigne un color
distintivo o pida que elijan un nombre para identificar a los equipos.

Realizacion del rally:

Establezcan entre todas y todos algunas reglas basicas. Por ejemplo:
trabajar en equipo, respetarse y seguir las medidas sanitarias.

Solicite a los equipos que se organicen internamente para que
participe un solo integrante por cada etapa.

Dé las pistas para encontrar las instrucciones de los retos que el
integrante de cada equipo tendrd que realizar. Una vez que lo
realizaron, usted hard la pregunta y todo el equipo debe responder.
Gana el equipo que en menos tiempo pueda completar el rally.

Finalmente, haga una ronda de comentarios para profundizar en los
aspectos centrales de la asamblea.
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Pasos a seguir...

» PARA CERRAR
Reflexione con su grupo lo siguiente:
B Laimportancia que tiene la asamblea para hablar de lo que les interesa o preocupa del grupo o la escuela.
B El papel protagdénico que tienen las y los estudiantes en las asambleas.

Reitere que es un espacio que conforman las companferas y compaferos del grupo, quienes deben participar con igual voz y
voto. Todas y todos pueden opinar, proponer y decidir, sin ningun tipo de discriminacion.

@A) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE K3 CON LAS FAMILIAS

En una sesién del Consejo Técnico Escolar, reflexionen B  Comparta con las familias la experiencia de la asamblea del grupo.

lo siguiente: B Invite a las madres, padres de familia o tutores a que realicen asambleas
®  ;Permiten que sus alumnasy alumnos expresen sus familiares con sus hijas, hijos o pupilos, para hablar de lo que sienteny
opiniones, tomen decisiones y se organicen? piensan o lo que les preocupa, asi como para tomar entre todos decisiones
= ;Llevan acabo asambleas en el grupo o en la escuela? familiares. Pida que promuevan un amblgnte de respeto, aperturay
- . ’ escucha para que todos se sientan en confianza para hablar y se sepan
¢Por que? valorados, escuchados y tomados en cuenta en los asuntos que les
B ;Cual eslaimportancia de las asambleas escolares afectan.
en el proceso formativo de su alumnado?
B ;Cual es el papel que tienen como docentes en las

asambleas con su alumnado?

Destinen un tiempo de la clase para realizar asambleas
de manera periddica; pueden incorporarlas como
parte de las metas o acciones de su Programa Escolar
de Mejora Continua (PEMC).
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@opés,m D APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE?

Un proyecto escolar “es un medio en donde se pone en practica la
participacién infantil y adolescente en la escuela, como una experiencia
® Reconozcan laimportancia de su gue genera un sentido de responsabilidad ciudadana y democratica que
participacion en todas las etapas propiciard que el alumnado aprenda a participar con una idea de beneficio
de un proyecto escolar. social, atendiendo a sus propios intereses y pensando en el bienestar
colectivo y no solo en atender las solicitudes de los adultos con los que
convive" (Ochoa y Pérez, 2019).

Que las nifas y los ninos:

(F_?\ECURSOS Hay que diferenciar la metodologia entre el aprendizaje por proyectos de
‘ un proyecto escolar. El primero es diseflado por el personal docente. Tiene
» Pizarrén u hojas de rotafolio, gises como objetivo principal desarrollar los conocimientos del alumnado en
o marcadores, cinta adhesiva y aspectos académicos relacionados con el curriculo y si bien las nifas, nifos
hojas blancas. y adolescentes participan investigando, lo hacen a partir de lo planeado

por los docentes. En cambio, un proyecto escolar se centra en un ejercicio
civico para que alumnas y alumnos aprendan a participar y a practicar la
democracia y la toma de decisiones en beneficio de todas y todos, por lo
gue su participaciéon es fundamental en las diferentes etapas del proyecto.

Escuche y atienda en todo momento las necesidades e intereses de las
© . alumnas y los alumnos y propicie su participacién genuina. Aproveche

cu::::)aor::(;lsa,,:asl?jda el proyecto para favorecer la inclusion y la valoracién de la diversidad al
N promover que todas y todos pueden aportar.

en el corazén y
lavate las manos
constantemente.

Mantén la sana

1 Para mayor informacion consultar: Secretaria de Educacion Publica. (2020). La Escuela como Espacio
de Participacion Infantil y Adolescente para la Formacion Ciudadana. Primera edicion, Ciudad de
Meéxico. Pag. 29-35.

Disponible en: https;/dggeyet.sep.gob.mx/materiales_socioemocionales/
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APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE?

1. Diagndstico. Nifias, nifos y adolescentes (NNA) con orientacién del personal docente,
recolectan informacién y la analizan para identificar necesidades o problemas comunes.

2. Plan de trabajo. Una vez identificadas las necesidades e intereses de NNA, hay que definir
coémo se pueden atender; es decir, el listado de actividades que el alumnado puede realizar
para contribuir a satisfacerlas o solucionarlas.

3. Ejecucion del proyecto. Aqui se desarrollan las actividades propuestas en el plan de trabajo
y se involucra toda la comunidad escolar.

4. Evaluacion. Una vez concluida la etapa 3, se analiza si los resultados coinciden con lo que
propusieron realizar, los factores que intervinieron para su logro, y se reflexionara sobre las
habilidades, valores y actitudes que pusieron en practica o que desarrollaron las alumnas
y alumnos.

El proyecto, segun los intereses o necesidades del alumnado, puede tener una tematica que
vaya dirigida a lo deportivo, cultural, artistico, ecolégico, ludico o social; 0 una combinacion de
estos. A continuacién, comenzara con el primer paso del proyecto que es el diagndstico; tome
en cuenta que se requiere tiempo para cada etapa, las cuales se ejecutaran posteriormente.

Escuchey atienda en todo momento las necesidades e intereses de las alumnasy los alumnos
Yy propicie su participacién genuina. Aproveche el proyecto para favorecer la inclusion y la
valoracion de la diversidad al considerar que todas y todos pueden aportar.

El proyecto puede ser a nivel de grupo o trabajarse a nivel escuela; esto dependera de los
intereses o problemas que vayan surgiendo y que pretenden solucionar.

2 Para mayor informacion consultar: Secretaria de Educacion Publica. (2020). La escuela como espacio de participacion infantil y
adolescente para la formacion ciudadana. Primera edicion, Ciudad de México. Pag. 29-35.
Disponible en: https;/dggeyet.sep.gob.mx/materiales_socioemocionales/
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Pasos a seguir...

\ |l CON EL ALUMNADO

Los siguientes puntos son para realizar el diagndstico del
proyecto escolar que es la primera etapa y que trabajara con
su alumnado en esta sesion:

Coloque las sillas en circulo para que el alumnado se pueda
ver; asegure que se respete la sana distancia. Usted también
inclUyase.

Comente al grupo que en esta sesién identificaran sus necesidades
e intereses y posteriormente, a partir de estos, desarrollaran
con todo el grupo un proyecto escolar en el cual realizaran
actividades de beneficio comun. Por ejemplo: una visita a
algun lugar para aprender algo, una mejora a la escuela que
les beneficie a todos, un juego o una actividad para interactuar
con la mayoria y mejorar la convivencia, entre otras.

Para hacer el diagndstico, realice las preguntas al alumnado
para definir el tema que desean trabajar en su proyecto escolar.
Por ejemplo: ;qué le falta al aula o a la escuela para que se
sientan mas a gusto en ambas?, ;qué otras actividades, ademas
de las que yo les enseflo, les gustaria hacer?, ;qué podemos
hacer para llevarnos mejor entre nosotros?

Ceda la palabra a quien quiera participar. Motive a aquellos
que vea interesados, pero no se animan a hablar. Por ejemplo:
¢Lucia, tienes alguna otra idea? ;Andrés, qué te parece o que
han sugerido tus compaferos? Apunte en el pizarrdn o las
hojas de rotafolio las ideas que expresa el alumnado. Tomen
en cuenta propuestas que sean similares y hagan solo una.

Al concluir la actividad debera tener una lista de propuestas
por parte del grupo. Juntos revisen cuales de ellas cumplen
con un beneficio para el grupo en general y que de alguna
Mmanera participen todos realizando alguna accion.

Finalmente, decidan por medio de un consenso o votacidn el
tema a trabajar. Sensibilicelos hablando acerca de la importancia
del bienestar comun y que sera la mayoria quien decida, pues
se estd tomando en cuenta la opinién de todo el grupo. Revise
con su alumnado que el tema elegido sea viable de alcanzar
para que vean reflejado su poder de decisidén y esfuerzo.

Cuando se haya definido el tema, usted puede cerrar la sesion
haciendo un resumen de lo que se realizé y al punto que
llegaron, decidiendo el tema de su proyecto escolar con base
en las necesidades e intereses del grupo.

Recuerde que estan en el primer paso (diagnostico) del proyecto
escolar, por lo que deberdn realizar otras sesiones para continuar
con el proceso y llegar a concluirlo. Una vez que delimiten
lo que les interesa trabajar, en la siguiente sesidon definan el
objetivo para que lo puedan plasmar en el documento del plan
de trabajo que se sugiere mas adelante.
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9.

Pasos a seguir...

Elabore en otra sesién el plan de trabajo del
proyecto, junto con el alumnado. Consideren
los siguientes apartados:

A. Objetivo. Explicacién de lo que se busca
hacer con el problema o necesidad que el
proyecto propone solucionar (metas generales
y especificas).

B. Producto. Explicacién de lo que se desea
obtener al final, y su relacién con lo planteado
en los objetivos.

C.Cronograma de actividades. Contiene acciones
ordenadas cronolégicamente considerando los
tiempos y responsables para realizarlas.

D. Recursos (materiales, humanos y en su caso,
financieros). Especificar la manera de obtener
y utilizar dichos recursos en cada fase.

E. Resultados esperados. Explicacién de lo que
se desea obtener al implementar el proyecto.

Recuerde que todos estos pasos los debe realizar
con su alumnado; involucrarlos es parte del
proceso participativo.

10. Dé seguimiento al proyecto hasta concluirlo.

PRIMERA VARIANTE

1.

Se recomienda realizar una actividad ludica para identificar
las necesidades e intereses de las alumnas y los alumnos;
para que expresen qué les interesa, qué les gustaria que
ocurriera en el aulay en la escuela.

Realice con sus alumnas y alumnos la actividad “Yo
propongo en mi escuela”. Les indicara que sentados en
circulo y conservando la sana distancia, un voluntario o
voluntaria dira la frase “Yo propongo que en mi escuela...”
y a continuacién expresara lo que les gustaria que pasara
en la escuela, lo que quisieran hacer en la misma o los
cambios o mejoras que podria tener. Al final hard un
movimiento corporal que les guste o se relacione con su
propuesta.

Una vez que la nifla o nifo haya expresado su opinién,
repetird la accion hasta contar con diversas propuestas
del grupo.

Apunte en el pizarrén o en pliegos de papel los interesesy
propuestas que expresa el grupo. Al registrar las propuestas
trate de unificar los temas que sean similares.

Una vez que haya participado todo el alumnado, realizara una
votacion para conocer cual es el proyecto que desarrollaran
en su plan de trabajo.
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Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

1.

Considere dos momentos para realizar el diagndstico del
proyecto escolar. La primera parte serd: a) comentar con el
grupo la actividad que realizaran (el diagndstico del proyecto
escolar); b) poner al frente de la actividad a una alumna y
a un alumno, que serdn los coordinadores. Se puede hacer
de manera voluntaria, por medio de votacidn, o bien de una
rifa. ReUna a los coordinadores del diagndéstico y comente
en qué consiste el proyecto escolar, cual sera la dindmica
y la importancia de la participacién de todo el grupo en el
proyecto.

La segunda parte es darles tiempo para que se rednan,
busquen informacidn, compartan esta informacién con usted
y acuerden la organizacién de la actividad. Cuiden la sana
distancia.

Proporcione a los coordinadores algunas preguntas, pero
digales que solo son una sugerencia para que trabajen;y, en

» PARA CERRAR

Reflexione con su grupo lo siguiente:

Su caso, pueden elaborar otras si asi lo consideran. Por ejemplo,
;gué mejoras requiere la escuela para que las alumnas y los
alumnos estemos mejor?, ;qué actividad se me ocurre para
mejorar la convivencia escolar?, ;existe alguna actividad que
quisieran hacer en la escuela, ademas de las que ya hacemos?

Enla sesidn en la que se trabaje el diagndstico, de ser necesario,
apodyelos para que encuentren respuestas a sus dudas y
necesidades, y para que se analicen todas las opiniones o
propuestas porque todas son valiosas. Es conveniente que se
pregunte de manera amable a quienes no participan si estan
de acuerdo o quieren aportar algo mas a lo comentado.

Cierre la sesién haciendo el resumen del diagndstico que
realizaron. Informe sobre préximas sesiones dedicadas a poner
en marcha el proyecto escolar donde los encargados de dirigir
seran otras alumnas y alumnos.

La participacién es un derecho de todas las niflas, ninos y adolescentes y contribuye a la mejora de la convivencia escolar porque
favorece el desarrollo del respeto, la inclusion y valoracion de la diversidad.

El diagnostico es el paso mas importante de un plan de trabajo porque nos llevara a detectar cuales son las necesidades del

grupo y poder crear acciones para atenderlas.

El proyecto escolar sirve para poner en juego la participacién de las alumnas y los alumnos, a fin de realizar mejoras en el grupo

o en la escuela beneficiando a todos.
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Pasos a seguir...

(2 \ ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

En una sesion del Consejo Técnico Escolar, analicen lo
siguiente:

B Quéinformaciéon tenemos de los proyectos escolares?,
cen cuantas sesiones puede trabajarse?, ;qué lo hace
diferente del aprendizaje por proyectos?, ;cudl es la
importancia del diagnéstico en el proyecto escolar?

m ;COomo aprenden a participar las alumnas y los
alumnos?, i por qué el proyecto escolar es un medio
idoneo para que el alumnado practique y ejercite la
participacion?

B Promuevan en el colectivo ideas para el desarrollo
de los proyectos escolares, con el fin de dar cada vez
mayor voz y participacion a las alumnas y alumnos
de su grupo.

K3 CON LAS FAMILIAS

Invite a las madres, padres de familia o tutores a conocer
los temas que se obtuvieron del diagndstico para la
elaboracién de los proyectos escolares en los cuales estan
trabajando sus hijas, hijos o pupilos, para que les puedan
brindar apoyo con ideas que aporten a la realizacion de
la actividad.

Solicite a las familias elaborar con sus hijas, hijos o pupilos,
un proyecto familiar; por ejemplo: redecorar la casa, acudir
a realizar una actividad en conjunto, etc.; sugiera que no
solo los adultos tomen decisiones, sino que esto se haga
con la opinidn de las nifias, niflos y adolescentes.
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GRO POSITO

Que las niAas y los ninos:

®m  Participen, con la guia de las personas
adultas con quienes convive, en
algunas decisiones de su vida
cotidiana.

@ECU RSOS

P Prendas de vestir favoritas de las
nifas y nifos.

P Imagenes visibles de alimentos y
comida favorita.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazén y
lavate las manos
constantemente.

> APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

En los primeros cinco anos de vida, las ninas y los nifos “aprenden a una velocidad mayor
que en cualquier otro momento. Es cuando se desarrollan las habilidades para pensar,
hablar, aprender y razonar, que tienen un gran impacto sobre el comportamiento presente
y futuro de los nifnos.”?

En el nivel preescolar la educacién socioemocional se centra en el proceso de construccidén
de la identidad y en el desarrollo de habilidades emocionales y sociales.

Las nifnas y los niflos Illegan con aprendizajes sociales influidos por las caracteristicas
particulares de su familia y del lugar que ocupan en ella. La experiencia de socializacién
que se favorece en este nivel educativo les implica formar dos rasgos constitutivos de
identidad que no estan presentes en la vida familiar: por un lado el papel como estudiantes,
es decir, formas de organizacién y reglas interpersonales que a su vez demandan nuevas
formas de relacionarse y de comportamiento; y por otro lado, su funcién como miembros
de un grupo de pares con estatus equivalente pero diferentes entre si, sin vinculos previos,
a quienes les une la experiencia comun del proceso educativo y la relacion compartida
con otros adultos.?

Por lo anterior, se considera de vital importancia ensefiar a la nifa o al nifo de edad
preescolar a que aprenda a participar en diferentes situaciones que los involucran
directamente y en las cuales pueden reconocer y manifestar sus intereses y preferencias;
por ejemplo, elegir los materiales para hacer un dibujo, con quiénes hacer equipo, elegir
como vestirse, etc. Las madres, padres de familia o tutores, junto con el personal docente,
pueden orientar a las nifas y los niRos para que expresen sus intereses y preferencias
a nivel general; por ejemplo, la eleccién de la ropa, de acuerdo con el clima y el lugar a
donde acudiran, asi como al gusto personal, con el fin de que se sientan cémodos y puedan
realizar sus actividades. De esta manera, se permite que las nifas y los nifos participen
en las decisiones de su vida cotidiana.

1 Secretaria de Educacion Publica. (2017). Aprendizajes Clave para la Educacion Integral. Plan y Programas de Estudio
para la Educacion Bdsica. México, SEP. Pag. 54

2 Ibid. Pag. 523
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Pasos a seguir...

Il CON EL ALUMNADO

Pidales con anticipacién a las madres, padres
de familia o tutores que lleven a la escuela una
prenda de vestir que sea la preferida o les guste
a sus hijas, hijos o pupilos.

Coloque a las nifas y los nifos en circulo, cada
quien con su prenda de vestir preferida y solicite
gue la muestre al grupo. Puede preguntarles:
cpor qué te gusta? (Qué te gusta de esa prenda?,
cel color?, ¢la textura? (Te la pones cuando
sientes frio o calor? ¢Esa ropa es para hacer
deporte o para dormir?

Propicie la participacion de todas y todos para
gue expresen su pensary sentir sin ser juzgados.

Pregunte a cada niflay niflo cual es la ropa que
mas le gusta ponerse, ademas de la que llevd
a la escuela y el por qué.

Coménteles que tienen derecho a participar
y decidir, de acuerdo con su edad, en algunas
cosas de su vida cotidiana; por ejemplo, elegir
la ropa que les gusta vestir, gué comer o a qué
jugar.

PRIMERA VARIANTE

1.

Pidales a las nifias y nifos que le comenten las actividades
gue realizan de manera conjunta con su familia; por ejemplo:
ver la tele, comer, realizar juegos de mesa, etc.

Haga un listado y pregunteles en cuales de estas actividades
pueden opinar para decidir sobre ellas. Puede utilizar las
siguientes preguntas: ;su familia los deja opinar sobre las
actividades familiares que realizan?, ;dé que manera los
dejan opinar o participar?, ;qué pueden hacer para que
su familia los escuche?

« ECEED >




-

EDUCACION PREESCOLAR |

\

NIVEL

Aprendo a elegir

TIEMPO ESTIMADO

/ PARTICIPACION INFANTIL Y ADOLESCENTE ) ( 40a50 )

MINUTOS

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

1.

Puede ayudar a las niflasy a los nifios a
gue empiecen a hablar sobre sus gustos
en el tipo de juegos. Por ejemplo, qué les
gusta mas jugar con sus compaferasy
compaferosy por qué. Puede apoyarse
con preguntas que ayuden a las niflasy
los niflos a saber cudles son sus gustos,
por ejemplo:

;Qué juego es el que mas te gusta
realizar?, ;a qué no te gusta jugar? ;por
qué?, etc.

Una vez que hayan definido algunos
juegos, pregunteles acerca de la manera
de organizarse, por ejemplo: ;Cémo se
ponen de acuerdo entre ustedes para
jugar?, ;iquién decide el juego que van
arealizar?, ;toman en cuenta la opinidn
de todas y todos? ;Qué pueden hacer
cuando quieren jugar a cosas diferentes?

D PARA CERRAR

Reflexione con su grupo lo siguiente:

Las nifasy los nifos pueden participar, de
acuerdo con su edad, en algunas decisiones
de los asuntos que les involucren, por
ejemplo: el material para realizar alguna
tarea escolar, qué juego realizar, entre
otras.

Las nifas y los nifos tienen el derecho
a expresar libremente aquello que les
gusta y lo que no les gusta.

Empezar a decidir qué ropa ponerse, qué
comer o jugar es un gran paso para elegir
sobre otras situaciones de la vida de la
nina o el nino; de ahi la importancia de
acompanarlos para decidir de manera
seguray no reprimir sus decisiones.
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Pasos a seguir...

L9 CON LAS FAMILIAS

En una sesién del Consejo Técnico Escolar, analicen lo B |nvite a madres, padres de familia o tutores a
siguiente: procurar que sus hijas, hijos o pupilos, tengan a la
mano su ropa para facilitar que la pueda tomar e
incluso vestirse solos, bajo su supervision.

pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

B ;Quéimportanciatiene para el desarrollo de la autonomia
de las nifasy los niflos participar en la decision de qué
ropa usar diariamente? B Sugiera a las madres, padres de familia o tutores

gue conversen con sus hijas o hijos sobre la ropa

gue les desagrade, para identificar si hay algun
motivo especial que les haga rechazarla: si los
acalora mucho o les causa irritacion en la piel, si les

®m  En qué otras actividades personales y escolares
puede participary decidir la nifa o nino de educacioén
preescolar?

®  Como docentes, ;de qué manera pueden fomentar que disgusta el color, les limita el movimiento, etc. Esto
las niflas y los niflos aprendan a participar y a decidir permitira que en futuras ocasiones no le obliguen
en asuntos de la vida cotidiana? a usar esas prendas y su opinidon sea tomada en

cuenta a la hora de comprarles ropa.

B  Proponga alas madres, padres de familia o tutores
a que propicien la participacion de sus hijas, hijos
o pupilos en las diferentes actividades familiares
que realizan.

B |nvite a madres, padres de familia o tutores a que
pregunten a sus hijas, hijos o pupilos cudles son
los juegos que mas les gustan y el por qué. Esto
ayudard a que sepan que pueden decidir algunas
cosas, con base en sus gustos personales.
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(F—)BOPOS”'O ﬁ APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

En nuestro pais tenemos escasa experiencia en permitir que nifias, nifos y adolescentes
(NNA) participen plenamente en la toma de decisionesy en la definicién de acciones
B Analicen las posibilidades de parti- gue les conciernen. Es comudn que en las familias se piense y se decida por NNA en |a

cipar en las decisiones familiares y busqueda de su beneficio y proteccion.
la forma en la que pueden lograrlo.

Que las y los adolescentes:

En ocasiones las practicas de crianza son poco permisivas a la libre exploracién y
desenvolvimiento; algunas madres, padres o adultos protectores se sienten mas tranquilos
si sus hijas o hijos se comportan de acuerdo con los roles y valores establecidos por

. la familia.
(F_QTECURSOS ) 5 ) ) )
: Esta situacién se presenta mas en la adolescencia, e incluso se recrudece por ser

la etapa en que las y los adolescentes requieren mayor autonomia de su familia; se
identifican y necesitan la aceptacién de su grupo de pares y son capaces de refutar
las reglas en los diferentes espacios en los que conviven.

P Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia. (2017). Guia de participacién
para adolescentes. 17 edicién.

Disponible en: . Es importante que las personas adultas sean conscientes de las ocasiones en las que
https://www.unicef.org/mexico/

media/95)/file/GUIA_adolescentes%20 permiten que las y los adolescentes opinen o decidan en torno a las reglas y sobre si
odf - ' pueden flexibilizarlas, para dar cabida en ellas a las necesidades y sentimientos de NNA.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano
en el corazény
lavate las manos
constantemente.
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Pasos a seguir...

@) CON EL ALUMNADO

Estas actividades se llevardn a cabo en dos sesiones
de 50 minutos.

Comente con sus estudiantes que van a analizar la
forma en la que participan en las decisiones que se
toman en su familia y para ello reflexionaran a partir
de algunas preguntas.

Anote en el pizarrén las siguientes preguntas:

a) Cuandotoman decisiones en tu casa, i te consultan
sobre las cosas que te involucran?; por ejemplo: la
eleccién de tu escuela, de tu ropa, de tus amistades,
la forma en la que te puedes divertir, etc.

b) ¢Crees que haya apertura en tu familia para dejarte
participar en algunas decisiones importantes?

c) ¢Cébmo puedes participar en las decisiones familiares?
Escribe al menos una propuesta.

Pida al grupo que escriban las respuestas en su cuaderno.
Divida el pizarrén en tres columnas: “Participo” “No
participo” y “Cémo participar”

Solicite que den a conocer sus respuestas y andtelas en
la seccidon del pizarrdén que corresponda, excepto las de
la pregunta c). Al finalizar, observe cual seccidn tiene
mas respuestas y analice con su alumnado el motivo.

Pregunte coOmo se sienten ante estos hechos y si han
sido factor de conflictos en la familia.

Comente al grupo que este tema siempre ha sido dificil
porgue en nuestra sociedad se ha considerado que NNA
no saben lo que quieren y deben ser protegidos, por
lo que es importante dialogar sobre los asuntos que
les conciernen y permitirles tomar decisiones que no
afecten su bienestar y seguridad.

Solicite al grupo que compartan las respuestas del
inciso c) y registrelas en el pizarrén. Lea en voz alta
algunas de las respuestas y propicie la participacion
del grupo sobre las ideas propuestas.

Pida que escriban una carta en la que expresen a sus
madres, padres y demas familiares, como les hace
sentir no ser tomados en cuenta, que expongan la
necesidad de que sus opiniones sean escuchadas
e incluyan alguna propuesta para lograrlo; o por el
contrario, que expresen su agrado por ser atendidos y
poder decidir sobre algunas cosas. Sugiera que, de ser
factible, compartan su carta con sus madres, padres o
tutores.

Dé seguimiento a la respuesta de madres, padres y/o
tutores sobre dicha carta y de ser posible, explore
ocasionalmente el tema.
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PRIMERA VARIANTE

1.

Parta de las preguntas a y b, pida al grupo que
compartan las respuestasy anote en la seccion del
pizarrén que corresponda.

Integren equipos de trabajo para compartir alguna
experiencia sobre su participacion en las decisiones
familiares. Coménteles que cada equipo hard una
representacion sobre su experiencia, para ello
escribiran un breve guion para representarlo ante
el grupo.

Dé algunas pautas para escribir su guion: debe
incluir personajes, algun problema o conflicto entre
los personajes y un final o desenlace que indique
si el conflicto se resolvié o no. Revise y apoye la
construccién del guion.

Proporcione tiempo para organizar las presentaciones
para que participen todos los equipos.

Al finalizar comente al grupo que pueden platicar
el tema con sus familias.

Pidales que escriban una carta en la que expongan
a sus familiares su necesidad de ser tomados en
cuenta en las decisiones, o que expresen su agrado
por ser escuchados.

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

1.

Mencione a su grupo que habra rondas de discusién sobre los
siguientes aspectos, priorice los tres primeros:

a) Cosas en las que puedo participar en casa.
b) ¢Qué tipo de decisiones puedo tomar?

c) ¢Qué puedo hacer para que me permitan participar en mi
familia?

d) El papel del didlogo en la participacién.
e) ¢Por qué participar es un derecho?

Al concluir cada ronda complemente la informacién que las y los
alumnos hayan expresado o haga las precisiones necesarias, para
gue exista una buena comprension de los conceptosy mecanismos
gue favorecen la participacion infantil y adolescente.

Pida a su grupo que, de manera individual, desarrollen una historieta o
un triptico sobre cémo pueden participar en las decisiones familiares.

Pida que expongan su trabajo ante el grupo, para que las y los
companeros les hagan sugerencias. Propicie el analisis y la reflexiéon
sobre los aspectos que causen mas inquietud en el alumnado.

De ser posible, en una sesidon posterior invite a las madres, padres
de familia o tutores a la exhibicion de los trabajos realizados y pida
a lasy los alumnos que expongan sus productos.
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D PARA CERRAR

Comente con su grupo lo siguiente:

La participacién de nifas, ninos y adolescentes en los diferentes espacios en los que se desenvuelven es un
derecho establecido en la Convencion sobre los Derechos del Ninoly en la Ley General de los Derechos de Ninas,

Nifios y Adolescentes?.

Es responsabilidad de las personas adultas respetar dichas disposiciones y hacerlas valer teniendo en cuenta el
interés superior del nifo. Esto significa que no todas las decisiones que NNA quieran tomar pueden ser aceptadas,
si alguna decisidén va en contra de su bienestar y seguridad; por ejemplo: abandonar la escuela, causarse dafo,

hacer caso omiso de las reglas de convivencia en casa, perjudicar a otras personas, etc.

“ pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE LY CON LAS FAMILIAS

En una sesién del Consejo Técnico Escolar analicen lo siguiente: En unareunidén con madres, padres de familiay

B Revisen la Guia de participacion para adolescentes. Comenten
sobre la forma en que pueden favorecer la participacién del
alumnado en la escuela.

tutores comparta los resultados de los diferentes
trabajos realizados por el alumnado. Comente
la importancia de que en casa se favorezca la
participaciéon infantil y adolescente, se analicen

B ;Creen gue la participacién de NNA en sus hogares pueda Sus aportaciones y se respeten aquellas que
servir para mejorar las relaciones familiares?, ;cémo pueden sean viables para el bien superior de NNA y la

favorecer la participacion de NNA en las decisiones familiares convivencia familiar armonica.
desde la escuela?

1 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. (2006). Convencion sobre los Derechos del Nifio. UNICEF. Comité Espafol. Disponible en:
https//Mww.uniceforg/es/convencion-derechos-nino/texto-convencion

2 Sistema de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes. (2021). Ley General de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes. SIPINNA Articulos 71,72, 73y 74.

https//Mww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/725568/LGDNNA_nva_reforma_230322.pdf
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Gpopc’)grro b APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
Que las nifias y los nifos: Al formar parte las nifas, nirj?sy adolescentes (NNA) de la comunidad en la que viven,
lo que sucede en ella también les afecta. Por lo tanto, tienen derecho a expresar sus

= |dentifiqguen lo que contribuye opiniones y propuestas para mejorarla.
y lo que dificulta la atencién de
sus necesidades y el ejercicio de La Convencién sobre los Derechos del Nifo establece y protege su derecho a expresar
sus derechos en su comunidad y su opinién libremente en todos los asuntos que les afectan y que sus opiniones sean
propongan alternativas de solucién. consideradas (Art. 12).

El espacio comunitario es uno de los entornos cercanos donde NNA pueden participar,
a través de propuestas concretas, en temas que son de su interés y pueden ver los
RECURSOS resultados de su participacion.

b Papel Kraft o bond. hoias blancas Las nifas, los niRos y adolescentes deben reconocerse como sujetos de derechos y
y d% colores plumo’nesj pinturas y actores sociales dentro de su comunidad, y aunque corresponde a las personas adultas
pinceles. ' ' el asegurar las condiciones para que puedan satisfacer sus necesidades y ejercer sus

derechos, no deben verse como simples beneficiarios o receptores de servicios.
P Cartén, pegamento, colores, gises. )
Como docente, puede trabajar un método con NNA para que exploren de qué manera

> Dispositivos para tomar fotografias. se atienden sus necesidades y respetan sus derechos en su comunidad, y con ello
ayudarles a que se reconozcan como sujetos de derechos y capaces de opinar y
participar en acciones que les interesan o en asuntos que les afectan de su comunidad.

El mapeo es un método que puede utilizar para realizar un diagndstico de la comunidad;
Mantén la sana permite al alumnado un momento de expresidn colectiva para identificar y reflexionar

distancia, usa situaciones o problemas que les afectan; en este caso relacionados con el ejercicio
cubrebocas, saluda

con la mano

de sus derechos. Los mapas pueden ser tan completos o creativos como se desee y

en el corazén y trabajarse con nifas, ninos y adolescentes de diferentes edades.

lavate las manos
constantemente.
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Pasos a seguir...

('r CON EL ALUMNADO

Estas actividades se llevardn a cabo en dos sesiones de 50 minutos.

La realizacién del recorrido se recomienda para alumnado de 4°
a 6° grados.

Realice una lluvia de ideas o un juego de loteria acerca de los
derechos de nifias, nifnos y adolescentes. Anote en el pizarrdn
los derechos que se hayan mencionado.

Explique al grupo que haran un mapeo de su comunidad para
identificar lo que contribuye, lo que dificulta la atencidén de sus
necesidadesy el ejercicio de sus derechos. Para ello, realizaran un
recorrido por sucomunidad. Pida que observen detenidamente
lo que pasa en ella.

Realicen una guia de observacién considerando lo siguiente: cuales
son los servicios con los que cuentan las NNA en la comunidad,;
los lugares y las condiciones en las que se encuentran, para
saber si contribuyen o impiden sus derechos; cémo se relacionan
las personas que habitan en ella, cémo tratan a nifas, ninos y
adolescentes:

Lugares que
contribuyen o

Como se

Servicios con los que
llevan o

cuentan NNA, por Como es el trato a

ejernplo: servicios de NNA? impiden sus relacionan las
derechos personas de la
salud, agua potable. ) ;
vy por qué comunidad?

Divida al grupo en equipos y pida que se organicen para hacer el
recorrido, con las debidas medidas de proteccidn. Asegurese de que
cada uno tenga el apoyo de personas adultas que les acompafen.

10.

Una vez realizado el recorrido, invite a los equipos a que en plenaria
comenten lo encontrado y que entre todos opinen acerca de los
lugares, el trato que les dan las personas adultas, las formas de
relaciéony los servicios que identificaron en comun, asi como de
gué manera contribuyen o impiden sus derechos.

Solicite que en el saldén elaboren un mapa de su comunidad
donde marquen aquellos lugares, servicios y relaciones que
contribuyen a atender sus necesidades; por ejemplo, espacios de
juego o servicios de salud y aquellos que impiden sus derechos,
como: personas adultas que bebeny se pelean en la calle, jardines
en mal estado. Asegurese de que el alumnado no comparta
materiales y que pasen por turnos a marcar en el mapa.

Pida que, a partir de lo observado, identifiquen un problema
que les gustaria que se atendiera o una situacion a mejorar.

Apdyeles para que propongan alternativas de solucién e identifiquen
quiénes pueden ayudar a llevarlas a cabo y cuales de sus derechos
se favorecen al lograrlo.

Pida que elaboren carteles para presentar a las familias sus
propuestas, junto con el mapa, a fin de solicitarles apoyo para
realizarlasy, si es necesario, gestionarlas ante las autoridades de
la localidad o las competentes, segun el caso.

AsegUrese de informar al alumnado acerca de las acciones de
gestién que realizan las familias y la escuela; asi como de sus
resultados.
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

1.

Pida que realicen un mapa de su comunidad, utilizando
dibujos, imagenes o de ser posible fotos de los lugares y
situaciones que Mmas les interesa o preocupa y que escriban
una breve explicacién de qué representa y cual o cuales de
sus derechos se ven afectados.

Solicite que en su imaginacién caminen y observen esos
lugares, que vean y sientan lo que pasa ahi, qué personas
estan presentes, qué les hace sentir bien y lo que no. Ahora
que imaginen cémo les gustaria que fuera ese lugar que no
les gusta. Pida que lentamente abran los ojos.

Invite a que comenten cdmo son esos lugaresy las personas
gue imaginaron.

Escriba en el pizarrén las situaciones y personas que identificaron.

Dibuje en el pizarrén un mapa de la comunidad, sefalando
lo que identificaron.

Pida que elaboren, individualmente y con sus propios
materiales, mufiecos de cartdon o papel que representen a esas
personas.

Tomando como escenario el mapa de la comunidad, realicen
una representacidén en dos momentos: primero para mostrar
lo que pasa en la comunidad y después para imaginar cémo
puede mejorar para que se sientan bien en ella. Pregunte: ;qué
podemos hacer?, ;qué ideas se les ocurren para cambiar lo
gue pasa? En todo momento respeten las medidas sanitarias.

SEGUNDA VARIANTE

1.

Organice al grupo en equipos para hacer el recorrido por la
comunidad, acompanados por adultos y si las condiciones
sanitarias y de seguridad lo permiten, a fin de identificar
lo que contribuye y lo que dificulta la atencidn de sus
necesidades y el ejercicio de sus derechos. Pida que tomen
fotos, siempre y cuando sea seguro hacerlo o dibujen, para
gue tengan un registro de lo encontrado.

En plenaria comenten lo que identificaron en comun y
muestren las imagenes de esos lugares o situaciones.

Apdyelos para clasificar las ilustraciones y los comentarios,
segun categorias; por ejemplo: lugares, servicios publicos
deficientes o inexistentes, entre otros.

Pida que realicen un mapa de su comunidad, de ser posible
utilizando las nuevas tecnologias, colocando las imagenes o
fotos de los lugares y situaciones que mas les interesa
O preocupa y gque escriban, en el pie de foto, una breve
explicacién de qué representa y cudl o cudles de sus derechos
se ven afectados.

Identifiquen a quiénes o qué instituciones corresponde dar
atencién a esas problematicas y/o garantizar sus derechos.

Promueva que NNA elaboren una carta dirigida a las
autoridades para solicitar la atencién de esas problematicas
o situaciones que impiden o dificultan el ejercicio de sus
derechos.
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D PARA CERRAR

Reflexione con su grupo lo siguiente:

(A quién le corresponde asegurar las condiciones para que puedan satisfacer sus necesidades y ejercer sus

derechos?

¢Coémo les afecta lo que sucede en la comunidad?

¢De qué manera pueden participar dando su opinién de lo que sucede en su comunidad, asi como plantear
propuestas para mejorar la atencién de sus necesidades y el ejercicio de sus derechos?

; pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

En una reunién del colectivo docente analicen lo
siguiente:

¢Qué impacto tiene en la vida de NNA |o que sucede
en la comunidad?

¢COémo pueden contribuir a que NNA participen
en temas de su interésy aporten a la mejora de su
comunidad, de acuerdo con su edad y desarrollo?

¢Cémo impacta en la escuela la mejora del entorno
comunitario?

Revisen los mapasy las propuestas que elaboraron
sus estudiantes y establezcan compromisos para
apoyarlas.

AN

3 CON LAS FAMILIAS

Reflexione con las familias si se consideran las
opiniones de NNA en las decisiones comunitarias o
en las acciones que se llevan a cabo en la comunidad.
Si es asi ;de qué manera se hace? Sino es asi ¢como
se pueden impulsar?

Presente a las familias los mapas y las propuestas
de acciones que elaboraron sus hijas o hijos.

Invite a las madres, padres de familia o tutores,
de manera conjunta con la comunidad escolar,
a apoyarles en las propuestas de mejora de su
entorno comunitario, para favorecer el ejercicio de
sus derechos.

Promueva que establezcan compromisos para
impulsar espacios de participacion de nifias, niflos
y adolescentes en su municipio o localidad.
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Una situacién cotidiana que se presenta para lasy los estudiantes es el traslado

Que las y los adolescentes: 2 M- -
a su centro escolar, principalmente para el alumnado de secundaria, que en

= Participen en la realizacion de un su mayoria comienza a desplazarse por cuenta propia hacia la escuela, por lo
foro sobre los factores de seguridad que es importante que estos traslados se den en condiciones de seguridad.
y de riesgo que se presentan en
el contexto externo a la escuelay La responsabilidad del personal docente y directivo sobre la seguridad y
propongan alternativas de solucion. proteccién de lasy los alumnos, se circunscribe al interior del plantel durante

la jornada escolar; sin embargo, es conveniente involucrar a toda la comunidad
escolar, sobre todo a las madres, padres y tutores, en la proteccién y cuidado de
los menores en sus trayectos, tanto para ir a la escuela como de regreso a casa.

GECURSOS . . . . .
Se entiende por factores de riesgo, situaciones que pongan en juego la salud

e integridad fisica y emocional de nifas, nifos y adolescentes (NNA) en los

» Croquis del entorno escolar y rutas trayectos tanto a la hora de entrada, como a la hora de salida de la escuela.
de acceso a la escuela.

Las escuelas se ubican en un contexto social, territorial y comunitario que
influye en la forma en la que interactUan escuelay comunidad. Debido a que
las caracteristicas en el espacio fisico y la interaccidén social y comunitaria
pueden impactar las condiciones en las cuales NNA asisten a la escuela, es
Mantén la sana importante explorar dichas caracteristicas y tomar en cuenta la participacion
distancia, usa de NNA en la busqueda de soluciones a las situaciones que se identifiquen
cubrebocas, saluda como riesgosas y posteriormente complementarlas con la vision del personal
con la mano docente y directivo, asi como con las madres, padres y/o tutores para proponer

en el corazény soluciones y aplicarlas.
lavate las manos

constantemente.
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SN CON EL ALUMNADO

Esta actividad se llevard a cabo en tres sesiones de 50 minutos.

1.

Comente con el grupo que van a realizar un foro en el aula
para identificar los riesgos que enfrentan de manera cotidiana
en su traslado a la escuelay en su retorno a casa.

Busque voluntarios que vivan en diferentes puntos cardinales
de lasinmediaciones de |la escuela, con la finalidad de tener
informacion de las zonas de residencia de NNA y de los
trayectos que siguen para sus desplazamientos.

Disponga al frente del saldn y manteniendo la sana distancia
(1.5 metros), de 4 a 6 lugares con sillas para cada uno de los
participantes en el foro.

Pida que expongan desde su punto de vista los factores de
riesgo que significa su desplazamiento hacia la escuela.

Nombre a un moderador que coordine la participacién y a
un relator que registre los comentarios que surjan.

Solicite que expliquen y fundamenten el factor de riesgo o
inseguridad que identifiquen.

Al terminar cada expositor(a), permita que el grupo haga
comentarios para ampliar la informacién o para ofrecer algun
ejemplo.

Siga la misma dinamica, hasta que hayan concluido todas 'y
todos los integrantes del presidium.

Promueva la reflexidén acerca de qué es lo que genera estos
factores de riesgo o inseguridad.

10.

1.

12.

13.

14,

Organice al grupo por equipos, que provengan de las mismas zonas
y/o hagan los mismos recorridos para que comenten los lugares de
riesgoy que ubiquen si son espacios publicos o de servicios publicos
y espacios privados o de particulares. Cuide que sigan las medidas
de higiene y seguridad.

Clasifiquen los factores de riesgos y registrenlos en el croquis:

Publicos Privados Personas peligrosas

Basurero Lote baldio Asaltantes

Semaforo Ambulantes Intoxicadas
Alumbrado Transporte Acosadores

Hagan un balance de los factores identificados: cuantos son de
caracter publico, qué tantos se ocasionan por particularesy verifiquen
siinvolucran a personas directas con actos que puedan atentar contra
el alumnado como acosadores, asaltantes, personas intoxicadas, venta
de drogas o bebidas alcohdlicas.

Solicite a lasy los alumnos propuestas para solucionar dichos problemas
y disminuir factores de riesgo e inseguridad y que identifiquen qué
personas o instituciones pueden apoyarles en su solucién.

Presenten al personal directivo y a las madres, padres y tutores el
resultado del foro, para que ayuden a analizar los factores de riesgo
e inseguridad detectados y apoyen en la puesta en marcha de las
propuestas de solucion.

« ECEED >
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

1.

Comente al grupo que van a hacer un diagnéstico de los problemas,
dificultades y riesgos que perciben en sus trayectos para ir a la escuela
y de retorno a su casa.

Solicite que por parejas conversen sobre los riesgos que identifiquen y
los escriban en su cuaderno, detallando la situacion, el lugar concretoy el
momento en que registran el riesgo, al ingreso o a la salida de la escuela,
las personas, espacios o situaciones que pueden ser una amenaza.

Una vez que hayan concluido pida que compartan su ejercicio con el
grupo.
Clasifiguen la informacién:

Lugar ‘ Momento ‘ Personas peligrosas
Avenida Entrada Asaltantes
Semaforo Salida Intoxicadas
Basurero Todo el tiempo Acosadores

AyUdeles a identificar si se trata de problemas puUblicos o causados por
personas particulares, para analizar el tipo de medidas de prevencidén
y/o solucién que se pueden tomar.

Identifiquen y analicen si son todos los riesgos o si se escapa alguno.

Pida que piensen en estrategias de solucién y que las escriban en su
cuaderno, mencionando el problema y la propuesta de solucidén.

En plenaria, analicen las propuestas y elijan las que se consideran mas
viables para que se compartan con la direccion de la escuela y con las
madres, padres de familia o tutores para que apoyen en las soluciones.

« ECEED >

SEGUNDA VARIANTE

1.

Con base en la actividad central, realicen el foro a
nivel escolar, con el alumnado de los tres grados,
a partir de un ejercicio previo de foro por aula. El
foro puede ser virtual, si asi se considera adecuado.

Lasy losintegrantes del foro escolar podran retomar
los riesgos identificados por cada grupo y hacer,
con ayuda de una comision de docentes, la sintesis
de los riesgos identificados para presentarlos en
el evento, asi como de las propuestas de solucidon
identificadas por la comunidad estudiantil.

Inviten a las madres, padres de familia o tutores
para que analicen las propuestas del alumnadoy se
involucren en las soluciones, formando comisiones
de seguridad, grupos de gestidn y seguimiento.

De ser posible, y con el apoyo de la direccién,
inviten a autoridades escolares, autoridades de |la
localidad o municipio, representantes del DIF o del
SIPINNA, para que asistan al foroy tomen nota de
las necesidades detectadas por el alumnado; o en su
defecto, con el apoyo de la direccion y/o supervision,
hagales llegar la identificaciéon de problematicas
y las propuestas de solucién correspondientes.

Soliciten a las autoridades su opinidn sobre las
propuestasy sugerencias del alumnado; asi como
SuU apoyo, ante lasinstancias correspondientes, para
la gestion de las medidas correctivas necesarias.
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Pasos a seguir...

6. Firmen un acta de acuerdos con una comisién de madres, padres de familia o tutores, autoridades participantesy el alumnado.

7. Conformen una comisidon de alumnas y alumnos que den seguimiento a los avances en la aplicacién de las propuestas de
solucion.

D PARA CERRAR
Comente con su grupo lo siguiente:

B Esimportante que NNA ejerzan su derecho a la participacién; es decir, emitan su opiniéon, manifiesten sus necesidadesy propongan
alternativas en los diferentes espacios en los que conviven y se desarrollan, porque les permite involucrarse en los temas que les
afectan y ser participes de la vida democrética en su entorno.

B Comente que NNA pueden identificar las necesidades de su comunidad, puesto que todo lo que ocurre en ese espacio les es cercano
y les facilita o restringe su desarrollo, su seguridad y salud. Al igual que los adultos, pueden percibir las necesidades de su medio.

B Conversen ¢(De qué manera pueden dar seguimiento para que se pongan en accidon las propuestas para atender los problemas
identificados?

“ pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE L3 CON LAS FAMILIAS

En una sesidén del Consejo Técnico Escolar, analicen lo siguiente: B |nvite a las madres, padres de familia o tutores para apoyar
a sus hijas o hijos en las propuestas de mejora de su entorno
escolary comunitario, con la finalidad de favorecer su bienestar
B ;Como pueden apoyar desde el aulay a través de su practica pedagdgica e integridad fisica y psicolégica.
una participacion de las y los adolescentes en temas de su interés 'y
gue se conviertan en aportaciones a la mejora de su comunidad?

B ;Cudleslaimportanciadel vinculo entre la escuelay la comunidad?

B  Comparta con las familias los resultados de los foros y las
medidas sugeridas por el alumnado y resalte la importancia de

B ;lLaformacion delalumnado puede verse fortalecida con su involucramiento gue en casa se apoyen las medidas de proteccién y seguridad
en el mejoramiento de su comunidad? para los menores.

« ECEED >
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Gpopc’)srro > APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
Que las nifias y los nifos: El fomento de la autonomia de las nifias, ninos y adolescentes se impulsa en la escuela
a través de diversas actividades. Una de ellas es cuando escucha a su alumnado con
® Reconozcan que son capaces de atenciony los motiva para que asuman la iniciativa de tomar decisiones, como parte
stcgial;ezlgunas actividades con de su proceso formativo en el ejercicio responsable de su libertad.
Es fundamental que los estudiantes desarrollen su autonomia, por ser:
- “[...] un proceso que inicia con la necesidad de una regulacién externa, pero que mediante
@ECURSOS la accién educativa transitara hacia la capacidad del alumnado para reconocer las

consecuencias de sus actos, asumir la responsabilidad ética ante las decisiones que

ha tomado, establecer limites propios y distinguir cuando y cémo usar su libertad en

» Juegos de mesa. -, , . . o
favor de la construccién de entornos mas sanos, respetuosos y libres de violencia.

> Pelotas. . .
Durante este proceso de desarrollo de su autonomia, apdyeles a que asuman sus

> Balones. derechos y los de los demas como parte esencial para orientar sus acciones, donde
el respeto a la dignidad propia y del otro es primordial.

Para favorecer el desarrollo de la autonomia: promueva que las nifias, nifos y
adolescentes propongan y actualicen reglas para propiciar una convivencia pacifica,
inclusiva y democratica; ofrezca alternativas para que puedan decidir entre varias
opciones; confie en sus capacidades; contribuya a que ellas y ellos reconozcan que
Mantén la sana son capaces de decidir y organizar con sus pares diferentes acciones personales y
distancia, usa colectivas, conforme a principios éticos y valores sin vulnerar la dignidad y los derechos

cubrebocas, saluda propios ni de las demas personas.
con la mano
en el corazén y
lavate las manos
constantemente.

1 Secretaria de Educacion Publica. (2017). Aprendizajes Clave para la Educacion Integral. Plan y Programas de Estudio
para la Educacion Bdsica. México, SEP. p. 444
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Pasos a seguir...

CON EL ALUMNADO

Comente a su alumnado que en esa clase ellas y ellos decidiran
gué hacer, a qué jugar.

Pida que se organicen en equipos y que elijan el juego que mas
les guste.

Indiqueles que tendran un tiempo para jugar lo que el equipo
decidié. Deles suficiente tiempo para hacerlo.

Solicite, al terminar los juegos, que platiquen codmo se pusieron
de acuerdo y qué reglas siguieron para decidir a qué jugar; por
ejemplo, escuchary respetar a los demas sin interrumpir ni agredir
a quién opine diferente, realizar una votacién, etc. Asi mismo, que
comenten a qué jugaron, cuales eran las reglas de ese juego, si
las respetaron o no y cuales fueron las consecuencias.

Pida que compartan codmo se sintieron y qué les gustaria mejorar
para que todos se involucren y participen.

Pregunte: i qué otras actividades deciden con sus amigasy amigos
de la escuela, de su comunidad o de otros espacios?, ;.como
las deciden? ;Qué hacen cuando no les gusta lo que decide la
mayoria?

Mencione al grupo que todas las personas tienen derecho a decidir
sobre sus gustos, asi como a participar en los asuntos que les
afectan o interesan, que toda decisidn tendrd una consecuencia
Yy que en nuestros actos debemos observar no dafar a los demas
ni a nosotros mismos; es decir, actuar conforme a principios
éticos.

« ECEED >

PRIMERA VARIANTE

1.

Forme equiposy pidales que propongan una actividad
extraescolar en la que todos quieran participar; por
ejemplo: ir a un paseo, participar en una jornada
de reforestacidon o de limpieza escolar, etcétera.
Dialoguen acerca de qué tienen que hacer para
realizarla. Poporcidneles tiempo suficiente.

Solicite a los equipos que compartan en plenaria,
las actividades que eligieron y describan cémo
llevarlas a cabo.

Registre en el pizarrdn las actividades propuestas;
analicen entre todos las ventajas y desventajas de
cada una para el beneficio comun y las reglas que
se deben seguir para poder convivir de manera
pacifica y democratica.

Proponga una votacién para elegir y poner en
practica con el grupo algunas de las actividades
propuestas.
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SEGUNDA VARIANTE

1.

Organice equipos y entregue a cada uno un dilema como el siguiente (usted
puede proponer otro):

Dilema: Rocio es nueva en la escuela, va en quinto de primaria; se ha empezado
ajuntar con Leticia, quien convive con un grupo de companeras y comparieros
de su salon. Leticia presenta a Rocio con el grupo e inmediatamente la
aceptan. Pasan los dias y Rocio se siente feliz porque se divierte con ellas y
ellos. Un dia durante el recreo Leticia le dice que el grupo le pide una prueba
para seguir juntdndose con ellos. La prueba consiste en que debe hacer
una “broma”a alumnas y alumnos de tercer grado. Ella deberd quitarles su
almuerzo y pedirles dinero, de no hacerlo, serd expulsada del grupo. Rocio
no sabe qué hacer, puesto que le gusta respetar a los demas, pero no quiere
perder a sus NUevos amigos.

Pidales que lean el dilemay lo comenten imaginando qué harian si estuvieran
en esa situacion. Puede guiarlos con las siguientes preguntas: ;qué harian
en el lugar de Rocio? ¢ Leticia es amiga de Rocio? ;Qué es lo correcto en
esta situacidén?, ;por qué?

Solicite a los equipos que compartan sus respuestas.

Después de discutir de manera grupal las respuestas, pida que establezcan
algunas conclusiones.

Sensibilice al grupo enfatizando la importancia de la autonomia en cada
persona, la cual les da la capacidad de decidir sobre las propias acciones;
pero también la responsabilidad de no perjudicarse a si mismos ni a los
demas.

« ECEED >

D PARA CERRAR

Reflexione con su grupo lo siguiente:

La pertinencia de informarse (buscar,
preguntar, conseguir material, etc.)
antes de tomar una decision importante;
de ser necesario, solicitar apoyo para
elegir la mejor alternativa.

La importancia de analizar las
consecuencias de sus decisiones
personales y colectivas y por qué es
primordial que sus acciones estén
orientadas conforme a principios éticos,
sin vulnerar la dignidad propia ni la de
los demas.

El reconocimiento de que pueden
realizar diferentes actividades con las
companerasy compaferos de la escuela
y con las amigas y los amigos, siendo
importante que todos participen y se
establezcan reglas.
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pa) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE P CON LAS FAMILIAS

En una reunién del colectivo docente analicen lo siguiente: B Comente laimportancia de fomentar en
sus hijas, hijos o pupilos la autonomia
al ofrecer alternativas para que decidan
entre varias opciones; establecer reglas

B Esposible impulsar la participacién de su alumnado a través
de la toma de decisiones en algunas acciones escolares?

® ;Cémo pueden favorecer en la escuela la autonomia de su familiares; confiar en sus capacidadesy
alumnado?, ;qué importancia tiene la autonomia en el alumnado promover |§ seguridad en si mismos, asl
para su vida adulta? como reflexionar sobre las consecuencias

) de sus decisiones.
B  Busqueny propongan diferentes maneras en las que pueden

fomentar la autonomia y participacion del alumnado en el aula = Invite a las madres, padres de familia
y en la escuela. o tutores a involucrar a sus hijas, hijos

o pupilos en la toma de decisiones de
algunas actividades familiares y que
ayuden a organizarlas; por ejemplo: un
paseo, visita a algun familiar, decoracion
de |la casa, entre otras.

B Pida que apoyen a sus hijas, hijos o pupilos
en actividades que vayan a realizar con
sus amigasy amigos en donde puedan
decidir, por ejemplo, alguna actividad
extraescolar.

« EEED >
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(pT:éopésrro D APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

La discriminacién es una practica cotidiana que atenta contra los derechos

Que las y los adolescentes: . ) C .
humanos en nuestra sociedad. Consiste en dar un trato perjudicial, de exclusion

® Reconozcany rechacen practicas o de desprecio a personas o grupos sociales especificos por edad, género, color
discriminatorias en su vida cotidiana de piel, orientacién sexual, discapacidad, religion, entre los principales motivos.
y participen en una campana en Su arraigo es tan profundo que muchas veces ni siquiera percibimos cuando la

favor del respeto a la diversidad. . . .
ejercemos, pero seguramente alguna vez la hemos experimentado y practicado.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2010 (ENADIS), “el grupo
(FECURSOS poblacional de adolescentes entre 12 y 17 afios es uno de los que mantienen un
nivel mas alto de intolerancia hacia la diferencia y mas permisivo con actitudes

poco civicas y discriminatorias, lo cual no es contradictorio con el hecho de que

P Video motivacion, Noa ladiscriminacion, este mismo grupo poblacional sefiale que ha sido objeto de discriminacion por

reflexién. Disponible en: ; " . .. . D9
https://vvww.youtube.com/vvatch?vzqB]p— cuestiones economicas, de apariencila fisica o preferenaa sexual”.

3GvpTk A su vez las nifas, ninos y adolescentes, por su condiciéon de edad, pueden ser
> Video: Respeta la diferencia. sujetos de discriminacidn por parte de la poblacién adulta, puesto que suelen ser
Disponible en: considerados incompetentes para tomar decisiones. Por lo anterior, es importante
https://www.youtube.com/ revisar con las y los alumnos este tema, sensibilizarlos para rechazar practicas
watch?v=xiBNYjVVRDg discriminatorias y evitar la violacidon de los derechos de otras personas.

P> Lapizy cuaderno.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano

en el corazény
lavate las manos
constantemente.

1 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. (2010). Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México,
ENADIS 2010. Resultados sobre nifas, ninos y adolescentes. México: CONAPRED. p. 9. Disponible en:
https:/Aww.conapred.org.mx/userfiles/files/Enadis-NNyA-Accss. pdf

> conTENIDO
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Il CON EL ALUMNADO

Esta actividad se llevard a cabo en tres sesiones de 50
minutos.

Vea con su grupo el video: “Respeta la diferencia”.

Solicite al alumnado su opinién sobre el video, permita
gue se expresen, y tome nota de las principales ideas
gue manifiesten. Pregunteles qué entienden por
discriminacion.

Pidales que comenten si alguna vez han escuchado
frases o comentarios discriminatorios hacia algun
estudiante o cualquier otro miembro de la comunidad
educativa (sin decir nombres) y que mencionen cual
era el motivo de la discriminacion.

Registre en el pizarrén los motivos de discriminacion
gue se reconozcan.

Clasifigue los motivos de discriminacién: por el aspecto
fisico, el color de piel, por discapacidad, por ser mujer,
por ser hombre, por edad, etc.

Pregunte al grupo si consideran que han practicado la
discriminacion con alguna persona, especialmente con
algun integrante del grupo, y solicite que identifiquen
qué tipo de discriminacién han ejercido.

Pregunte qué formas de discriminacién han sentido
en casa, por sus padres y en la escuela.

Discutan sobre los sentimientos que genera la discriminaciéon
en las personas que la ejerceny en las que la padecen,
asi como la forma en que se obstaculizan sus derechos.

Propicie la reflexién sobre la importancia de incluir, aceptar
y respetar a todas las personas, independientemente
de sus caracteristicas o diferencias; lo anterior para
respetar sus derechos y para favorecer su autoestima.

Pidales que, por equipos, organicen una campafa de
difusion que realizaran con toda la comunidad estudiantil
para combatir la discriminacién, favorecer el respetoy
aceptacion de todos los integrantes, independientemente
de sus caracteristicas y diversidad.

( CONTENIDO

FICHA
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1.

Vea con su grupo el video “No a la
discriminacion”.

Comenten qué tipo de discriminacién
aborday qué tan favorable puede ser hablar
abiertamente del tema en la escuela.

Solicite que compartan qué otros tipos de
discriminacion han visto, en la calle o su
comunidad, entre sus amigas y amigos;
asi como en la escuela.

. Pregunte al alumnado, cémo consideran

la actitud del maestroy la del director de
la escuela que aparecen en el video.

Escuche con atencién los comentarios
de las y los alumnos y permita su libre
expresion.

Pregunte cémo puede facilitar el alumnado
junto con el personal docente y directivo,
gue se favorezca la no discriminaciény la
inclusion de toda la comunidad estudiantil.

Solicite que hagan sus propuestas por
equipo, y una vez finalizadas las compartan
al resto del grupo.

En forma grupal seleccionen la propuesta que
consideren mas viable para ser presentada
al director o directora y gestionen que se
lleve a cabo.

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

1.

9.

Pregunte a sus estudiantes qué entienden por discriminacidn y si creen que esta
situacion se vive en el aula o la escuela.

Escuche con atencién los comentarios y tome nota de las formas de discriminaciéon
que detectan las y los alumnos.

Forme parejas de preferencia que no sean amigos o amigas. Soliciteles que
mencionen si alguna vez han escuchado a su compafiera o compafero expresar
palabras o tener comportamientos de discriminacién hacia otras personasy a su
vez, que mencionen desde su punto de vista si su compafera o companero ha
sido discriminado.

Pregunte cdémo se sintieron al ser ubicados como personas que ejercen la
discriminacién o como personas que la padecen. ;Qué sentimientos les genera?

Vea con su grupo el video: “Respeta la diferencia”. Comenten si en el grupo se
identifica algun tipo de discriminacion.

Solicite que organicen un debate, para analizar el video “Respeta la diferencia”
con toda la comunidad escolar. Para ello pida que por equipos realicen preguntas
sobre una de las formas de discriminacidén que se exponen en el video, para que
sean comentadas por los asistentes al debate. Pueden retomar preguntas que se
plantean en el mismo video.

Realicen una seleccién de las preguntas elaboradas por los equipos para plantearlas
después de la exhibicién del video.

Ensayen en el grupo el planteamiento de preguntasy respuestas para la conduccion
del debate.

Gestione con la direccidn de la escuela, la realizacion del debate y llévenlo a cabo;
si lo consideran necesario, puede ser de manera virtual.

10. Al concluirlo, soliciten a toda la comunidad escolar hacer compromisos por la

inclusidn, en su centro escolar.

& ' CONTENIDO
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MINUTOS

Pasos a seguir...

D PARA CERRAR

Reflexione con su grupo lo siguiente:
B ;Por qué es importante evitar la discriminacién y favorecer la inclusion?

B ;Creen que ladiscriminacion es una forma de exclusién y de violacion de los derechos que dafia la autoestima y confianza
de quienes son agredidos, y degrada a quienes son agresores?

\ pA) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE LY CON LAS FAMILIAS

En una sesién del Consejo Técnico Escolar B |nvite a las madres, padres de familia o tutores a la presentacién de los
analicen lo siguiente: trabajos efectuados por sus hijas, hijos o pupilos y, posteriormente, solicite
gue expresen sus opiniones sobre la aceptacidny el respeto a lo diferente,

®  Como docentes, ihan ejercido alguna forma de . o -
para evitar la discriminaciéon.

discriminacion hacia las alumnas, alumnos o
algun otro integrante de la comunidad escolar? B [|nvitelos a evitar practicas discriminatorias en casa, con sus hijas, hijos
o pupilos para que no se reproduzcan esas actitudes en su relacién con

B ;Coémo pueden apoyar desde el aulay a través
< P POy Y otras personas.

de su practica pedagdgica el establecimiento
de relaciones inclusivas?

B  Propongan acciones para eliminar practicas
discriminatorias que dafian la convivencia
escolar.

B  Establezcan compromisos para favorecer la
inclusion y el respeto a la diversidad.
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